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COMUNE bl PINEROLO

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI (DUVRI)
D.Lgs. 81/08 — art. 26

Articolo 26 D.Lgs. 81/2008 con note commentate
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi
all'interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero ciclo
produttivo dell'azienda medesima sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi di cui si svolge I'appalto o la
prestazione di lavoro autonomo:

a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui all'articolo 6, comma 8, lettera g), I'idoneita tecnico professionale
delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affidare in appalto o mediante contratto
d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica €'
eseguita attraverso le seguenti modalita:

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 7000 a 4800 euro il datore di lavoro — dirigente)

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di
idoneita’ tecnico professionale, ai sensi dell'articolo 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad
operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750 a 4000 euro il datore di lavoro — dirigente)

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa
oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte
nell'esecuzione dell'opera complessiva.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 7500 a 6000 euro il datore di lavoro — dirigente)

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un
unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cio non € possibile, ridurre al
minimo i rischi da interferenze. Tale documento e' allegato al contratto di appalto o di opera e va adeguato in funzione

dell’'evoluzione dei lavori, servizi e forniture (arresto da due anni a quattro mesi o ammenda da 1500 a 6000 euro al datore di

lavoro — diirigente). Ai contratti stipulati anteriormente al 25 agosto2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008,
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il documento di cui al precedente periodo deve essere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente
comma non si applicano ai rischi specifici propri delle dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi. Nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006 n.163 e successive modificazioni, tale
documento e redatto, ai fini dell'affidamento del contratto, dal soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo

alla gestione dello specifico appalto; (arresto da due anni a quattro mesi 0 ammenda da 1500 a 6000 euro al datore di lavoro —

dirigente).

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si applica ai servizi di natura
intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia superiore ai due
giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere
esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all'allegato xi.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all'articolo3, comma 34, del decreto legislativo 12 aprile
2006 n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il contratto
redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi
alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso
il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell'esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi
specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto; I'integrazione, sottoscritta per accettazione
dall'esecutore, integra gli atti contrattuali.

(Arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 1500 a 6000 euro il datore dj lavoro — dirigente)

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato pagamento delle
retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, I'imprenditore committente risponde in solido con I'appaltatore,
nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall'appaltatore
o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) o dell'Istituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del presente comma non si
applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di
entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e
servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullita' ai sensi
dell'articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri
connessi allo specifico appalto. Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto
2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano
ancora in corso a tale data. A tali dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli
organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle procedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore
economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere
specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai
fini del presente comma il costo del lavoro e' determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e

della previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati
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comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori
merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro e’
determinato

In relazione al contratto collettivo del settore merceologico pil' vicino a quello preso in considerazione.

7. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall'impresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per il datore di lavoro, il dirigente e per ciascun lavoratore)

Note all’'art. 26:

- Il testo dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (Testo A), e’ il sequente:

«Art 47 (Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta). - 1. L atto di notorieta’ concernente stati, qualita’ personali o fatti
che siano a diretta conoscenza dell'interessato e’ sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la
osservanza delle modalita’ di cui all'art. 38. (R)

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stat; qualita personali e fatti relativi ad
altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge nei rapporti con la pubblica amministrazione e con |
concessionari di pubblici servizj, tutti gli stat;, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell‘art. 46 sono
comprovati dallinteressato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. 4. Salvo il caso in cui la legge
preveda espressamente che la denuncia allAutorita di Polizia Giudiziaria e’ presupposto necessario per attivare il
procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e
qualita personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi e’ comprovato da chi ne richiede il duplicato
mediante dichiarazione sostitutiva.».

- Il testo degli articoli 1478 1559, 1655, 1656 e 1677

Del codlice civile, e' il seguente:

«Art 1418 (Cause di nullita del contratto). - Il contratto e’ nullo quando e’ contrario a norme imperative salvo che la legge
disponga diversamente. Producono nullita del contratto la mancanza di uno der requisiti indicati dall‘art. 1325, l'illiceita
della causa, l'illiceita’ dei motivi nel caso indicato dall'art. 1345 e la mancanza nell'oggetto dei requisiti stabiliti dall'art
1346. I contratto e’ altresi nullo negli altri casi stabiliti dalla legge.».

«Art. 1559 (Nozione). - La somministrazione e' il contratto con il quale una parte si obbliga, verso corrispettivo di un
prezzo, a eseguire, a favore dell altra, prestazioni periodiche o continuative di cose.».

«Art. 1655 (Nozione). - L'appalto e’ il contratto col quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi necessari e con
gestione a proprio rischio, il compimento dj una opera o di un servizio verso un corrispettivo in danaro.».

<Art. 1656 (Subappalto). - L 'appaltatore non puo dare in subappalto I'esecuzione dell'opera o del servizio, se non e’ stato
autorizzato dal committente.». «Art. 1677 (Prestazione continuativa o periodica di servizi). - Se l'appalto ha per oggetto
prestazioni continuative o periodiche di servizi, si osservano, in quanto compatibil, le norme di questo capo e quelle

relative al contratto di somministrazione.».
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- Il testo del citato decreto legislativo n. 163 del 2006, e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 maggio 2006, n. 100,
supplemento ordinario.

- I testo dell'art 8 comma 1, della citata legge 123 del 2007, e’ il sequente: «Art. 8 (Modlfiche all'art. 86 del codlice di cui
al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163). - 1. All'art. 86 del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006, n. 163, il comma 3-bis e’ sostituito dai seguenti:

"3-bis. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle procedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore
economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere
specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entita’ e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture.
Ai fini del presente comma il costo del lavoro e’ determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai sindacati
comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori
merceologici e delle differenti aree territoriali In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro e’
determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico piu vicino a quello preso in considerazione.

3-ter. I costo relativo alla sicurezza non puo essere comunque soggetto a ribasso d'asta.».
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COMUNE bl PINEROLO

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI (DUVRI)
D.Lgs. 81/08 - art. 26

Informazioni impresa affidataria

INFORMAZIONI GENERALI IMPRESA AFFIDATARIA

Impresa

Ragione sociale

Sede legale

Datore di lavoro

Telefono/Fax

Codice fiscale

Partita IVA

Indirizzo e-mail

Posizione INPS

Posizione INAIL

Certificato CCIA

Altro

Tipologia Lavori

SERVIZIO DI MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI — CALDAIETTE POTENZA INFERIORE A 35
KW ED IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO STAGIONI TERMICHE 2020-2021 e 2021-2022

ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA IMPRESA AFFIDATARIA

Datore di lavoro

Nome

Indirizzo

Citta
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ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA IMPRESA AFFIDATARIA

Telefono

Servizio  di Prevenzione e

Protezione

Responsabile Servizio di

Prevenzione e Protezione

Gestione emergenze

Prevenzione incendi

Gestione emergenze

Primo soccorso

Gestione emergenze

Evacuazione

EVENTUALI IMPRESE SUBAPPALTATRICI OPERANTI NELL'APPALTO

Impresa

Aree di attivita

Frequenza nell'area di attivita

Riferimento Telefonico

Referente impresa

ATTREZZATURE UTILIZZATE

Tipologia macchina/attrezzatura Caratteristiche macchina/attrezzatura Utilizzo

Automezzi
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Mezzi d’'opera

SOSTANZE UTILIZZATE (es. disinfettanti, ammoniaca, ecc.)

Sostanza

Utilizzo

Pericolosita etichettata

Frasi di rischio Consigli di

prudenza

DPI da utilizzare

ALTRE INFORMAZIONI DA COMUNICARE
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COMUNE bl PINEROLO

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI (DUVRI)
D.Lgs. 81/08 - art. 26

Comune di Pinerolo

Piazza Vittorio Veneto, 1
10064 — Pinerolo (TO)

Impresa affidataria:

Oggetto: Dichiarazione di cooperazione e coordinamento tra committente e impresa affidataria Art. 26 D.Lgs.

81/2008)

Il Comune di Pinerolo nella persona di e l'appaltatore nella figura del

sig. , Datore di Lavoro dell'impresa sopra citata, in relazione all'incarico

affidato dall’Amministrazione del Comune di Pinerolo all'appaltatore riguardante:

SERVIZIO DI MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI — CALDAIETTE POTENZA INFERIORE A 35 KW ED IMPIANTI DI
CONDIZIONAMENTO STAGIONI TERMICHE 2020-2021 e 2021-2022
con il presente atto dichiarano che il Comune di Pinerolo ha regolarmente promosso la cooperazione ed il
coordinamento prescritto secondo I'art. 26 D.Lgs. 81/2008:

a) cooperazione all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita
lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente tra committente e appaltatore anche al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i

lavoratori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva;

In particolare il Comune di Pinerolo ha comunicato all'appaltatore attraverso la consegna del DUVRL:
» i pericoli presenti nei settori, gli impianti e le attrezzature presso le quali si svolgera I'attivita dell'appaltatore, la
presenza dei rischi residui
» le misure di prevenzione, protezione e di emergenza adottate e le disposizioni aziendali pertinenti all'interno dei

luoghi di lavoro.
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Per quanto riguarda la gestione delle emergenze primo soccorso l'organizzazione del lavoro dovra prevedere la
dotazione di presidi sanitari (pacchetto di medicazione) messi a disposizione, dall'impresa affidataria

, al personale della stessa per ogni singola area oggetto dell’appalto.

In ogni sede dovranno essere presenti le schede di sicurezza dei prodotti utilizzati. Questi dovranno essere depositati in
apposito locale o armadio chiuso a chiave e segnalato con cartellonistica, a responsabilita del personale dell'impresa

affidataria ;

Il personale dell'impresa affidataria & tenuto a:
» utilizzare idonei DPI messi a disposizione dal proprio Datore di Lavoro;

» esibire il tesserino di riconoscimento;

Altro:

Pinerolo, li
(luogo) (data)

Per il COMUNE DI PINEROLO

Per 'IMPRESA AFFIDATRICE:

Il Datore di Lavoro:

Presenti inoltre:
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COMUNE bl PINEROLO

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI INTERFERENTI (DUVRI)
D.Lgs. 81/08 - art. 26

Impresa affidataria:

Presa visione del Documento unico di valutazione dei rischi interferenti

Oggetto: Verbale della riunione in ottemperanza del D.Lgs 81/08 art. 18 e art. 36 in diffusione delle informazioni

contenute nel DUVRL

IMPRESA AFFIDATARIA
L'IMPRESA IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
IMPRESA IN SUBAPPALTO
L'IMPRESA IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
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Elenco lavoratori:

Presso la sede in data sono intervenute le

sopraccitate persone, responsabili della sicurezza all'interno delle ditte scriventi al fine di aver fatto prendere visione

all'impresa in subappalto di tutti i contenuti del DUVRI redatto ai sensi dell’art. 26, datato
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Comune di PINEROLO
Citta Metropolitana di TORINO

Settore Lavori Pubblici — Servizio manutenzione

ALLEGATO 5: INDICAZIONI PER IL CONTENIMENTO
DELL'EPIDEMIA IN CORSO DA COVID-19

SERVIZIO DI MANUTENZIONE IMPIANTI TERMICI - CALDAIETTE
OGGETTO: POTENZA INFERIORE A 35 KW ED IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO
STAGIONI TERMICHE 2020-2021 e 2021-2022

i Stagioni termiche 2020/2021 e 2021/2022

Indicazioni
Covid-19 | Pinerolo, li 02 Ottobre 2020

DOCUMENTO UNCO DI VALUTAZIONE DEI RISCHIDA INTERFERENZE (DUVRI)

IL RUP: Arch. Anna Lisa INFANTINO ';/\ . = .

IL PROGETTISTA E
DIRETTORE ESECUZIONE | Arch. Marica BARILE
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Si riportano di seguito le indicazioni generali da tenere al fine di contenere la diffusione del virus Covid-19 sui

luoghi di lavoro.

Si rimanda in ogni caso alle prescrizioni indicate all'interno dei protocolli di seguito citati:

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, sottoscritto in data 14/03/2020 su invito del Presidente del Consiglio dei
ministri, del Ministro dell'economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo
economico e del Ministro della salute, aggiornato al 24/04/2020;

Protocollo condiviso di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro del settore edile del 24/03/2020.

Protocollo condiviso di regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del Covid-19 nei
cantieri del 24/04/2020 (Protocollo siglato dal Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, condiviso con il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ANCI, UPL, Anas S.p.A., RFI, ANCE, Alleanza delle Cooperative, Feneal
Uil, Filca — CISL e Fillea CGIL).

INDICAZIONI GENERALI

Durante |'esecuzione delle lavorazioni, & assolutamente necessario rispettare la distanza minima tra le persone,
prevista all'art. 2 del DPCM 8 marzo 2020 e confermata dai DPCM 9 e 11 marzo 2020 di almeno 1 metro.

Nel caso in cui per casi “limitati e strettamente necessari” per le attivita da eseguirsi, sia inevitabile la distanza
ravvicinata tra due operatori, gli operatori dovranno indossare guanti e mascherina chirurgica o del tipo FFP2.
Senza tali misure di sicurezza ¢ vietata la lavorazione, secondo il disposto dei DPCM.

Il Datore di lavoro dovra garantire per i suoi dipendenti la disponibilita di soluzioni idroalcoliche per il lavaggio
delle mani. I lavoratori sono obbligati a lavarsi le mani con tale soluzione all’atto dell’accesso al luogo di lavoro,
prima e dopo le pause pranzo e all'ingresso e all’'uscita dai servizi igienici.

Gli attrezzi manuali dovranno essere dati in dotazione ad un solo operatore ed utilizzati con i guanti. Si
suggerisce di provvedere alla loro igienizzazione, almeno quotidiana, con soluzione idroalcolica. In particolare &
obbligatorio provvedere alla igienizzazione in caso si preveda un uso promiscuo da parte delle maestranze.

Andranno altresi stampate ed affisse sul luogo di lavoro le disposizioni dell'allegato 1 del DPCM 8 marzo 2020:

Norme igienico-sanitarie indicate in Allegato 1 del DPCM 08/03/2020:

o Lavarsi spesso le mani.

o Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute.

o Evitare abbracci e strette di mano.

o Mantenimento, nei contatti sociali, di una distanza interpersonale di almeno un metro.

o Igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni respiratorie).

o Evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri.

o Non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani.
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o Coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce.
o Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico.
o Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol.

o Usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati o se si presta assistenza a persone malate.

- Sul luogo di lavoro dovranno essere conservate a scopo precauzionale, nella cassetta di pronto soccorso o nelle
immediate vicinanze, una o piu mascherine chirurgiche o del tipo FFP2, in base al numero dei lavoratori
presenti.

- L'impresa dovra effettuare il rilievo della temperatura all'ingresso delle maestranze sul luogo di lavoro. In caso
di une temperatura maggiore di 37,5 gradi il lavoratore dovra essere allontanato e lo stesso dovra procedere
contattando il proprio Medico o i numeri di emergenza.

- Nel caso in cui un operaio presentasse sintomi di infezione respiratoria e piu di 37,5 di febbre, dovra dotarsi
immediatamente di una delle suddette mascherine, non dovra entrare in contatto con nessun altro operaio,
avvisera (eventualmente per il tramite degli addetti al Primo Soccorso) gli operatori di Sanita Pubblica per
attivare le procedure necessarie facendo riferimento ai numeri di emergenza previsti:

- Per sintomi leggeri, quali febbre, tosse secca, mal di gola e difficolta respiratorie, sospetto di aver contratto il
COVID-19 comporre il numero 800.19.20.20 (attivo 24 ore su 24).

Per informazioni non sanitarie (ad esempio per richiedere informazioni in merito agli ultimi Decreti)
comporre il numero regionale 800.333.444 (attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 20.00).

Per informazioni generiche sul COVID-19 e sui comportamenti di prevenzione comporre il numero nazionale
1500.

Per emergenze sanitarie comporre il 112.

PRESCRIZIONI ESECUTIVE:
Si riportano di seguito le misure di prevenzione e protezione ulteriori rispetto a quelle indicate nel DUVRI generale.

Le misure riguardano il Rischio biologico da Covid-19.

Rischio ulteriore:

Rischio biologico da Covid-19

DPI: mascherine chirurgiche o FFP2, indumenti da lavoro

Ulteriori misure: pulizia delle mani mediante soluzioni a base di Cloro e Alcool.

MACCHINE E ATTREZZI:

L'impresa dovra utilizzare attrezzature proprie. Gli attrezzi manuali dovranno essere dati in dotazione ad un solo operaio
ed utilizzati con i guanti. Si suggerisce di provvedere alla loro igienizzazione, almeno quotidiana, con soluzione
idroalcolica. In particolare & obbligatorio provvedere alla igienizzazione in caso si preveda un uso promiscuo da parte delle
maestranze. Analogo discorso vale per i mezzi: ogni mezzo dovra per quanto possibile essere utilizzato sempre dal
medesimo operatore e sara necessario provvedere alla sanificazione dei mezzi, con particolare attenzione ai volanti,

pulsantiere e comandi manuali.
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L'impresa assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica di pulsantiere, quadri comando, volante, ecc. delle
postazioni di lavoro degli operatori addetti alla conduzione di macchine e attrezzature e dei mezzi di trasporto
aziendali.

L'impresa dovra effettuare I'igienizzazione quotidiana dei mezzi e tenere un registro in cui annotare tutti gli interventi di

pulizia esequiti.

Misure Preventive e Protettive:

- Durante I'esecuzione delle lavorazioni, & assolutamente necessario rispettare la distanza minima tra le persone,
prevista all'art. 2 del DPCM 8 marzo 2020 e confermata dai DPCM 9 e 11 marzo 2020 di almeno 1 metro.

- Sono ammesse piu lavorazioni/attivita contemporanee a condizione che le stesse avvengano in aree ben distinte,
in ogni caso con un numero di lavoratori contenuto.

- Nel caso in cui per casi “limitati e strettamente necessari” per le attivita da eseguirsi sul luogo di lavoro, sia
inevitabile la distanza ravvicinata tra due operatori, gli operatori dovranno indossare guanti e mascherine
chirurgiche o del tipo FFP2.

Senza tali misure di sicurezza é vietata la lavorazione, secondo il disposto dei DPCM.

- Limpresa deve garantire per i propri dipendenti la disponibilita di soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle

mani. I lavoratori sono obbligati a lavarsi le mani con tale soluzione all’atto dell’accesso al luogo di lavoro, prima

e dopo le pause pranzo e all'ingresso e all’'uscita dai servizi igienici.

Nel caso un lavoratore presenti sintomi riconducibili a Covid-19 si dovranno contattare i seguenti numeri:

- Per sintomi leggeri, quali febbre, tosse secca, mal di gola, sospetto di aver contratto il COVID-19 contattare il
proprio Medico curante, la Guardia Medica.

- Per informazioni generiche sul COVID-19 e sui comportamenti di prevenzione comporre il numero regionale
800.19.20.20 (operativo tutti i giorni dalle 08.00 alle 22.00) o nazionale 1500.

- Per emergenze sanitarie e in caso di difficolta respiratorie comporre il 112.

- Per emergenze di qualsiasi altro tipo (incendio, infortuni sul lavoro) e necessario contattare il 112:

. Soccorso Sanitario

. Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
. Carabinieri

. Polizia di Stato

Soccorso Sanitario

NUMERO UNICO goaas Corpo Nazionale Vigili del Fuoco

LF EMFRGENZE: Carabinieri

Polizia di Stato

Nel caso in cui si manifesti un caso di sospetto Covid-19, o verga accertato un caso Covid-19, all'interno dell’azienda la

stessa dovra prendere contatti con il Medico Competente di riferimento.
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Per quanto riguarda la predisposizione dei presidi antincendio si rimanda al DUVRI generale.

INFORMATIVE COVID-19

NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
0 se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus

O 00 N O BN

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuo medico di famiglia e segui le sue indicazioni

Ultimo aggiomamenta 24 FEEBRAI0 2020

éa,‘c"fkl%
=] 2
: % ; .
A rristere bty Satist: O www.salute.gov.it

Hanno aderite: Conferenzo Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Rehlu-m ¢ & Province Autonome di Trento & Bolzano, Fimmg, FNOMCe0, Amcdi, Anipio,
Anmdo, Assofarm, Card, Fadoi, FederFarma, Fnopi, Fropo, Federozione Nozionale Ordini Tsrm Pstrp, Fnovi, Fofi, Simg, Sifo, Sim, Simit, Simpios, SIPMeL, Sif
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LAVATI SPESSO LE MANI CON
ACQUA E SAPONE 0 USA UN
GEL ABASE ALCOLICA

EVITA CONTATTI RAVVICINATI
MANTENENDO LA DISTANZA
DI ALMENO UN METRO

NON TOCCARTI
OCCHI, NASOE

‘ EVITA LUOGHI
BOCCA CON LE MANI y ) AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLICI
RACCOMANDAZIONI
PER CONTENERE
IL CONTAGIO DA
CORONAVIRUS

EVITALE STRETTEDI < COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABBRACCI \ FAZZOLETTI MONOUSO
FINO A QUANDO QUESTA ) ' QUANDO STARNUTISCIO
EMERGENZA SARA FINITA TOSSISCI. ALTRIMENTI USA

LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMI SIMILI ALL'INFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO O PRESSO GLI
STUDI MEDICI, MA CONTATTA IL MEDICO DI MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEDICA O I NUMERI REGIONALI

@(Am SALUTE.GOV.IT/NUOVOCORONAVIRUS

P 04 a0 08 Mt

Boarscws: caia Punncors Coin - $ > ¥ ' {Z”/J/f&/- ﬂ//gl -r/rlé/f

6/8



Lavare frequentemente Il lavaggio delle mani ha lo scopo

le mani é importante, di garantire un‘'adeguata pulizia e igiene delle mani

soprattutto quando trascorri attraverso una azione meccanica.

molto tempo fuori casa, Per l'igiene delle mani é sufficiente il comune sapone.

- lu°9h'_pubbl"" _ In assenza di acqua si puo ricorrere ai cosiddetti

'_l Iavagglo delle mgnl igienizzanti per le mani (hand sanitizers],

e particolarmente importante Z o 8%

S = FPR 3 a base alcolica. Siricorda che una corretta igiene

in alcune situazioni, ad esempio: B 4 B i
delle mani richiede che si dedichi a questa operazione
non meno di 40-40 secondi se si é optato

PRIMA DI per il lavaggio con acqua e sapone . . .

+ mangiare e non meno di 30-40 secondi se invece le lnfe Zlonl

+ maneggiare o consumare alimenti si é optato per ['uso di igienizzanti a base alcolica.

* somministrare farmaci Questi prodotti vanno usati quando le mani G tt

« medicare o toccare una ferita sono asciutte, altrimenti non sono efficaci. Con ll Corre O
« applicare o rimuovere le lenti a contatto Se si usano frequentemente possono provocare 1 .

+ usare il bagno secchezza della cute. avagg"lo

cambiare un pannolino In commercio esistono presidi medico-chirurgici .

« toccare un ammalato e biocidi autorizzati con azione battericida, delle manl
ma bisogna fare attenzione a non abusarne. c-. S

DOPO L'uso prolungato potrebbe favorire nei batteri . v

« aver tossito, starnutito o soffiato il naso lo sviluppo di resistenze nei confronti "

« essere stati a stretto contatto con persone ammalate di questi prodotti, aumentando il rischio di infezioni.

« essere stati a contatto con animali

aver usato il bagno

aver cambiato un pannolino

aver toccato cibo crudo, in particolare carne,

pesce, pollame e uova

* aver maneggiato spazzatura

aver usato un telefono pubblico,

maneggiato soldi, ecc.

aver usato un mezzo di trasporto %

[bus, taxi, auto, ecc.) M‘%

« aver soggiornato in luoghi Direzione generale della comunicazione

molto affollati, come palestre, e dei rapporti europei e internazionalj
Ufficio 2

sale da aspetto di ferrovie,

aeroporti, cinema, ecc. stampa ¢
P Centro Stampa Ministero della Salute

Finito di stampare nel mese di gennaio 2020

www.salute.gov.it

] Versa nel palmo della mano una quantita
con acqua 12 @ di soluzione sufficiente per coprire tutta
la superficie delle mani
e sapone Friziona le mani palmo contro palmo
occorrono Friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro
60 secondi intrecciando le dita tra loro e viceversa
Friziona bene palmo contro palmo
Friziona bene i dorsi delle mani con le dita
Friziona il pollice destro mantenendolo stretto
nel palmo della mano sinistra e viceversa
Friziona ruotando avanti e indietro le dita
della mano destra strette tra loro nel palmo
della mano sinistra e viceversa
Friziona il polso ruotando avanti e indietro le
dita della mano destra strette tra loro sul polso
sinistro e ripeti per il polso dest
Una volta asciutte le tue mani sono pulite

Bagna bene

le mani con l'acqua

Applica una qua

di sapone sufficiente per coprire

tutta la superf delle mani

Friziona bene le mani palmo contro palmo
Friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro
intrecciando le dita tra loro e viceversa
Friziona il dorso delle dita contro il palmo
opposto tenendo le dita strette tra loro
Friziona le mani palmo contro palmo avanti

e indietro intrecciando le dita della mano destra
incrociate con quelle della sinistra

Friziona il pollice destro mantenendolo stretto 3 o Con la SOluZione

nel palmo della mano sinistra e viceversa 4 o
Friziona ruotando avanti e indietro le dita : 1 l

della mano destra strette tra loro nel palmo 3 ¢ - 3 a- co lca
della mano sinistra e viceversa 1 X g occorrono

Friziona il polso ruotando avanti e indietro le dita 2l ig 3
della mano destra strette tra loro sul polso y 0 30 secondi
sinistro e ripeti per il polso destro

10 Sciacqua accuratamente le mani con l'acqua

11 Asciuga accuratamente le mani

con una salvietta monouso \ 1
12 Usa |a salvietta monouso per chiudere il rubinetto ¢ / \ \
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NUOVO CORONAVIRUS: IL VADEMECUM

1. Quali sono i sintemi a cui devo fare attenzione?

2. Ho febbre e/o sintomi influenzali, cosa devo fare?

3. Dopo quanto tempo devo chiamare il medico?

4. Non riesco a contattare il mio medico di famiglia, cosa devo fare?

5. Posso andare direttamente al pronto soccorso o dal mio medico
di famiglia?

6. Come posso proteggere i miei familiari?

7. Dove posso fare il test?

8. Dove trovo alire informazioni attendibili?

¥ marzo 2020

e salute.gov.it/nuovocoronavirus

8/8



