
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCA-
RICO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER LA DURATA DI 36 (TRENTASEI) MESI, DI 
“DIRIGENTE - COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE” EX ART.110, COM-
MA 1, DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I.

AVVISO DI CONVOCAZIONE 
PROVA ORALE - COLLOQUIO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ESITO VALUTAZIONE CURRICULA VITAE DEI CANDIDATI E CONVOCAZIONE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nominativo candidato Punteggio

BATTEL FEDERICO 29 Ammesso al colloquio

CUNIBERTI GIACOMO 29 Ammesso al colloquio

DEL PERO MARCO 29 Ammesso al colloquio

GIULIANINI DANIELE 29 Ammesso al colloquio

LINARELLO MASSIMO 29 Ammesso al colloquio

PENZ MASSIMO 29 Ammesso al colloquio

STURNIOLO GIACOMO 29 Ammesso al colloquio

La  prova  orale  prevista  dall’avviso  di  selezione  approvato  con  determinazione  dirigenziale  n.  368  del 
15.06.2021 si svolgerà, in seduta pubblica, nella giornata di 

GIOVEDI’ 5 MAGGIO 2022 
a partire dalle  ore 9:30

presso la Sala Consiglio del Comune di Pinerolo
Palazzo Comunale - Piazza Vittorio Veneto, 1 - Pinerolo

I candidati sopra indicati sono convocati per lo svolgimento del colloquio nei seguenti orari:

• BATTEL FEDERICO e CUNIBERTI GIACOMO alle ore 9:30

• DEL PERO MARCO e GIULIANINI DANIELE alle ore 11:00

• LINARELLO MASSIMO alle ore 12:30

• PENZ MASSIMO e STURNIOLO GIACOMO alle ore 15:00



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secondo quanto previsto dall’avviso di selezione il colloquio è teso a verificare: 
- il grado effettivo di qualità e capacità possedute dal candidato;
- la conoscenza degli ambiti normativi, organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire;
- la motivazione in ordine alla copertura del ruolo;
- l’orientamento  all’innovazione  organizzativa  del  settore  Polizia  Municipale,  allo  snellimento  delle 

procedure  ed  alle  relazioni  con  l’utenza,  alla  capacità  di  valutazione  delle  prestazioni  del  personale 
coordinato;

- la capacità d analisi di processi e procedimenti amministrativi;
- la capacità di problem solving e team working.

Nella valutazione delle domande poste ai candidati la Commissione terrà conto dei seguenti aspetti:
- la capacità di individuare le problematiche connesse all’oggetto del colloquio e di elaborarne le possibili 

soluzioni;
- la chiarezza espositiva;
- il grado di conoscenza e di approfondimento degli argomenti oggetto del colloquio, nonché la complessiva 

padronanza della materia.

Pinerolo, 5 aprile 2022

IL PRESIDENTE 
della COMMISSIONE ESAMINATRICE

(dott.ssa Annamaria LORENZINO)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 
e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


