SETTORE FINANZE

Servizio Personale

Tel. 0121 361237 - Fax. 0121 70784
personale @comune.pinerolo.to.it

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI “EDUCATORE — CAT. C1” A
TEMPO DETERMINATO

Si rende noto che questa Amministrazione intendequtere alla copertura di due posti ‘@DUCATORE”
(categoria C1) a tempo determinato per 6 MESI ddirtkre al SettordSTRUZIONE/INFORMATIVO” -
Servizio ASILI NIDO, facendo ricorso al Centro per I'impiego di Pinerol

Requisiti per I'accesso
- Diploma di Maturita;

- Attestato di qualifica Regionale per EDUCATORE PRAIMNFANZIA

| candidati alla selezione dovranno, inoltre, pdsse i seguenti requisiti:
1) Cittadino/a italiano/a

oppure
- cittadino/a di uno degli stati membri dell'uniosmgropea

oppure

- familiare di cittadino/a dello stato membro dallone europea non avente cittadinanza di uno stambro e
titolare del diritto di soggiorno

oppure

- familiare di cittadino/a dello stato membro dellone europea non avente cittadinanza di uno staimbro e
titolare del diritto di soggiorno permanente

oppure
- cittadino/a di un paese terzo titolare del pesuoel soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo peaoi

oppure
- cittadino/a di un paese terzo titolare dellougati rifugiato ovvero dello status di protezionesdiaria

2) Eta non inferiore ad anni 18;

3) Adeguata conoscenza della lingua italiana;
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4) Godimento dei diritti civili e politici (Non pe®no accedere allimpiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo)

5) non essere stati destituiti 0 dispensati dgii@go presso una pubblica amministrazione per gterdgie
insufficienza del rendimento, oppure non esselt ditzhiarati decaduti ai sensi dell'art. 127, dhuna lettera
d) del D.P.R. 10/01/1957 n. 3;

6) Idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimerdelle mansioni proprie del profilo professionald gesto
oggetto di selezione (I'amministrazione sottoparxsita medica il lavoratore in base alla nornmaatiigente);

7) posizione regolare nei riguardi degli obblighilitari (richiesta solo per i candidati di sessoscizile nati
anteriormente al 1986);

8) non aver riportato condanne penali e non avecgatimenti penali in corso che impediscano, aiisgsite
vigenti disposizioni in materia, la costituziond dipporto di impiego con la P.A;

9) non aver subito condanne penali, anche con rsemteon passata in giudicato, per i reati prewisticapo |
del titolo Il del libro secondo del codice penalesensi dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedilla data di pubblicazione dell'avviso di seleeaul
sito istituzionale dell'ente ed all'atto dell' azgone.

Ai posti messi a selezione viene riservato il fnaénto economico fondamentale ed accessorio, fevis
dai vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autamie Locali vigente per la categoria di appartenenza
Spettano, altresi, la 13" mensilita, I'assegno emdamiliare se dovuto ed ogni altro compenso rimita
connessi alle specifiche caratteristiche dellat&fee prestazione lavorativa, se ed in quanto davili
emolumenti corrisposti saranno soggetti alle riterdi legge.

La selezione sara effettuata, ai sensi dell’adt.ddl vigente regolamento dei concorsi e dellesaltr
procedure di assunzione, dal Segretario genecalda un Funzionario comunale da lui espressamente
designato.

PROVA SELETTIVA

La prova selettiva consistera in

- 5 DOMANDE APERTE.
- PROVA PRATICA
- COLLOQUIO

Le domande aperte ed il colloquio verteranno ssdlguenti materie: pedagogia, psicologia dell'etiugiva,
puericultura ed igiene.

La prova pratica consistera nella simulazione dsllolgimento di un'attivita ludica e nelle svolgme di
alcune routines-cambio, disinfezione.

Le domande, la prova pratica ed il colloquio seimtono superati con una votazione minima di 21F34.
accedere al colloguio occorre aver superato le ddma la prova pratica.

Verra attribuita una votazione espressa in tremiesiii seguenti elementi di giudizio:



- PER LE DOMANDE ED IL COLLOQUIO

* Conoscenza dell'argomento
* Chiarezza e correttezza espositiva

- PER LA PROVA PRATICA:
¢ Capacita operativa e correttezza nell'esecuziohl@vt®o assegnato

La prova selettiva avra luogo il 20/12/2017 allere 9,00 presso L'asilo Nido Tabona, Via Gianni,
77 — PINEROLO

In caso di variazione della data fissata per lavgroverra data informazione tramite apposito andel
Funzionario addetto alle operazioni di selezioresisa internet del comunevivw.comune.pinerolo.to)it

La mancata presentazione del candidato nel lugigono ed ora in cui si terranno le prove verrasiderata
come rinuncia a partecipare alla selezione.

Per sostenere le prove i candidati dovranno essargti di un documento di riconoscimento validoama di
legge.

Tutti i dati personali trasmessi dal Centro pemipiego e dagli interessati, ai sensi degli artte 23! del D. Lgs
30/06/2003 n. 196, saranno trattati esclusivameete le finalita di gestione della presente procaddr
selezione e dell’eventuale successivo procedimdirassunzione.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumeatiche informatici, idonei a garantirne la sicueezd a
prevenire la violazione dei diritti, delle libefiandamentali e della dignita dell’interessato.

| soggetti o le categorie di soggetti ai quali tidaccolti possono essere comunicati sono il pakinterno
del’Amministrazione coinvolto nel presente progednto per ragioni di servizio, nonché il dirigedtd settore
Finanze.

| diritti spettanti all'interessato sono quellidii all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 a cui si rimanda

Il titolare del trattamento dei dati € il ComuneRInerolo, il responsabile del trattamento e ilt.dBoberto
Salvaia.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva, altresi, la fa&zalf non
dare corso alla procedura di assunzione in casopifavvenute cause ostative.

Informazioni: presso I' ufficio Personale del Comuti Pinerolo. Il presente avviso & consultabile sito
internet:www.comune.pinerolo.to.it

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZE
(Dott. Roberto SALVAIA)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del
D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



