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     OGGETTO: APPROVAZIONE DELLE ATTIVITÀ ED OBIETTIVI PER IL CONFERIMENTO 
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE 
ISTRUZIONE-INFORMATIVO FINO AL 31 DICEMBRE 2017 ED AVVIO 
DELLA SELEZIONI INTERNA.

Ufficio Proponente ISTRUZIONE

Dirigente/Titolare P.O. DIRIGENTE SETTORE ISTRUZIONE - INFORMATIVO

Numero meccanografico DET-1149-2016
Data adozione 25/11/2016

IL DIRIGENTE SETTORE ISTRUZIONE - INFORMATIVO

a. Premesso che: 
a.1.con  deliberazione n. 112 del 30/03/2016 la Giunta comunale, nell’iter di
istituzione dell’Area delle posizioni organizzative dell’Ente, aveva stabilito che i
dirigenti che intendessero proporre l’individuazione di Posizioni organizzative nel
proprio settore presentassero entro il 31 maggio 2016 una relazione nella quale
venissero specificate le caratteristiche, la collocazione nell’assetto strutturale
dell’Ente, la complessit�organizzativa, il grado di responsabilit�da assumere, il
livello delle relazioni con soggetti esterni e/o interni, il livello strategico del
servizio e quant’altro caratterizzasse i contenuti specifici di ciascuna Posizione
proposta;   
a.2. con  deliberazioni n. 210 del 01/06/2016 e n. 297 del 27/09/2016 la Giunta
comunale, sulla base delle relazioni di cui al punto precedente, presentate dai
dirigenti entro il 31 maggio 2016, agli atti d’ufficio, ha istituito l’Area delle
Posizioni organizzative composta, tra l’altro, da n. 1 Posizione organizzativa,



assegnata al Settore Istruzione-Informativo e precisamente la Posizione
organizzativa denominata “ Politiche culturali”;
a.3. con precedente determinazione del dirigente settore finanze n. mecc.
1116/2016, registrata al n. 967 in data 21/11/2016, esecutiva, in applicazione
delle deliberazioni della Giunta comunale n. 210 del 01/06/2016 e n. 297 del
27/09/2016 �stato approvato lo “schema di avviso” (con allegato il fac simile di
domanda di partecipazione) necessario alle selezioni interne per il conferimento
degli incarichi di Posizione organizzativa;
a.4. la citata determinazione prevede che lo “schema di avviso” debba essere
integrato, prima della pubblicazione, con le attivit�e gli obiettivi da assegnare alla
Posizione organizzativa; 
a.5. le attivit�e gli obiettivi da assegnare alla Posizione organizzativa, che ciascun
dirigente deve approvare con propria determinazione, devono essere rispondenti
a quelli gi�individuati nelle relazioni, richiamate in premessa e presentate alla
Giunta comunale entro il 31 maggio 2016;
 
b. Richiamata la mia relazione del 18/5/2016, agli atti d’ufficio, e ritenuto di
individuare, come attivit�ed obiettivi da assegnare alle  Posizione organizzativa
prevista per il settore Istruzione ‒Informativo  all’interno dell’istituita Area delle
Posizioni organizzative, quell i  contenuti nell’allegato A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto; 
  
c. Considerato che l'adozione del presente atto compete al dirigente ai sensi
dell'art. 107 del D.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

d. Visto il provvedimento del Sindaco n. 1 del 31 marzo 2015, con il quale �stato
attribuito al sottoscritto l’incarico di Dirigente del Settore Istruzione -Informativo;

e. Atteso che, sulla presente determinazione, viene rilasciato dal sottoscritto
Dirigente parere favorevole di regolarit�tecnica, attestante la regolarit�e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 5 del vigente regolamento sul sistema dei
controlli interni approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 6 del 5
marzo 2013, esecutiva;

f. Viste:
f .1 .  la  de l iberaz ione cons i l ia re  n .  23  de l  12  apr i le  2016,  d ich ia ra ta
immediatamente eseguibile, �stato approvato il D.U.P. per le annualit�2016-
2018;
f .2 .  la  de l iberaz ione cons i l ia re  n .  24  de l  12  apr i le  2016,  d ich ia ra ta
immediatamente eseguibile, �stato approvato il bilancio di previsione per le
annualit�2016-2018;
f.3. la deliberazione della Giunta comunale n. 272 del 30 agosto 2016 sono stati
approvati il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2016 ed il Piano delle Performance
2016-2018;

g. Dato atto  che nel corso del presente procedimento non sono state comunicate
situazioni di conflitto di interesse dal sottoscritto dirigente e da quanti altri hanno
curato l ' istruttor ia e/o espresso pareri ,  per la valutazione sul l 'eventuale
necessit�di astensione ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i.;



h. Richiamati: 
h.1. il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
h.2. gli artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. del comparto del personale delle Regioni-
Autonomie Locali sottoscritto il 31 marzo 1999;

DETERMINA

1. di disporre, per le motivazioni indicate in narrativa, che vengono interamente
richiamate e formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
ed in applicazione della determinazione n. mecc. 1116/2016, registrata al n. 967
in data 21/11/2016, esecutiva, che le attivit�e gli obiettivi da assegnare alla
istituenda Posizione Organizzativa presso il Settore Istruzione-Info rm a t i v o
denominata “Politiche Culturali”, sulla base della relazione del 18/5/2016, sono
contenuti nell’allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di avviare le procedure di selezione per l’attribuzione degli incarichi delle
Posizione organizzativa del Settore Istruzione-Informativo, le cui attivit�e
obiettivi sono  descritte nel citato allegato A) del presente atto e la cui decorrenza
verr�indicata nel provvedimento di nomina e la cui scadenza �fissata al 31
dicembre 2017;

3. di dare atto che l’Avviso di selezione interna (con allegata la domanda di
par tec ipaz ione -  a l legato C a l la  presente determinaz ione) ,  redat to  in
conformit�allo schema gi�approvato con la sopra richiamata determinazione n.
mecc. 1116/2016, registrata al n. 967 in data 21/11/2016, �allegato sotto la
lettera “B” alla presente determinazione, per formarne parte integrante e
sostanziale e verr�pubblicato sul sito internet del Comune per n. 10 (dieci) giorni
consecutivi;

4. di dare atto altres�che, durante il periodo di pubblicazione dell’Avviso di
selezione di che trattasi,  i dipendenti interessati, che prestano la propria
attivit�lavorativa presso il settore Istruzione-Informativo ed inquadrate nella
categoria “D”, potranno fare domanda di ammissione al la selezione in
conformit�alle disposizioni in esso contenute.  

                                                    
                                     IL DIRIGENTE DEL SETTORE             
ISTRUZIONE ‒INFORMATIVO

                 Corrado Crepaldi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul
sito internet per il periodo della pubblicazione: http://www.mapweb.it/pinerolo/albo/albo_pretorio.php.
L’accesso agli atti viene garantito tramite gli uffici comunali ed i singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai 
sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del 
Comune di  Pinerolo.

 


