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A TUTTI i DIPENDENTI
LORO SEDI

OGGETTO: AVVISO di procedure di mobilita INTERNA.

L’Amministrazione intende procedere alla copertdralcuni posti vacanti tramite procedura di
mobilita esterna. In base all'accordo con le OO.&$.3 febbraio 2012, € necessario far preceddre ta
procedure con analoghe procedure di mobilita INTBRbbn deliberazione n. 157 del 7 maggio 2019,
immediatamente eseguibile, la Giunta Comunale ri@ire, approvato la “Disciplina dei criteri e dell
modalita per le procedure di mobilita interna”piise alla quale viene emanato il presente awviso.

| posti da ricoprire con procedura di mobilita mi, previsti dalla Programmazione triennale
approvata con deliberazione della Giunta Comunal&n del 23 aprile 2019, sono i seguenti:

. 4 posti di ISTRUTTORE AMM.VO — cat. C - press&ettore FINANZE

. 1 posto di ISTRUTTORE AMM.VO - cat. C - presk8ettore SEGRETERIA GENERALE

. 2 posti di ISTRUTTORE AMM.VO — cat. C - pres$&ettore POLIZIA MUNICIPALE

1 posto di ISTRUTTORE AMM.VO - cat. C - pressb Settore ISTRUZIONE
INFORMATIVO

* n.1 posto di VICE COMMISSARIO — cat. D1 — presk8attore POLIZIA MUNICIPALE

= n. 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO - cat. D1presso il Settore ISTRUZIONE

INFORMATIVO

n. 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — catl Bpresso il Settore LL.PP.

n. 1 posto di EDUCATORE - cat. C — presso il Seti&TRUZIONE INFORMATIVO

n. 3 posti di AGENTE di P.M. — cat. C — pressoettSre POLIZIA MUNICIPALE
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| requisiti da possedere alla data di pubblicazideléAvviso, per poter partecipare alle procedure
di mobilita, sono i seguenti:

» essere dipendenti del Comune di Pinerolo, a temgetérminato, da almeno 5 (cinque)
anni;

* essere inquadrati nella stessa CATEGORIA del pdatoicoprire,_ anche se con diverso
profilo;

* essere in possesso del titolo di studio e degeriolt requisiti previsti dal vigente
Regolamento degli uffici e dei servizi per 'acagss posto da ricoprire.

Alla presente nota € allegato il fac simile deltaménda di partecipazione che i dipendenti intetessa
dovranno compilare e sottoscrivere. (All. A)
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Prima dell'invio della domanda di partecipazione, |i_dipendente interessatodovra chiedere al
Dirigente del Settore di appartenenza la compilaziee e sottoscrizione della stessa, nella parte
relativa alla concessione o meno del NULLA OSTA dfasferimento.

Qualora la domanda non fosse sottoscritta dal &itigsuddetto o nel caso in cui il Dirigente stesso
esprima “ PARERE NON FAVOREVOLE la procedura non potra avere seguito.

Nel caso in cui il Dirigente esprima il “PARERE FAREVOLE PREVIA IDONEA SOSTITUZIONE”
oppure il “PARERE FAVOREVOLE INCONDIZIONATO?”, i dipndenti interessati saranno valutati con
le modalita di seqguito indicate.

La valutazione avverra con procedura diversa argkcahe il candidato abbia lo stesso profilo ocoaltr
profilo professionale.

In ogni caso si procedera alla valutazione dei ichatidche hanno profilo diverso solo nel caso inran
siano pervenute istanze da parte di candidati bb&ano lo stesso profilo oppure se questi non s&a
ritenuti idonei in sequito al colloquio.

SELEZIONE di CANDIDATI in possesso dello STESSO PROFILO:

la selezione viene effettuata dal Dirigente di iegtione, attraverso un colloquio volto ad appraion
gli elementi contenuti neturriculum vitaeallegato all'istanza, per verificare I'attitudiné @osto che si
intende ricoprire e a sondare gli aspetti motivaaioche hanno dettato la richiesta di mobilita.

La valutazione verra effettuata sulla base deegrdi cui all’allegato B).

SELEZIONE di CANDIDATI in possesso di DIVERSO PROFILO:

la selezione viene effettuata da apposita Commmssigiudicatrice, nominata dal Dirigente di
destinazione, che ricopre le funzioni di President®mposta da altri due Componenti esperti selatiio
dal medesimo tra il personale appartenente al 18etioo dei quali svolgera le funzioni di verbatiniz,
per valutare non soltanto le motivazioni e le adiiihi del candidato ma anche le sue competenzettisp
alle attivita da svolgere.

A discrezione del Dirigente la prova selettiva pagssere orale o scritta. In quest’'ultimo caso istara
nella soluzione di una serie di quesiti, anchespasta aperta, attinenti le materie previste nelligo
relativo alla prova selettiva.

La valutazione verra effettuata sulla base deggriti cui all’allegato B).

Nel caso in cui il Dirigente, sull'istanza di pasifgazione, avesse espresso “PARERE FAVOREVOLE
PREVIA IDONEA SOSTITUZIONE, al termine della seleme, qualora il candidato risulti idoneo, la
mobilita interna potra avere corso solo nel caswinl dipendente venga effettivamente sostituito.

Nel caso in cui il Dirigente, sull'istanza di pasifgazione, avesse espresso “PARERE FAVOREVOLE
INCONDIZIONATO, al termine della selezione, qualdraandidato risulti idoneo, la mobilita interna
potra avere corso.

La procedura di mobilita interna si conclude cora Wisposizione del Dirigente del Settore presso il
quale € inserito il Servizio Personale.
TITOLI di STUDIO e REQUISITI MINIMI richiesti peri  vari profili:

% ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - cat. C: diploma di matitg;
s EDUCATORE - cat. C: diploma di maturita



= Attestato di qualificazione regionale per Educattirprima infanzia;
% AGENTE di P.M. — cat. C:

- diploma di maturita;

- patente di guida di categoria B conseguita prima28é4/1988 OPPURE
patenti di categoria A e B se quest'ultima & stadaseguita dopo il
25/4/1988;

- assenza di impedimenti e/o elementi ostativi algped all’'uso continuativo
dell’arma. Si specifica che coloro i quali sonotistanmessi al servizio
civile come obiettori devono risultare collocati songedo da almeno
cinque anni ed avere rinunciato definitivamente aliatus di obiettore di
coscienza avendo presentato apposita dichiarazipmsso ['Ufficio
Nazionale per lo Stato Civile, cosi come previstdl'at. 1, comma 1,
Legge 2/08/2007 n. 130;

- dichiarazione alla disponibilita a portare in seiwwil’arma in dotazione al
Corpo di Polizia Locale ('eventuale indisponildlitcomportera la non
ammissione alla procedura);

- non essere stato espulso dalla Forze Armate o dai Qailitarizzati
organizzati;

- idoneita pisco fisica all'impiego e, nello speadifica tutte le mansioni
richiesta al profilo di Agente di P.M.;

s ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO — cat. D1 : laea di 1I° livello in
Giurisprudenza o Economia e Commercio o equiptate
s ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - cat. D1
- laurea di lI° livello in Ingegneria o equipollente;
- patente di guida di tipo B;
% VICE COMMISSARIO — cat. D1:

- laurea II° livello in Giurisprudenza o equipollente

- patente di guida di categoria B conseguita prima28é4/1988 OPPURE
patenti di categoria A e B se quest'ultima e stadaseguita dopo il
25/4/1988;

- assenza di impedimenti e/o elementi ostativi algped all’'uso continuativo
dell’arma. Si specifica che coloro i quali sonotistanmessi al servizio
civile come obiettori devono risultare collocati songedo da almeno
cinque anni ed avere rinunciato definitivamente aliatus di obiettore di
coscienza avendo presentato apposita dichiarazipmsso ['Ufficio
Nazionale per lo Stato Civile, cosi come previstdl'at. 1, comma 1,
Legge 2/08/2007 n. 130;

- dichiarazione alla disponibilita a portare in seiwil’arma in dotazione al
Corpo di Polizia Locale ('eventuale indisponildlittcomportera la non
ammissione alla procedura);

- non essere stato espulso dalla Forze Armate o dai Qailitarizzati
organizzati;

- idoneita pisco fisica all'impiego e, nello speadifica tutte le mansioni
richiesta al profilo di Agente di P.M.

Si precisa che i candidati che vorranno presentatanza per i posti di AGENTE di P.M. — cat. C pes

il posto di VICE COMMISSARIO - cat. D1 -, in posseguindi di analoga categoria ma di diverso
profilo, nel caso venissero considerati idonei dalCommissione giudicatrice, saranno sottoposti a
periodo di prova della durata di sei mesi che sentdera terminato unicamente con il superamento, co



esito positivodel Corso di Formazione regionale per Agenti ageunti, indetto dalla Regione Piemonte
ai sensi dell’art. 13, L.R. 30 novembre 1987, n. 58

Le domande di partecipazione dovranno pervenirenperiamente all’Ufficio PROTOCOLLO entro il
27 maggio 2019.

Alle istanze dovra essere OBBLIGATORIAMENTE alléga curriculum vitae, debitamente datato e
sottoscritto.

Come gia indicato in precedenza, alla presentbegjeal’allegato B) relativo ai criteri per I'asseagione
dei punteggi per la valutazione.

Il termine per la conclusione dei procedimentissdito in 90 giorni decorrenti dalla data di scadeied
presente avviso.

Con l'occasione si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZE
(dott. Foto SALVAIA)

Documento informatico firmato digitalmente ai seshsi T.U. 445/2000 e del
D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, illguspstituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



