
All. A

Al COMUNE di PINEROLO
UFFICIO PERSONALE
P.zza Vittorio Veneto, 1

10064  PINEROLO 

Il/La sottoscritt…  …………………………………………………………………………………….

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE, tramite procedura di 

MOBILITA’ INTERNA ,

per la copertura del posto sotto indicato:

� ISTRUTTORE  DIRETTIVO  ASILI  NIDO  –  cat.  D  -  presso  il  Settore
ISTRUZIONE/INFORMATIVO 

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/11/2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti
reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l’interdizione
temporanea da pubblici uffici

D I C H I A R A
sotto la propria responsabilità

� di essere nat… a ……………………………………………………. Prov.: ………………

            il ………………………… 

� di essere in servizio presso il Settore/Servizio: 
…………………………………………………………………………………………………

� con il medesimo Profilo professionale di: 
………………………………………………………………………cat. :……………………

se inquadrato nella stessa categoria ma con diverso profilo 

� con il Profilo professionale di:



………………………………………………………………………cat.:……………………………

� di essere in possesso del DIPLOMA di LAUREA in:

_____________________________________________________________________________

conseguita presso __________________________________________ il___________________
(denominazione Istituto)

MOTIVAZIONE alla RICHIESTA di TRASFERIMENTO: _____________________________

______________________________________________________________________________

Il/La sottoscritt… allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, datato e sottoscritto.

Data ………………………..

                                                                                                                                             F I R M A

_________________________________________



Il sottoscritto Dirigente del Settore …………………………………………………………………,

vista la domanda di MOBILITA’ INTERNA presentata dal/dalla dipendente sopra indicato/a,

esprime parere: 

� FAVOREVOLE INCONDIZIONATO

� FAVOREVOLE PREVIA  IDONEA SOSTITUZIONE

� NON FAVOREVOLE

all’istanza suddetta.

Pinerolo, ……………………….                           

                                                                             IL DIRIGENTE DEL SETTORE

                                                                                     ……………………………………………… 


