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Awviso pubblico di selezione per la copertura, raatk mobilita esterna, di B.posti di

«ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO » (categoria giuridica D1) a tempo
indeterminato e pieno press&iettore LAVORI PUBBLICI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE
in esecuzione della determinazione dirigenziaf@®. del 10/05/2017,
RENDE NOTO

che é indetta una selezione mediante proceduraobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n
165/2001 e s.m.i., tra Enti sottoposti a vincolagsunzione e di spesa, in regola con le presaiiziel
Patto di stabilita interno e nel rispetto deqliesbvi leqgislativi finalizzati alla riduzione dellapesa di

personaleper la copertura a tempo pieno e indeterminatn.d2 posti di “Istruttore Direttivo
Tecnico” — (cat. D1) presso il Settore LAVORI PUBBILCI.

Requisiti richiesti per la partecipazione alla predura selettiva di mobilita volontaria:

essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempteterminato e pieno di una Pubblica
Amministrazione soggetta a limitazione delle asgmz con inquadramento nella categoria
economica D1, con profilo professionale di “Istouét Direttivo Tecnico” o similaregppure, se
proveniente da altro comparto, in categoria gigadcorrispondente e profilo sostanzialmente
equivalente a quello di “Istruttore Direttivo Tecai. L'equivalenza del profilo posseduto sara
valutata in base ai contenuti professionali de#ss0;

essere in possesso della patente di guida di tipo B

non avere in corso procedimenti disciplinari e merre avuto procedimenti disciplinari conclusi
con sanzione superiore alla “censura”;

idoneita psico-fisica e attitudinale a ricoprir@dsto;

nulla osta al trasferimento in regime di mobilithg parte dellAmministrazione di appartenenza, con
indicazione di massima del periodo entro cui cometa il passaggio diretto, da produrre non oltggafno

del colloguio
L’assunzione effettiva dovra avvenire, comungue, &ro il 1° dicembre 2017.

In difetto di tale requisito il candidato NON saa#énmesso a sostenere il colloquio.

Si precisa che la mobilita volontaria potra esssgletata solo qualora il candidato provenga d& Ent
sottoposto a vincoli di assunzione e di spesaggola con le prescrizioni del Patto di stabilitterno e
nel rispetto degli obiettivi legislativi finalizzaalla riduzione della spesa di personale.
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Trattamento economico

Al posto messo a selezione viene riservato ildraénto economico fondamentale ed accessorio, fyevis
dal C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Lowalente per la categoria di appartenenza.
Spettano, altresi, la 13" mensilita, 'assegno emdamiliare se dovuto ed ogni altro compenso o
indennita connessi alle specifiche caratteristidaba effettiva prestazione lavorativa, se ed iarga
dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno soggelei ritenute di legge.

Presentazione della domanda — termini e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogabiiteentro il 12 GIUGNO 2017 domanda di
ammissione alla selezionégbitamente sottoscritta, pena esclusipite carta semplice e redatta secondo lo
schema allegato al presente avviso, con le segonetalita:

1) direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune din@rolo (1° piano del Palazzo Comunale di P.zza
Vittorio Veneto, 1 — Pinerolo) perentoriameset&ro il giorno 12/06/2017 a pena di esclusioriglfffcio
Protocollo osserva i seguenti orari di aperturpuddblico: lunedi dalle 10,00 alle 13,00; martedbygdi

e venerdi: dalle 9,00 alle 11,30; mercoledi dald®@lle 11,30 e dalle 14,30 alle 17,30).

2) mediante raccomandata con avviso di ricevimantbrizzata al COMUNE di PINEROLO - Ufficio
Personale — P.zza Vittorio Veneto, 1 — 10064 PINEGO

3) invio di un messaggio di posta elettronican oggetto: “Domanda di partecipazione mobilgéema
per la ricerca di n. 2 Istrutt. Dirett. Tec. — dafl. presso Settore LLPP”, con allegato modulo dndoda
debitamente compilato, all’indirizzo di posta aletica certificata del Comune di Pinerolo
protocollo.pinerolo@)cert.ruparpiemontegisclusivamente da un indirizzo di posta elett@mertificata
rilasciato personalmente al candidato da un gestior@®EC (posta elettronica certificata) iscritto
nell'apposito elenco tenuto dall’Agenzia per l'ltaDigitale. La domanda e gli allegati dovrannoeess
predisposti in formato PDF immodificabile.

La data di spedizione della domanda e stabiliteomprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante o dal timbro a data apposto a curaUffedlo Protocollo del Comune. Per le domande
trasmesse da casella di PEC fara fede la datdaattes’invio e la consegna del documento inforoati
rilasciata dal gestore.

L'Amministrazione non assume responsabilita pelidpersione delle domande, o per disguidi dipendent
da inesatte indicazioni del recapito da parte dacorrente oppure da mancata o tardiva comunicazion
né per eventuali disguidi postali o disguidi impuiliea fatto di terzi, a caso fortuito o forza mayeg.

Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare, sattpropria responsabilita e consapevole delle
sanzioni stabilite dall’art. 76 del DPR 445/2000 d¢aso di false dichiarazioni, quanto riportato
direttamente nello schema citato_ed allegato &gt avviso

Le domande di mobilitd eventualmente pervenute anthe anteriormente alla pubblicazione del
presente bando non verranno prese in considerazieréanto coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, deranno presentare una nuova domanda,
compilata secondo le modalita previste dal presenteando.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda il candidatdeve allegare

= un dettagliato curriculum vitae professionale enfativo redatto su carta semplicatato e
sottoscritto;



» fotocopia del documento di identita in corso didish;

» fotocopia della patente di guida di tipo B;

= dichiarazione di nulla osta al trasferimento rilatz dall’Ente di appartenenzse gia in possesso
del candidato, con indicazione di massima del periodo entro caictadere il passaggio diretto;
(nel caso il dipendente non sia ancora in possekdale dichiarazione, la stessa dovra essere
consegnata al momento del colloquio);

= dichiarazione, rilasciata dall’lEnte di provenienzattestante il fatto “di essere Pubblica
Amministrazione sottoposta a vincoli di assunziendi spesa, in regola con le prescrizioni del
Patto di stabilita interno e nel rispetto degli eitivi legislativi finalizzati alla riduzione della
spesa di personale”.

Inammissibilita

1. in base alle dichiarazioni contenute nella daslaamon risulti in capo al candidato il possessiuidii i
requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;

2. le domande pervengano oltre il termine sopdeato;

3. manchi la sottoscrizione autografa della domanda

4. manchi l'indicazione del cognome, nome, dataagd di nascita, residenza e domicilio (sempreché
non siano rilevabili dalla documentazione allegata)

Verifica dei requisiti

I Comune di Pinerolo si riserva la facolta di pedere, prima dell'assunzione in servizio, ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sistive citate e, ove dal controllo emerga la nemidicita

del contenuto delle dichiarazioni il candidator®la rispondere ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.,
decadra da qualsiasi beneficio.

Modalita di selezione

La selezione prevede le seguenti fasi:
e ammissione alla selezione;
» colloquio tecnico attitudinale

Alla selezione e preposta una Commissione appositsrcostituita.
Al colloquio e attribuito un punteggio massimo @i @unti.

Ammissione al colloquio

Tutte le domande pervenute nel termine previstqpdedente avviso saranno preliminarmente esaminate
dall’'Ufficio Personale ai fini dell'accertamentolidecompletezza e della sussistenza dei requisltiasti

ai fini del’'ammissione alla presente procedurantibilita e successivamente trasmesse alla specifica
Commissione esaminatrice.

Colloquio tecnico attitudinale — Valutazione —

| candidati saranno selezionati sulla base di Uloquio tecnico-attitudinale, finalizzato ad aceeé la
professionalita e le competenze acquisite nellegatenti esperienze lavorative e le attitudini peatio
rispetto al posto da ricoprire.

Il colloquio sara effettuato dalla Commissione settilal fine di accertare le specifiche competeretie

seguenti materie:



» ordinamento degli Enti Locali;

e procedimento amministrativo;

* norme sui contratti pubblici, legislazione sui Lav®ubblici, norme per I'esecuzione e la
condotta degli appalti e delle opere pubbliche,getti, direzione lavori e collaudi, tecnica delle
costruzioni riferita ad edifici, strade, acquedptognature ed impianti tecnologici, contabilitaide
lavori;

* norme sulle procedure ambientali;

* sicurezza negli ambienti di lavoro;

» codice dellAmministrazione digitale;

» legislazione in materia di pubblico impiego, dititdoveri e responsabilitd del dipendente
pubblico.

Non verra considerato superato il colloquio con waatazione complessiva inferiore a punti 21/30.

La data, il luogo del colloquio e i criteri di valuazione saranno pubblicati sul sito

internet istituzionale.

Il concorrente che non si presenti al colloquio gé&rno stabilito si considerera rinunciatario erva
escluso dalla selezione.

Per la valutazione del colloquio si fara riferimemle norme del vigente regolamento comunale qer |
disciplina dell'accesso agli impieghi.

La graduatoria sara approvata con determinazione Ddegente del Settore Finanze e sara
immediatamente efficace. La graduatoria finale iddghei sara pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune e sul sito www.comune.pinerolo.to.it.

Informazioni generali

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidatenuto idoneo sara invitato a sottoscrivere don
Comune di Pinerolo il contratto individuale di laga tempo indeterminato e a tempo pieno.

La stipula del contratto individuale di lavoro é sibordinata al rilascio definitivo del nullaosta al
trasferimento da parte dellAmministrazione di appatenenza.
L’assunzione effettiva dovra avvenire, comunquéxceih1°/12/2017.

I Comune di Pinerolo si riserva la facolta di reme 0 modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente bando noncheati procedere all’effettuazione della mobilita caso
venga adottata una diversa organizzazione del daeche non richieda piu la copertura del posto. Il
provvedimento di revoca € notificato a tutti colafee hanno presentato domanda di partecipazione.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessain la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi del D.Lgs. 196/03 (Codice in enit di protezione dei dati personali), saranntdtia
esclusivamente per le finalita di gestione dellespnte procedura di mobilita e dell’eventuale sssige
provvedimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli irdesati potranno rivolgersi &Mfficio Personale del
Comune (P.zza Vittorio Veneto, 1 — Pinerolo — 012361320)nei seguenti orari:

lunedi: dalle 10,00 alle 13,00

mercoledi: dalle 9,00 alle 11,00 e dalle 14,30 A0

giovedi: dalle 9,00 alle 11,00

venerdi: dalle 9,00 alle 11,30.



Il presente bando, con relativo schema di domgpataa essere consultato sul sito
www.comune.pinerolo.to.it

Pinerolo, li 10 maggio 2017

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZE
(Dott. Roberto SALVAIA)

Documento informatico firmato digitalmente ai sethsi T.U. 445/2000 e del
D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, illguspstituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



