
 

 

OGGETTO:  AVVISO COLLOQUI MOBILITÁ INTERNA VOLONTARIA 

PER I POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C  

SETTORE ISTRUZIONE/INFORMATIVO 

Premesso che: 
- in data 6 marzo 2020, è stato pubblicato sul sito internet della Città di Pinerolo ed inviato 

attraverso e-mail a tutti i dipendenti un avviso di MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
ALLA MOBILITÁ INTERNA – ANNUALITÁ 2020” in cui si rendeva noto che dalle 
risultanze, agli atti d’ufficio, nel corso dell’annualità 2020 si sarebbero potuti rendere disponibili 
alcuni posti in esso indicati, tra i quali N. 2 posti di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – 
cat. C – presso il Settore Istruzione/Informativo; 

- in data 15/04/2020 la Giunta Comunale con la propria deliberazione n. 84, immediatamente 
eseguibile, ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, in cui, per il 
Settore Istruzione/Informativo è prevista l’assunzione di n. 2 ISTRUTTORI 
AMMINISTRATIVI – cat. C, di cui n. 1 riservato all’attivazione della procedura di 
Progressione di carriera (c.d. Progressione verticale). 

 
SI RENDE NOTO CHE 

i colloqui si svolgeranno il giorno 29 APRILE 2020, alle ore 10,00 presso la Sala Giunta del 
Palazzo Comunale. 

Per quanto riportato nelle premesse del presente avviso soltanto n. 1 (uno) dei due posti resisi 
vacanti presso il Settore Istruzione/Informativo potrà essere coperto con mobilità interna, 
pertanto, all’esito dei colloqui, verrà formata una graduatoria dei soli idonei dalla quale, in una 
prima fase, si attingerà per coprire n. 1 posto e dalla quale si potrà successivamente attingere 
qualora dalla procedura di selezione per la “Progressione di carriera” non dovessero risultare 
idonei. 
 
ARGOMENTI:  

 
1) nozioni in materia di: 
 - ordinamento degli Enti Locali – D.Lgs. 267/2000; 

 - codice degli appalti e dei contratti – D. Lgs. 50/2016; 
 - codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

 - bibliotecnica; 
 - codice dei beni culturali. 

 
2) capacità relazionale – attitudine: 

- capacità di relazionarsi col pubblico sia direttamente che indirettamente (telefoni, e-mail) 

 
3) motivazione della richiesta di cambiamento del profilo professionale e di spostamento 
interno:  

• motivazione, disponibilità e propensione al cambiamento. 



 
La presente vale come avviso di convocazione. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel 
giorno e nell’ora stabiliti si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione. 

 

Per la valutazione del colloquio si farà riferimento ai criteri per l’assegnazione dei punteggi 
contenuti nella “Disciplina dei criteri e delle modalità per le procedure di mobilità interna” 
approvate con DGC N. 157 del 07/05/2019. 

 

Alla valutazione del colloquio sarà attribuito un punteggio in trentesimi ed il candidato sarà ritenuto 
idoneo se avrà conseguito almeno il punteggio di 21/30. A parità di punteggio costituirà titolo 
preferenziale la minore età. 

 

Le graduatorie di merito saranno approvate con determinazione dirigenziale e saranno pubblicate 
all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune, nell’apposita sezione. 

 

Pinerolo lì, 21/04/2020 

 

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DEL SERVIZIO PERSONALE 

Incaricato di Posizione Organizzativa 

(Dott.ssa Katia GIOVO) 
Documento informatico firmato digitalmente 

Ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

   


