
 
Al COMUNE di PINEROLO  

Ufficio PERSONALE 
Piazza Vittorio Veneto, 1 

10064  PINEROLO  
 
 

Il/La sottoscritto/a: 
 

Cognome: ………………………………………………………………………………… 

Nome: ……………………………………………………………………………………. 

Codice Fiscale: …………………………………………………………………………… 

 
C H I E D E 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE DI MOBILITÀ ai sensi dell’art. 30 del 

D.L.gs 165/2001 per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di  ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO (Cat. D1) per il Settore LAVORI PUBBLICI 

 
 

D I C H I A R A 
sotto la propria responsabilità: 

 
- di essere nato/a a: ………………………………………………………………. (prov.: ……….) 

il ………………………………………………………………………………………………….. 

- residente in: …………………………………………………………………................................. 

(prov.: ……….)……… C.A.P.: ……………………………… 

Via: ……………………………………………………………………………… N.: ……………. 

Telefono: …………………………………………………………………………………………… 

E mail: ……………………………………………………………………………………………… 

- di eleggere domicilio (compilare solo se diverso dalla residenza) 
in …………………………………………………………………… (prov.: ……….) 

Via ………………………………………………………………………… n.: ………………….. 

C.A.P.: …………………………………… 

Telefono: …………………………………. 

 

 



IL POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI: 

 

- di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato dell’Ente:  

_________________________________________________________________________ 

- con il Profilo Professionale e categoria giuridica ed economica: 

_________________________________________________________________________ 

- presso il Settore – Servizio di appartenenza: 

      _________________________________________________________________________ 

- di avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso 
       l’Amministrazione: …………………………………………………………; 

- di essere in possesso della patente di guida di tipo B; 
 
- di non avere riportato sanzioni disciplinari conclusi con sanzioni superiori alla “censura” e di 

non avere procedimenti disciplinari in corso; 
 
- di essere in possesso di nulla osta PREVENTIVO ed INCONDIZIONATO alla mobilità, 

rilasciato dall’Ente di appartenenza, con espressa precisazione che la presa di servizio avverrà 
entro l’anno 2018; 

 
- di essere in possesso di dichiarazione dell’Ente di appartenenza attestante il fatto “di essere Ente 

sottoposto a vincoli di assunzione e di spesa, in regola con le prescrizioni dei vincoli di finanza 
pubblica di cui al comma 466 della Legge 232/2016 e nel rispetto degli obiettivi legislativi 
finalizzati alla riduzione della spesa di personale”; 

 
- di essere in possesso di idoneità fisica incondizionata all’impiego specifico 
 
TITOLO di STUDIO: 
 
diploma di :_____________________________________________________________________ 

conseguito il ____________________________________________________________________ 

con la votazione di: ______________________  

presso la Scuola (denominazione dell’Istituto): 

_______________________________________________________________________________  

con sede in: _____________________________________________________________________ 

 
Dichiara inoltre: 

�  di essere immune  da condanne penali 

oppure 

� di avere riportato le seguenti condanne penali: (barrare la parte che interessa) 

________________________________________________________________________________ 



� di non avere  procedimenti penali in corso 

oppure 

� di avere i seguenti procedimenti penali pendenti a proprio carico: (barrare la parte che interessa) 

________________________________________________________________________________ 

 
 

Il /la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti: 
� fotocopia documento d’identità 
� nulla osta PREVENTIVO ed INCONDIZIONATO alla mobili tà rilasciato dall’Ente di 

appartenenza, con espressa precisazione che la presa di servizio avverrà entro l’anno 
2018; 

� dichiarazione dell’Ente di appartenenza attestante il fatto “di essere Ente sottoposto a 
vincoli di assunzione e di spesa, in regola con le prescrizioni dei vincoli di finanza pubblica 
di cui al comma 466 della Legge 232/2016 e nel rispetto degli obiettivi legislativi finalizzati 
alla riduzione della spesa di personale”; 

� curriculum vitae formato europeo. 
 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°445 in 
caso di false dichiarazioni, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a 
verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le 
modalità stabilite dal bando. 
 

 
 

F I R M A 
____________________ 

 
 


