
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ASSUNZIONE a TEMPO INDETERMINATO e PIENO  
 

di n. 4 OPERAI SPECIALIZZATI – cat. B1  
 
 

CRITERI di VALUTAZIONE  
 
 
 
 
La prova selettiva consisterà, così come previsto dall’avviso di selezione, in una prova pratica-attitudinale 
(consistente in esecuzione di lavori da: elettricista, fabbro, falegname, edili, da idraulico, manutenzione 
del verde, manutenzione stradale/arredo urbano) e in un colloquio sulle materie oggetto della prova 
pratico/attitudinale. 
Per la valutazione della prova stessa si utilizzeranno gli indici di riscontro previsti dal vigente 
Regolamento concorsuale, e cioè: 

1) capacità d’uso di apparecchiature e/o macchine di tipo complesso; 
2) capacità organizzative del proprio lavoro anche in connessione di quello di altri 

soggetti facenti parte o non della stessa U.O.; 
3) preparazione professionale  specifica; 
4) grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro, nell’ambito di istruzioni di 

carattere generale; 
5) grado di responsabilità nella corretta esecuzione del proprio lavoro. 

 
Valutazione:   punti 3 = “ottima” 

punti 2 = “sufficiente” 
punti 1 =  “scarsa”. 
 
Dall’esito della prova o sperimentazione dovrà scaturire ed essere formulato, per ciascun 

indice di riscontro, il giudizio di “scarso”, “sufficiente” o “ottimo”.  
 

Otterrà l’idoneità il candidato che avrà conseguito il giudizio di almeno “sufficiente” per ciascun indice. 
 
 
 
 
N.B.: sono stati sottoposti a prova n. 5 candidati, uno dei quali non è risultato idoneo. 
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