
 
 
 

 

AVVISO  
di selezione interna, per il conferimento, ai sensi dell’art. 9 CCNL 31/3/1999, degli incarichi 

di Posizione Organizzativa – Anno 2018. 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZE  
 
Viste: 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 340 del 14/11/2017, esecutiva, che ha approvato 
la “Disciplina delle Posizioni organizzative”; 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 2 del 9/01/2018, dichiarata immediatamente 
eseguibile, che ha istituito l’Area delle Posizioni organizzative per l’anno 2018;   

- la deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 16/01/2018, dichiarata immediatamente 
eseguibile, che ha attribuito le retribuzioni di posizione al personale incaricato di posizione 
organizzativa per l’anno 2018, 

- la determinazione del dirigente settore finanze n. mecc. 77/2018, registrata al n. 48 in data 
23/01/2018, che ha dato avvio alle procedure di selezione interna per l’attribuzione dei n. 8 
(otto) incarichi di posizione organizzativa, costituenti l’Area delle Posizioni Organizzative 
anno 2018,    

 
 

R E N D E  N O T O 
 
che sono indette le selezioni interne, per la copertura delle posizioni organizzative seguenti: 

• “Staff all’Ente e coordinamento del servizio contabilità e tributi” – settore finanze (Allegato A1); 

• “Staff al settore Finanze e coordinamento del servizio economato provveditorato” – settore finanze 
(Allegato A2); 

• “Servizi demografici, cimiteriali e statistica” – settore segreteria generale (Allegato A3); 

• “Politiche culturali” – settore istruzione/informativo (Allegato A4); 

• “Commercio su area pubblica/Pubblici spettacoli” – settore polizia municipale (Allegato A5); 

• “Gestione procedure di gara, appalti, contratti ed espropri, CUC” - settore segreteria generale 
(Allegato A6); 

• “Sportello Unico dell’Edilizia” – settore urbanistica/suap (Allegato A7); 

• “Sportello Unico Attività Produttive” - settore urbanistica/suap (Allegato A8). 
 

Posizioni di Lavoro 

Le posizioni organizzative esercitano le funzioni e le attività allegate sotto la lettera A1, A2, A3, A4, 
A5, A6, A7 e A8 al presente avviso. 
   
 

 



Durata e clausole particolari dell’incarico 

Gli incarichi decorrono dalla data di conferimento dell’incarico, che avverrà con determinazione e successivo 
decreto, da parte del Dirigente dell’area nell’ambito della quale è stata istituita la posizione 
organizzativa (di seguito denominato Dirigente competente) e avranno termine al 31/12/2018 e 
cessano automaticamente alla scadenza del predetto termine. Il Dirigente competente provvederà 
anche ad assegnare alla Posizione organizzativa i necessari capitoli di spesa e di entrata e le risorse di 
personale.   
La modifica o revoca dell’area delle posizioni organizzative, adottata con atto di Giunta 
opportunamente motivato, comporta automaticamente la decadenza dell’incarico di responsabilità 
conferito sulla posizione di lavoro. 
 

Trattamento Economico 

L’importo annuo lordo delle rispettive retribuzioni di posizione è quello di seguito riportato mentre 
la retribuzione di risultato annua massima lorda è pari al 15% (quindicipercento) della retribuzione di 
posizione: 

• Staff all’Ente e coordinamento del servizio contabilità e tributi” - € 8.500,00 

• “Staff al settore Finanze e coordinamento del servizio economato provveditorato”- € 7.500,00 
“Servizi demografici, cimiteriali e statistica” – € 8.500,00  

• “Politiche culturali” – settore istruzione/informativo - € 10.000,00; 

• “Commercio su area pubblica/Pubblici spettacoli” – € 7.500,00 

• “Gestione procedure di gara, appalti, contratti ed espropri, CUC” - € 7.500,00; 

• “Sportello Unico dell’Edilizia” – € 8.500,00; 

• “Sportello Unico Attività Produttive” - € 8.500,00. 
 
La retribuzione di risultato verrà erogata in relazione ai risultati raggiunti e agli obiettivi conseguiti, 
verificati a consuntivo con le modalità di cui alla vigente “Disciplina delle Posizioni organizzative” 
del Comune di Pinerolo approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 340 del 14/11/2017. 
 

Il trattamento economico assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro, compreso lo straordinario, ad eccezione dei compensi espressamente 
previsti dal C.C.N.L. medesimo, ed è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, a 
norma di legge. 
 
Orario di lavoro 

Il dipendente è tenuto ad osservare l’orario di lavoro minimo di 36 ore settimanali distribuite 
secondo le esigenze della struttura cui è preposto. Il dipendente deve, inoltre, garantire la presenza 
oltre l’orario di servizio per esigenze connesse alle funzioni affidategli e/o la partecipazione ad 
incontri programmati, senza compenso aggiuntivo per il lavoro straordinario prestato. 
 
Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alle selezioni è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

1. inquadramento nella categoria D; 

2. anzianità di servizio, nella categoria D o equivalente qualifica funzionale, di almeno 3 anni, 
maturata presso il Comune di Pinerolo o altri enti pubblici, ovvero avere ricoperto incarichi di 
posizione organizzativa o superiore presso altri enti pubblici o posizione di quadro o superiore 
presso enti di diritto privato. 

I suddetti requisiti d’ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, 
nel presente Avviso, per la presentazione delle domande. 

 



Presentazione delle domande di ammissione alle selezioni e degli allegati alle domande 

Le domande di ammissione alle selezioni devono essere redatte in carta libera secondo lo schema 
allegato al presente avviso sotto la lettera B e indirizzate al dirigente del Settore Finanze, servizio 
Personale. 

Alle domande, redatte sulla base dello schema allegato al presente Avviso, deve essere 
obbligatoriamente allegato, pena l’esclusione, il curriculum professionale redatto secondo lo schema 
europeo, compilato e sottoscritto sotto la propria personale responsabilità. 

La firma in calce alla domanda e al curriculum non richiede l’autenticazione. 
 
A cura dell’Ufficio Personale le domande, regolarmente presentate, verranno trasmesse al Dirigente 
competente che esperirà le procedure di selezione e provvederà, con propria determinazione e 
successivo decreto, a conferire l’incarico.   
 
Termine utile per la presentazione della domanda 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Servizio Personale entro le ore 12.00 del 
giorno 8 febbraio 2018 a mezzo di posta certificata o raccomandata con ricevuta di ritorno o 
consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Pinerolo. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio, pertanto non verranno prese in 
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non siano pervenute entro il termine suddetto. 
A tal fine fa fede esclusivamente il timbro di acquisizione del protocollo comunale. 
 
Modalità di svolgimento della selezione 

L’individuazione dei dipendenti cui conferire gli incarichi è operata dai dirigenti responsabili dei 
Settori, mediante la valutazione dei curricula dei candidati o, a scelta discrezionale di ogni singolo 
dirigente, operata anche sulla base del numero delle candidature, con valutazione dei curricula e 
colloquio individuale. 
Se la selezione avviene con valutazione dei curricula e colloquio individuale, il colloquio individuale verterà sui seguenti 
argomenti: 

1. ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprirsi; 

2. profili motivazionali di partecipazione alla selezione; 

3. visione ed interpretazione del ruolo; 

4. orientamento all’innovazione organizzativa, alla sburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle procedure e 
alle relazioni con l’utenza; 

5. prefigurazione di azioni e comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni; 

6. lavoro di gruppo e processi motivazionali; 

7. conoscenze specifiche della posizione da ricoprire. 
 
La valutazione operata ad esito della selezione è intesa esclusivamente ad individuare l’incaricando 
della posizione organizzativa e non dà, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 
merito comparativo. 
  
 

Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso di selezione, si rinvia alle norme 
contenute nell’apposito provvedimento disciplinante l’area delle posizioni organizzative presso il 
Comune di Pinerolo, disponibile presso il Sito web. 

 



L’Amministrazione si riserva la facoltà di rettificare, prorogare, nonché riaprire il termine di 
scadenza, ovvero revocare il presente avviso di selezione qualora si ravvisino effettive motivazioni di 
pubblico interesse. 
 
 
Pinerolo, 23/01/2018 
 

Il Dirigente del settore Finanze 
(Dott. Roberto SALVAIA) 

                                                                                                                                                    Documento informatico firmato digitalmente 
            ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 
           e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
               il documento cartaceo e la firma autografa 

 


