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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE  

PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO, DI 

 N. 4 (quattro) UNITÁ DI PERSONALE  

 
Si rende noto che l’Azienda Servizi Strumentali Pinerolo S.r.l. – A.S.S.P. S.r.l. di seguito denominata 
“La Società”, società a capitale interamente pubblico, con sede legale in Piazza Vittorio Veneto N. 1, 
Pinerolo, in conformità alla disciplina prevista dal D.Lgs n. 175/2016 e s.m.i. ed in particolare dall’art. 19 
del medesimo decreto legislativo nonché dalle disposizioni sul reclutamento del personale approvato dalla 
Società medesima, intende procedere ad una selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, a tempo 
determinato, di N. 4 (quattro) unità di personale da inquadrare al 5 livello del CCNL Terziario e 
Commercio, i cui profili vengono descritti nel successivo punto 1: 
 
1. QUALIFICA/PROFILI, DURATA DELL’ASSUNZIONE E REQUISITI PER 
L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

1A - N. 2 unità di personale a tempo pieno, per 36 ore settimanali, con orario lavorativo su cinque 
giorni a settimana e determinato per n. 12 (dodici) mesi decorrenti dalla data dell’assunzione. 
 

Le figure ricercate dovranno occuparsi di: 

- call center 

- data entry; 

- gestione utenza in front office; 

- scarico e gestione e-mail e PEC; 

- istruttoria pratiche rateizzazioni pagamenti e rendicontazioni. 

- rapporti telefonici con l’utenza; 
 

 

Requisiti per l’accesso alla selezione: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica - San 
Marino e Vaticano),  
OVVERO cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 
165/2001);   
OVVERO cittadinanza di Paesi Terzi Extraeuropei, solo ove ricorrano le condizioni di cui 
all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro, purchè titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 165/2001); 

- cittadini di paesi terzi purchè titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, comma 3, D.Lgs n. 165/2001);      
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b) età non inferiore agli anni 18 compiuti e non aver ancora compiuto 65 anni; 
c) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Scuola media Superiore/Diploma 

di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturità). Per quanto concerne il titolo 
di studio i CITTADINI DI UN ALTRO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, 
nonché i CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., 
in possesso del titolo di studio estero sono ammessi alla procedura di selezione con riserva, in 
attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 
dal presente avviso. L’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere dichiarata 
nella domanda di partecipazione alla selezione. Nella domanda di partecipazione deve essere 
allegata copia del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente titolo di 
studio italiano (l’equivalenza è dichiarata con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei 
ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministro dell’istruzione, ai sensi 
dell’art. 3 del D.Lgs 165/2001, n. 165) oppure deve essere dichiarato che è stata attivata la 
procedura di equivalenza (il candidato in tal caso è ammesso con riserva alla selezione in attesa 
del provvedimento di equivalenza) I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano 
ottenuto il riconoscimento dell’equivalenza dello stesso dovranno possedere idonea 
documentazione (gli attestati dei titoli di studio conseguiti all’estero dovranno essere 
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore ufficiale in possesso 
del necessario titolo di abilitazione e dovrà essere dichiarato equivalente da una idonea 
certificazione in originale o copia autenticata di equiparazione del titolo di studio richiesto redatta 
in lingua italiana); 

d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni richieste nel profilo, cui l’assunzione si 
riferisce. Tale requisito potrà essere accertato al momento dell’assunzione da parte del medico 
competente, in base alla normativa vigente; 

e) godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e di non essere 
esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per i 
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovrà essere 
posseduto anche nel Paese di appartenenza; 

f) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che, secondo le norme vigenti, 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici ed impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni 
pubbliche; 

g) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi 
professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbiano comportato vantaggi per 
A.S.S.P. S.r.l. negli ultimi dodici mesi in osservanza del D.Lgs n. 231/01 e s.m.i. (“Disciplina della 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche 
prive di personalità giuridica”); 

h) di non essere coinvolto in cause di incompatibilità previste dagli artt. 9, 10, 12, 13 e 14 del D. Lgs 
n. 39/2013; 

i) di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter del D,Lgs n. 165/2001 
(normativa anticorruzione);    

j) conoscenza adeguata della lingua italiana;  
k) conoscenza scritta e parlata in modo sufficiente della lingua inglese; 
l) buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
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1.B -N. 1 unità di personale a tempo pieno, per 36 ore settimanali, con orario lavorativo su cinque 
giorni a settimana e determinato per n. 12 (dodici) mesi decorrenti dalla data dell’assunzione. 
 

La figura ricercata dovrà avere competenze tecnico informatiche specialistiche in quanto avrà il 
compito di   supportare le attività connesse alla digitalizzazione dei servizi all’utenza. 
Sarà chiamata ad intervenire su postazioni di lavoro per effettuare, oltre agli interventi originati da un 
“incident” anche attività classificabili come “imac” (Install Move Add Change). 
Dovrà occuparsi di: 

- installazione di nuovi hardware o nuovi software; 

- assistenza tecnico informatica; 

- help desk di primo livello sia telefonico che via e-mail; 

- verifica sicurezza informatica; 

- collaborazione alla digitalizzazione di processi e procedimenti amministrativi. 

 

Requisiti per l’accesso: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica - San 
Marino e Vaticano),  
OVVERO cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 
165/2001);   
OVVERO cittadinanza di Paesi Terzi Extraeuropei, solo ove ricorrano le condizioni di cui 
all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro, purchè titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 165/2001); 

- cittadini di paesi terzi purchè titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, comma 3, D.Lgs n. 165/2001);      

b) età non inferiore agli anni 18 compiuti e non aver ancora compiuto 65 anni; 
c) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
Diploma di Istituto Tecnico settore tecnologico ad indirizzo Informatica e Telecomunicazioni 
articolazione informatica o telecomunicazioni; 
oppure 
Diploma di istituto tecnico industriale in informatica o informatica e telecomunicazioni o in 
elettronica; 
oppure 
Diploma di maturità scientifica; 
oppure 
qualsiasi diploma di maturità purché seguito da uno dei seguenti titoli superiori 
- Diploma di Laurea (DL) di cui all’ordinamento preesistente il DM 509/99 (“vecchio 
ordinamento”) in informatica, Scienze dell’informazione, informatica, ingegneria informatica, 
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ingegneria elettronica; 
oppure 
- Laurea Magistrale (LM) - Laurea Specialistica (LS)- (DM 270/04) equiparate ai sensi del Decreto 
Interministeriale 9/7/2009 pubblicato in GU del 7/10/2009, n. 233, tra quelle appartenenti alle 
seguenti classi: 
LM18 Informatica 
LM 25 Ingegneria dell’Automazione 
LM 29 ingegneria Elettronica 
LM 32 Ingegneria Informatica 
LM66 Sicurezza informatica  
LM91 Tecniche e metodi per la società dell’Informazione 
23/S Informatica 
29/S Ingegneria dell’Automazione 
32/S Ingegneria elettronica 
35/S Ingegneria Informatica 
100/S Tecniche e metodi per la Società dell’informazione  
oppure 
Diploma di Laurea triennale (L) afferenti alle classi di Laurea (DM 270/2004 e equiparate ai sensi 
del Decreto Interministeriale 9/7/2009) seguenti: 
L8 Ingegneria dell’Informazione, 
L31 Scienze e tecnologie Informatiche 
oppure 
- Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi di cui al D.M. 509/99: 
09 Ingegneria dell’Informazione, 
26 Scienze e tecnologie Informatiche. 
Per quanto concerne il titolo di studio i CITTADINI DI UN ALTRO STATO MEMBRO 
DELL’UNIONE EUROPEA, nonché i CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all’art. 38 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., in possesso del titolo di studio estero sono ammessi alla procedura di 
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di 
studio a quello richiesto dal presente avviso. L’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero 
dovrà essere dichiarata nella domanda di partecipazione alla selezione. Nella domanda di 
partecipazione deve essere allegata copia del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al 
corrispondente titolo di studio italiano (l’equivalenza è dichiarata con provvedimento della Presidenza 
del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministro dell’istruzione, 
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 165/2001, n. 165) oppure deve essere dichiarato che è stata attivata la 
procedura di equivalenza (il candidato in tal caso è ammesso con riserva alla selezione in attesa del 
provvedimento di equivalenza) I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il 
riconoscimento dell’equivalenza dello stesso dovranno possedere idonea documentazione (gli 
attestati dei titoli di studio conseguiti all’estero dovranno essere accompagnati da una traduzione in 
lingua italiana effettuata da un traduttore ufficiale in possesso del necessario titolo di abilitazione e 
dovrà essere dichiarato equivalente da una idonea certificazione in originale o copia autenticata di 
equiparazione del titolo di studio richiesto redatta in lingua italiana); 
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni richieste nel profilo, cui l’assunzione si 

riferisce. Tale requisito potrà essere accertato al momento dell’assunzione da parte del medico 
competente, in base alla normativa vigente; 
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e) godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e di non essere 
esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per i 
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovrà essere 
posseduto anche nel Paese di appartenenza; 

f) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che, secondo le norme vigenti, 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici ed impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni 
pubbliche; 

g) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi 
professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbiano comportato vantaggi per 
A.S.S.P. S.r.l. negli ultimi dodici mesi in osservanza del D.Lgs n. 231/01 e s.m.i. (“Disciplina della 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche 
prive di personalità giuridica”); 

h) di non essere coinvolto in cause di incompatibilità previste dagli artt. 9, 10, 12, 13 e 14 del D. Lgs 
n. 39/2013; 

i) di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter del D,Lgs n. 165/2001 
(normativa anticorruzione);    

j) conoscenza adeguata della lingua italiana;  
k) conoscenza scritta e parlata in modo sufficiente della lingua inglese; 
l) buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 

1.C-N. 1 unità di personale a tempo pieno, per 36 ore settimanali, con orario lavorativo su cinque 
giorni a settimana e determinato per n. 12 (dodici) mesi decorrenti dalla data dell’assunzione. 
 

La figura ricercata dovrà occuparsi della prima accoglienza degli utenti esterni alla sede della Società, 

controllare che l’accesso avvenga nel rispetto degli orari di prenotazione, che vengano rispettate le 

normative contro i rischi di diffusione del Covid-19, nel controllo del Green Pass. Dovrà fornire 

informazioni sugli orari degli uffici e sulle modalità di prenotazione, indirizzando gli utenti esterni verso 

la dislocazione degli uffici presso i quali sono attesi, consentendo nel contempo di incrementare la 

qualità e l’efficienza delle prestazioni rese al cittadino dal Comune di Pinerolo e dalla Società e per gli 

eventuali controlli dei Green Pass. 

 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica - San 
Marino e Vaticano),  
OVVERO cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 
165/2001);   
OVVERO cittadinanza di Paesi Terzi Extraeuropei, solo ove ricorrano le condizioni di cui 
all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro, purchè titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
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permanente (art. 38, comma 1, D.Lgs n. 165/2001); 

- cittadini di paesi terzi purchè titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, comma 3, D.Lgs n. 165/2001);      

b) età non inferiore agli anni 18 compiuti e non aver ancora compiuto 65 anni; 
c) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Scuola media Superiore/Diploma 

di scuola secondaria di secondo grado (diploma di maturità). Per quanto concerne il titolo 
di studio i CITTADINI DI UN ALTRO STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA, 
nonché i CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., 
in possesso del titolo di studio estero sono ammessi alla procedura di selezione con riserva, in 
attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a quello richiesto 
dal presente avviso. L’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere dichiarata 
nella domanda di partecipazione alla selezione. Nella domanda di partecipazione deve essere 
allegata copia del provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza al corrispondente titolo di 
studio italiano (l’equivalenza è dichiarata con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei 
ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministro dell’istruzione, ai sensi 
dell’art. 3 del D.Lgs 165/2001, n. 165) oppure deve essere dichiarato che è stata attivata la 
procedura di equivalenza (il candidato in tal caso è ammesso con riserva alla selezione in attesa 
del provvedimento di equivalenza) I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano 
ottenuto il riconoscimento dell’equivalenza dello stesso dovranno possedere idonea 
documentazione (gli attestati dei titoli di studio conseguiti all’estero dovranno essere 
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore ufficiale in possesso 
del necessario titolo di abilitazione e dovrà essere dichiarato equivalente da una idonea 
certificazione in originale o copia autenticata di equiparazione del titolo di studio richiesto redatta 
in lingua italiana); 

d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni richieste nel profilo, cui l’assunzione si 
riferisce. Tale requisito potrà essere accertato al momento dell’assunzione da parte del medico 
competente, in base alla normativa vigente; 

e) godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e di non essere 
esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per i 
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovrà essere 
posseduto anche nel Paese di appartenenza; 

f) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che, secondo le norme vigenti, 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici ed impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni 
pubbliche; 

g) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi 
professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni che abbiano comportato vantaggi per 
A.S.S.P. S.r.l. negli ultimi dodici mesi in osservanza del D.Lgs n. 231/01 e s.m.i. (“Disciplina della 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche 
prive di personalità giuridica”); 

h) di non essere coinvolto in cause di incompatibilità previste dagli artt. 9, 10, 12, 13 e 14 del D. Lgs 
n. 39/2013; 

i) di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16-ter del D,Lgs n. 165/2001 
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(normativa anticorruzione);    
j) conoscenza adeguata della lingua italiana;  
k) conoscenza scritta e parlata in modo sufficiente della lingua inglese; 
l) buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di presentazione della domanda, sia alla data 

di assunzione ed in ogni caso mantenuti per tutta la durata dell’assunzione, pena la decadenza dalla 

medesima, ad eccezione del requisito di cui al punto b) che deve essere posseduto solo al momento della 

presentazione della domanda ed alla data di assunzione. 

La società si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese il candidato sarà escluso dalla 
selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
e s.m.i.. 
 
In attesa della verifica del possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione alla 
selezione i candidati potranno partecipare “con riserva” alla selezione. La mancata esclusione da ognuna 
delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né sana 
l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso.  
 
Il difetto dei requisiti richiesti, accertato in qualsiasi momento nel corso del procedimento, comporterà 
l’esclusione dalla selezione stessa e costituirà causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 
 
2. TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico spettante ai vincitori della selezione è quello previsto per la categoria di 
appartenenza dal CCNL Terziario Commercio, € 26.427,11 annui lordi. Gli emolumenti suddetti sono 
sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.  
 

 

3. TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE 
Lo svolgimento della procedura, selezione per titoli e colloquio, avverrà in applicazione del punto 4 del 
presente Avviso e le relative assunzioni sono subordinate ai vincoli legislativi vigenti e futuri in materia 
di personale. La Società si riserva la facoltà di riaprire, prorogare, sospendere, modificare o revocare in 
qualsiasi momento, con provvedimento motivato, il presente Avviso di selezione.    
Le assunzioni avverranno secondo l’ordine di merito delle rispettive graduatorie, che verranno effettuate 
per profilo ricercato. 
 
4. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 
Il termine perentorio (a pena di esclusione), per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione di che trattasi scade il giorno 16 marzo 2022 quindicesimo giorno dalla data di 
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pubblicazione dell’avviso di selezione sul sito internet istituzionale della Società ASSPSRL.it 
https://asspsrl.it e del Comune di Pinerolo nella “Sezione Amministrazione trasparente”  
https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/menu-trasparenza/“Bandi di 
Concorso”. 
 
La domanda di partecipazione, che dovrà essere redatta preferibilmente sul FAC SIMILE 
allegato al presente Avviso, dovrà contenere, pena esclusione dalla selezione: 

- il nome, il cognome, la data, il luogo di nascita e il codice fiscale del candidato; 

- la residenza, il recapito telefonico, anche cellulare e l’eventuale recapito cui indirizzare la 
corrispondenza relativa all’assunzione, se diverso dalla residenza, 

- la dichiarazione di possedere i requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione indicati nel 
dettaglio al precedente punto 1, 

 
e dovrà pervenire, pena esclusione dalla selezione, esclusivamente in una delle due seguenti 
modalità:     

a) a mezzo di invio attraverso il servizio postale, di una busta chiusa, con raccomandata 
A.R., indirizzata alla società “Azienda Servizi Strumentali Pinerolo S.r.l.” presso il - Servizio 
Protocollo della Città di Pinerolo(1° piano del Palazzo Comunale sito in Piazza Vittorio Veneto, 1 
– 10064 Pinerolo). Il candidato dovrà avere cura di scrivere sulla Busta Chiusa “DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER N. 4 UNITÁ DI PERSONALE”. Nella busta 
chiusa dovranno essere inseriti la domanda di partecipazione alla selezione effettuata sul FAC 
SIMILE allegato al presente Avviso e il curriculum vitae possibilmente in formato europeo, firmati 
e datati ed un documento di identità in corso di validità. 
Si specifica che per il rispetto del termine NON fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante in sede di spedizione, ma solo la data di effettivo ricevimento da parte 
dell’Ufficio Protocollo, comprovata esclusivamente dal timbro apposto dall’ufficio stesso. 
Non saranno pertanto ammesse domande pervenute oltre il termine di scadenza, ancorché 
spedite prima dello stesso;  
 
b) a mezzo di invio attraverso posta elettronica certificata (P.E.C.) avente valore di 
raccomandata A.R. alla casella ufficiale della Società, il cui indirizzo è il seguente:  
asspsrl@pec.it. Tale modalità può essere utilizzata dai soli candidati in possesso di una propria 
casella personale di posta elettronica certificata (P.E.C.), rilasciata daun gestore di P.E.C., iscritto 
nell’apposito elenco tenuto dall’Agenzia per l’Italia Digitale. Il candidato dovrà avere cura di 
indicare nell’oggetto della P.E.C.“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
PER N. 4 UNITÁ DI PERSONALE”. La domanda di partecipazione, il curriculum vitae ed il 
documento di identità inseriti come allegati al messaggio principale dovranno essere predisposti in 
formato PDF immodificabile e firmati digitalmente ovvero in alternativa dovranno essere firmate 
a mano le copie cartacee e scansionate. 

 

 

N.B. 
 
Sia la domanda, sia il curriculum vitae devono essere debitamente datati e sottoscritti dal candidato, 

https://asspsrl.it/
https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/menu-trasparenza
mailto:asspsrl@pec.it
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pena l’inammissibilità della domanda. 
 
La domanda con gli allegati, che ne fanno parte integrante, dovranno arrivare nei termini sopra 
indicati, pena l’inammissibilità della domanda.  
Non è ammesso, per nessun motivo, integrare la documentazione mancante, decorsi i termini per la 
presentazione della domanda.  
 
Alla domanda dovranno altresì essere allegati l’eventuale permesso di soggiorno e l’eventuale provvedimento 
attestante l'equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero al corrispondente titolo di studio italiano; 
 
Dovrà in ogni caso essere allegata alla domanda copia fotostatica non autenticata di un documento 
d’identità in corso di validità del candidato. 

 

 
Non saranno pertanto prese in considerazione le domande presentate in modalità diverse da quelle 
consentite attraverso il presente Avviso. 
 
La Società non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di proprie comunicazioni 

dipendente da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

 
Nella domanda di partecipazione, che dovrà essere presentata preferibilmente sul FAC SIMILE allegato 

al presente Avviso, ogni candidato dovrà specificare per quale profilo o per quali profili (descritti ai 

precedenti punti 1.A, 1.B, 1.C) è interessato e dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, consapevole 

delle responsabilità penali nel caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, di 

possedere i requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione ed indicati nel dettaglio al precedente punto 

1.     

5. MODALITÀ DELLE COMUNICAZIONI 
Tutte le comunicazioni connesse alla presente procedura verranno pubblicate sul sito internet 
istituzionale della Società, al seguente indirizzo: https://asspsrl.it - ASSPSRL.it/Bandi 
 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la comunicazione ai 
singoli candidati. Con tale modalità saranno resi noti: 

- le date, l’ora, il luogo, le modalità di svolgimento dell’eventuale preselezione e del colloquio; 

- i risultati dell’eventuale preselezione e del colloquio; 
 
Per sostenere l’eventuale preselezione e il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento 
di riconoscimento valido a norma di legge. La mancanza o l’incompletezza della predetta documentazione 
comporterà la non ammissione del candidato allo svolgimento dell’eventuale preselezione e del colloquio.  
 
Sarà pertanto cura dei candidati consultare costantemente il sopra indicato indirizzo internet. 
 

https://asspsrl.it/
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La Società declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative 
alla selezione da parte dei candidati. 
 
Si comunica che, in applicazione della normativa sulla privacy, durante tutta la procedura di selezione le 
comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati relative ai risultati delle prove e gli ammessi alle stesse 
potranno avvenire attraverso codici identificativi univoci, previamente comunicati ai candidati, fatta 
eccezione per la graduatoria finale. 
 
6. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE: 
Costituiscono motivo di esclusione: 

- il ricevimento della domanda di partecipazione alla selezione oltre la data di scadenza prevista dal 
presente avviso; 

- la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso; 

- il mancato possesso dei requisiti previsti per l'accesso alla selezione. 
 
7. AMMISSIONE E MODALITÁ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice di cui al punto 9 e avverrà sulla 
base di: 

❖ una (eventuale) prova di preselezione che se superata darà l’accesso alla prova orale; 

❖ valutazione del curriculum vitae – max 15 punti. 

❖ prova orale - colloquio - max 15 punti; 
 
La preselezione e le prove potranno essere svolte in modalità telematica, garantendo la sicurezza 
e la tracciabilità delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.  
 
 

❖ PROVA DI PRESELEZIONE (EVENTUALE)  
Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a 50 (cinquanta) unità la 
Commissione esaminatrice di cui al punto 9. del presente Avviso si riserva la facoltà di procedere 
all’espletamento di una prova preselettiva, consistente nella somministrazione di un test in forma scritta, 
per determinare l’ammissione dei candidati alle prove di selezione. 
L’avviso circa l’effettuazione della prova preselettiva sarà pubblicato sul sito internet istituzionale della 
Società, così come indicato al precedente punto 5 del presente Avviso. 
 
In base all’esito della prova preselettiva verrà stilata una graduatoria di merito ammettendo alla successiva 
prova orale i candidati classificati ai primi 40 (quaranta) posti, oltre a quelli classificati ex aequo all’ultima 
posizione utile prevista. 

 
I criteri per l’attribuzione del punteggio per la prova preselettiva saranno predeterminati dalla 
Commissione esaminatrice e resi noti sul sito istituzionale della Società indicato al precedente punto 5., 
prima dello svolgimento della medesima. 
Alla preselezione saranno ammessi, con riserva, tutti i candidati che hanno presentato domanda 
correttamente ai sensi del precedente punto 4. In ogni momento della procedura, con provvedimento 
motivato, potrà esserne disposta l’esclusione per aver accertato il difetto dei requisiti di ammissione 
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richiesti. 
 
Il superamento del test, se deciso dalla Commissione, è condizione vincolante per l’ammissione alle prove 
di selezione ed il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel 
prosieguo della selezione e pertanto non verrà sommato a quello delle altre prove d’esame. 
 
Se il numero dei candidati risultasse superiore alla capienza dello spazio destinato allo svolgimento della 
prova, la società si riserva la possibilità di organizzare due o più turni nella stessa giornata e/o in giornate 
diverse per l’esperimento della preselezione. 
 
L’assenza alla prova preselettiva, se prevista dalla Commissione, sarà considerata rinuncia alla selezione. 
 
 

❖ PROVE DI SELEZIONE 
La selezione consiste nella valutazione del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione 
alla selezioneed in una prova orale – colloquio. 
 

VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE 
 
In tale fase, la Commissione valuterà, in seduta riservata, attraverso l’analisi dei curriculum vitae allegati 
alla domanda: 

- l’esperienza lavorativa maturata dai candidati; 

- il possesso di corsi di formazione e specializzazione conseguiti dai candidati inerenti l’attività 
professionale oggetto della selezione.  

 
Il punteggio massimo è pari a 15 punti.  
 
La Commissione esaminatrice di cui al successivo punto 9 effettuerà le valutazioni dei soli curriculum 
vitae allegati alle domande di partecipazione, non sono ammesse integrazioni successive.  
 

 
PROVA ORALE - COLLOQUIO 

.  
La prova orale consiste in un colloquio col candidato al fine di verificare le sue conoscenze e le sue 
attitudini al ruolo da ricoprire e consisterà in: 

- un colloquio tecnico volto ad accertare le conoscenze e gli aspetti professionali che la posizione 
richiede (max 10 punti). 

- un colloquio attitudinale che avrà come obiettivo l’indagine di alcune dimensioni specifiche: 
affidabilità, riservatezza e senso di responsabilità – orientamento al risultato, spirito di iniziativa, 
motivazione al ruolo, comunicazione (max 5 punti).    

 
Al termine delle prova orale la Commissione esaminatrice di cui al punto 9 del presente Avviso, ai sensi 
dell’art. 37, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, procederà all’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese e delle conoscenze informatiche, esprimendo su tali conoscenze un giudizio di 



AZIENDA SERVIZI STRUMENTALI PINEROLO SRL a Socio Unico 

Soggetta all’attività di direzione e coordinamento del Comune di Pinerolo 

Piazza Vittorio Veneto n. 1 

10064 – Pinerolo (TO) 

C.F. e P. IVA 11492940017 

Email: ASSPSRL@PEC.IT 
 

 
AZIENDA SERVIZI STRUMENTALI PINEROLO SRL a Socio Unico 

Capitale sociale € 10.000,00 i.v. 
Numero Rea TO - 1217978 

 

idoneità/inidoneità. 
 
Il punteggio minimo per superare la prova orale è pari a 9 punti. Il punteggio massimo è pari a 15 punti. 

 
Il punteggio complessivo conseguito da ogni candidato sarà dato dalla somma del punteggio ottenuto 
nella valutazione del proprio curriculum vitae e del punteggio ottenuto nella prova orale-colloquio. 
 
 
 
8. CALENDARIO DELLA EVENTUALE PRESELEZIONE E DELLE PROVE D’ESAME  
Il calendario della eventuale prova preselettiva e della prova orale-colloquio (luogo, data e orari) sarà 
deciso dalla Commissione esaminatrice e sarà reso noto, almeno n. 10 (DIECI) giorni precedenti allo 
svolgimento delle prove medesime, con avviso che verrà pubblicato come indicato al precedente punto 
5. 
 
I candidati dovranno presentarsi a sostenere l’eventuale prova preselettiva e le prove di concorso nel 
giorno, luogo ed ora comunicati secondo le modalità stabilite dal presente Avviso, muniti di valido 
documento di riconoscimento, pena l’esclusione dalla procedura di selezione. Non potranno essere 
spostate, per alcuna ragione, su richiesta dei candidati, le date stabilite per le prove. 
 
La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da forza maggiore, nel luogo, giorno ed ora 
in cui si terranno l’eventuale prova preselettiva e le prove, verrà considerata come rinuncia a partecipare 
al la selezione. 
 
9. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
I candidati ammessi alla selezione saranno valutatati da una Commissione esaminatrice, nominata 
dall’Amministratore Delegato della Società, a cui compete l’ammissione dei candidati alla 
preselezione/selezione, la valutazione dei titoli, delle prove e la formulazione delle graduatorie finali di 
merito (una per ogni profilo ricercato), sulla base dei punteggi conseguiti dai candidati.  
 
10. GRADUATORIE 
L’Amministratore Delegato della Società procederà alla verifica della regolarità formale del procedimento 
espletato dalla Commissione esaminatrice, accerterà la regolarità della selezione e approverà le graduatorie 
finali di merito (una per ogni profilo ricercato), che verranno pubblicate come indicato al punto 5.   
 
In caso di parità di punteggio finale, la precedenza nella posizione della graduatoria sarà individuata 
secondo quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. e in caso di ulteriore parità 
sarà preferito il candidato di più giovane età. 
 
Le graduatorie potranno essere utilizzate per effettuar ulteriori assunzioni a tempo determinato per lo 
stesso profilo o per profili ritenuti equivalenti per sopperire ad esigenze che dovessero insorgere nei 36 
mesi dalla data di pubblicazione.  

 
12. ASSUNZIONI IN SERVIZIO 
La stipula del contratto individuale di lavoro e l’assunzione in servizio dei vincitori delle selezioni saranno 
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effettuate se ed in quanto le norme vigenti a quella data lo consentiranno, nonché nel rispetto di limiti e 
divieti in materia di personale delle società a controllo pubblico di cui al D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175.  
 
Qualora, a seguito delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto dichiarato, la Società 
provvederà a dichiarare decaduti i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la loro posizione 
all’interno della stessa. Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà 
risolto di diritto. 
 
In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 76 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445, e tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per 
l’applicazione delle previste sanzioni. 
 
I vincitori dovranno assumere servizio in prova entro il termine stabilito e comunicato a mezzo 
raccomandata o tramite PEC da parte della Società. Il candidato che non assuma servizio senza 
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dal diritto di assunzione. 
 
I vincitori saranno soggetti a un periodo di prova 60 giorni di servizio effettivamente prestato, secondo 
quanto previsto dal C.C.N.L. applicato. 
 
11. NORME DI SALVAGUARDIA 
La Società si riserva ampia ed insindacabile facoltà di: 

- prorogare il termine di scadenza dell’Avviso; 

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 

- revocare la selezione per motivate ragioni di pubblico interesse, compreso il rispetto delle 
disposizioni vigenti ed emanande in materia di assunzioni presso società partecipate da Pubbliche 
Amministrazioni. 

E’cura dei candidati verificare sul sito istituzionale di cui al punto 5. le comunicazioni relative alla 
selezione. La Società declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni 
da parte dei candidati.      
 
 
13. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 07.08.1990 n. 241, si informa che il Responsabile del 
procedimento relativo alla selezione è il Rag. Giorgi Maccagno. Il termine di conclusione del 
procedimento è fissato in quattro mesi dall’effettuazione della prima prova.  
I dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione e nei documenti consegnati per 
l’assunzione saranno trattati nel rispetto della vigente normativa di salvaguardia della riservatezza - D.Lgs 
196/2003 e Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR (General Data Protection Regulation) 
e saranno utilizzati al solo scopo di espletare le procedure di selezione in oggetto e di adottare ogni atto 
relativo a questo econseguente. 
Il candidato, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso di selezione, esprime 
il proprio consenso al trattamento dei dati personali che saranno trattati in conformità al D.Lgs 196/2003, 
al Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPR ed all’informativa ai sensi degli artt. 13-14 del 
GDPR 2016/679. 
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14. NORME FINALI 
Per eventuali chiarimenti ed altre informazioni circa il presente bando di selezione, gli interessati potranno 
chiamare i seguenti numeri telefonici: 0121 361240 – 0121 361383. 
 
Del presente Avviso viene data pubblicazione in forma integrale sul sito internet istituzionale della 
Società così come indicato al punto 5.   
 
In ottemperanza alla normativa emergenziale da Covid-19 la prova orale, se svolta in presenza, si terrà 
nel rispetto della vigente normativa e delle misure indicate nel “Protocollo Operativo anti covid 19 per 
lo svolgimento di prove selettive in presenza” pubblicato sul sito della Società in corrispondenza del 
presente Avviso, a cui si fa riferimento. 
Si chiede ai candidati di prenderne debita visione e di autocertificare quanto richiesto.    
 
Pinerolo, il 01/03/2022 

 
 

L’Amministratore Unico di A.S.S.P. S.r.l. 
(Rag. Giorgio Maccagno) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del 
D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 

 

 


