AZIENDA SERVIZI STRUMENTALI PINEROLO SRL a Socio Unico
Piazza Vittorio Veneton. 1

10064 - Pinerolo (TO)

C.F. e P. IVA 11492940017

Email: ASSPSRL@PEC.IT

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

QUALIFICA E INQUADRAMENTO: impiegato amministrativo inquadrato al Terzo livello CCNL
Commercio e Terziario.

REQUISITI DI ACCESSO: possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti
requisitl:

Titolo di studio: Diploma di maturita (L’equipollenza del titolo di studio conseguito all estero
dovra essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione una dichiarazione resa con le
modalita di cui al DPR 28/12/2000. n. 445, attestante il riconoscimento da parte dell’autorita
competente).

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea (i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: godimento dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. essere in possesso di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini italiani e adeguata conoscenza della lingua italiana):

Iscrizione nelle liste elettorali;

Immunita da condanne penali:

Assenza di procedimenti penali in corso;

Idoneita fisica a ricoprire il posto.

Tutti 1 requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione ¢ mantenuti anche al
momento della costituzione del rapporto di lavoro.

DESCRIZIONE DEL PROFILO: il dipendente dovra svolgere. in condizioni di autonomia
operativa e nell’ambito delle proprie mansioni. in attuazione delle direttive ed istruzioni impartite
dall’ Amministratore Unico o dal Direttore Generale della Societa. le attivita di supporto alla gestione
dei Tributi Locali ed in particolare TOSAP (Tassa occupazione spazi ed aree pubbliche), Imposta
Municipale Unica (IMU) e Tassa rifiuti (TARI), nonché all*attivita di accertamento dei tributi stessi.
[l dipendente sara pertanto nominato agente contabile ai sensi del D.Lgs. 267/2000.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ATTRIBUIBILE: 30 punti

CURRICULUM: Il punteggio massimo attribuibile sara di 15 punti valutando 1'esperienza
lavorativa secondo i criteri di seguito specificati:

Criterio Punteggio Descrizione

Esperienza Lavorativa: | Punteggio | - 0.50 punti per ogni semestre di attivita lavorativa prestata
massimo | in aziende private con inquadramento professionale non
attribuibil | inferiore a quello da ricoprire o nella pubblica
ek amministrazione con inquadramento non inferiore a Cat.
punti 15 “C", qualora la stessa sia attinente al profilo da ricoprire.
- 0,25 punti per ogni semestre di attivita lavorativa prestata
in aziende private con inquadramento professionale
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immediatamente inferiore a quello da ricoprire o nella
pubblica amministrazione con inquadramento non inferiore
a Cat.”B”. qualora la stessa sia attinente al profilo da
ricoprire.

- 0,10 punti per ogni semestre di attivita lavorativa prestata
in aziende private con inquadramento professionale non
inferiore a quello da ricoprire o nella pubblice
amministrazione con inquadramento non inferiore a Cat.
“C", qualora la stessa NON sia attinente al profilo da
ricoprire.

- Non verra valutata "attivita lavorativa prestata in aziende
private con inquadramento protessionale inferiore a quello
da ricoprire o mnella pubblica amministrazione con
inquadramento inferiore a Cat. “C". qualora la stessa NON
sia attinente al profilo da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara effettuata dalla commissione successivamente all’esperimento
della prova orale ed unicamente nei confronti dei candidati che avranno ottenuto una valutazione
almeno pari a 10,5/15 (diecivirgolacinque/ quindicesimi).

PROVA ORALE:
- Punteggio massimo attribuibile: 15 punti.
- Criteri generali: il colloquio ¢ teso a valutare la capacita organizzativa e di operare in
autonomia ¢ le conoscenze del candidato.

o Capacita organizzativa e di operare in autonomia: punteggio massimo attribuibile
5 punti:

- Conoscenze del candidato: Punteggio massimo attribuibile: 10 punti. Le conoscenze del

=

candidato verranno valutate sui seguenti argomenti:

[=

e Tributi locali ed in particolare TOSAP. IMU ¢ TARI.

e D.lgs. 267/2000 con esclusione di: (Titolo II. Capi 2°, 3% 4° e 5°:
Titolo IV, Capi 2° ¢ 3°: Titolo V) — Parte Prima: (Titolo VIII) —
Parte Seconda e Parte terza.

e Nozioni di carattere generale sul Testo Unico sulle partecipate,
D.Lgs. 175/2016.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 10,5/15 (diecivirgolacinque/
quindicesimi).
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MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

[.a domanda di ammissione alla selezione. redatta in carta semplice con caratteri chiari ¢ leggibili.

indirizzata a A.S.S.P. Srl Societa a responsabilita limitata a socio unico e dovra essere presentata

secondo una delle seguenti modalita:

1. direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Pinerolo — Piazza Vittorio Veneto n.1, in
busta chiusa, durante gli orari di apertura consultabili sul sito istituzionale del Comune. Sul
retro della busta dovra essere riportata, pena |’esclusione. I'indicazione “Contente domanda
di partecipazione alla selezione per ’assunzione di n. 1 [mpiegato amministrativo-contabile
presso la societa A.S.S.P. StI”" nonché quella del mittente:
spedita a mezzo raccomandata A.R. a A.S.S.P. Srl Societa a responsabilita limitata a socio
unico — Piazza Vittorio Veneto n.1. C/O Comune di Pinerolo. Sul retro della busta dovra essere
riportata 1'indicazione “Contente domanda di partecipazione alla selezione per I'assunzione
di n. 1 Impiegato amministrativo-contabile presso la societa A.S.S.P. Srl ™ nonché quella del
mittente:

3. tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC del Comune di Pinerolo:
“protocollo.pinerolo@cert.ruparpiemonte.it”. La validita di tale invio ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. L'istanza ¢ la
documentazione dovranno essere allegate in formato PDF comprensiva di copia di valido
documento di identita in corso di validita dell’aspirante.

2

J

Tutte le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. si considerano prodotte
in tempo utile se spedite entro il termine della scadenza; a tal fine fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Non si assume nessuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa di A.S.S.P. Srl Societa a responsabilita limitata a socio unico.

Nella domanda di partecipazione. ¢ fatto obbligo ai candidati indicare la selezione cui intendono
partecipare e di dichiarare sotto la propria responsabilita. consapevoli delle responsabilita penali nel
caso di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del T.U. di cui al D.P.R. 445/2000. quanto segue:

1) cognome e nome:

2) data e luogo di nascita:

3) residenza ed indirizzo cui dovranno esser inviate le comunicazioni inerenti la selezione;

4) il possesso della cittadinanza italiana oppure di uno Stato membro dell"U.E. (in tal caso il
candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti relativi al godimento dei diritto civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza: nonché di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana);

5) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto (oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione):

6) immunita da condanne penali (oppure eventuali condanne penali riportate):

7) Dassenza di procedimenti penali in corso (oppure i procedimenti pendenti a proprio carico);

8) il titolo di studio posseduto, prescritto da bando, con I'indicazione dell’istituto presso il quale
& stato conseguito . la data e la votazione riportata:

9) il possesso dell’idoneita fisica all’impiego:
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10) L’autorizzazione ad A.S.S.P. Srl Societa a responsabilita limitata a socio unico al trattamento
dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalita relative alla selezione. e di n caso di
assunzione. alla costituzione del rapporto di lavoro, anche mediante utilizzo di procedure
informatiche e nei limiti necessari a perseguire le predette finalita, nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003.

L.a domanda deve essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione dalla selezione.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno obbligatoriamente allegare. pena esclusione
dalla selezione medesima:
- copia fotostatica. fronte e retro leggibile, della carta d’identita o di un documento di
riconoscimento equipollente in corso di validita;
- Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra esser allegata un traduzione in lingua
italiana. conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare ovvero da un traduttore ufficiale:
- Curriculum professionale in formato europeo datato, sottoscritto e circostanziato in modo
tale da consentirne la verifica e la valutazione.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da un elenco dei documenti allegati alla
domanda.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: Il termine per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione scade I'1 dicembre 2016.

ITER DELLO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE:

La selezione & per titoli e colloquio.

[L.a commissione, nominata dall’amministratore unico, composta da un Presidente ¢ da due membri
di comprovata esperienza, pud decidere. qualora il numero delle domande di partecipazione superi le
50 unita. di esperire una prova preselettiva consistente in un test bilanciato sulle materie indicate dal
presente bando per la prova orale volto a limitare il numero dei candidati ammessi alla prova orale.
Saranno ammessi alla prova orale i soli candidati che avranno riportato nella prova preselettiva una
votazione di almeno 21/30 (ventuno trentesimi). Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
costituira elemento di valutazione nel prosieguo della selezione e pertanto non verra sommato a quello
del curriculum e della prova orale.

La prova orale avra luogo il giorno 12 dicembre 2016 alle ore 9.30 presso la sala del palazzo comunale
— piazza Vittorio Veneto, | — Pinerolo

Qualora il numero dei candidati sia elevato e tale da non permettere di concludere la prova in un unico
giorno. la prova orale proseguira nei giorni successivi.

Qualora, dato il numero dei candidati. sia necessario I'espletamento della prova preselettiva. la
commissione si riserva di stabilire nuove date per I"effettuazione della prova preselettiva e della prova
orale che verranno pubblicate sul sito dell’Ente il giorno 2 dicembre 2016.

La mancata presentazione del candidato. anche se motivata da forza maggiore. nel luogo, giorno ed
ora in cui si terranno le prove, verra considerata come rinuncia a partecipare alla selezione.

Per sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento valido a
norma di legge, pena la non ammissione.
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La commissione. successivamente all espletamento del colloquio procedera alla valutazione del
curriculum vitae ¢ formulera la graduatoria di merito secondo l'ordine risultante dalla votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sommando i punteggi della prova orale e del curriculum.
NOMINA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE:

Il candidato dichiarato vincitore sara assunto in prova nel profilo di impiegato amministrativo
inquadrato al Terzo livello CCNL Commercio e Terziario.

Il periodo di prova avra la durata di 60 giorni lavorativi. Decorso tale periodo senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento
dell’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

[."assunzione ¢ subordinata alla veritica del possesso dei requisiti dichiarati.

La Societa si riserva la facolta di accertare I'idoneita fisica del vincitore a ricoprire il posto di cui
trattasi.

[ rapporto di lavoro che verra ad instaurarsi rimarra regolato sotto il profilo normativo. oltreche dalle
disposizioni di legge. dalle vigenti norme contrattuali. da quelle che potranno essere emanate in futuro
e dalle norme regolamentari della societa.

DISPOSIZIONI GENERALI:

Il presente bando & adottato tenuto conto del D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246 dell’art. 57 del
D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla selezione. ai
sensi degli artt. 13 e 24 del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, saranno raccolti e trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva, anche qualora questa
societa si avvalesse di soggetti esterni al fine di svolgere in tutto o in parte le attivita connesse alla
procedura selettiva stessa (il consenso prestato si estendera anche a tali soggetti esterni coinvolti)
nonché, nel caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro, nei limiti necessari a
perseguire le predette finalita. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente in
relazione a finalita attinenti la posizione giuridico-economica dei candidati.

RICHIESTA DI CHIARIMENTI:

I."eventuale richiesta di chiarimenti pud essere inoltrata alla seguente mail:
giorgio.maccagno/@emmes.it

Pinerolo 09/11/2016
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