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COMUNICATO,	18	LUGLIO	2019	
	

SELEZIONE	PER	11	TIROCINI	DI	
INSERIMENTO/REINSERIMENTO	LAVORATIVO			

Pubblicato	il	bando	per	la	selezione	di	11	tirocinanti	presso	il	Comune	di	
Pinerolo.	Termine	per	la	presentazione	delle	domande:	30	agosto	2019.		
 
Pubblicato il bando pubblico di selezione per l'avvio di 11 tirocini di 
inserimento/reinserimento lavorativo da inserire presso il Comune di Pinerolo. 
Il tirocinio di inserimento/reinserimento lavorativo prevede un impegno orario settimanale 
pari a 25 ore lavorative, dal lunedì al venerdì, con l’erogazione di una borsa lavoro pari a 
€ 530,00 mensili con una durata pari a sei mesi. 
 
Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
-  titolo di studio di Scuola Secondaria di Secondo Grado o Laurea; 
- aver dichiarato la propria disponibilità al lavoro al Centro per l’Impiego alla data di 
presentazione della domanda; 
L’attivazione dei tirocini sarà subordinata all’esito di un colloquio. 
 
I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione: 
- Fotocopia del documento di identità 
- Curriculum vitae debitamente sottoscritto 
- Fotocopia del Codice fiscale 
 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice sull’apposito 
modulo allegato, devono pervenire entro il 30 agosto 2019 (al fine del rispetto del 
termine fa fede il timbro di visto di arrivo dell’Ufficio Protocollo del Comune di Pinerolo – 
P.zza Vittorio Veneto, 1). 
 
Tutte le informazioni e i moduli sono disponibili sul sito del Comune di Pinerolo al 
seguente link:  
http://www.comune.pinerolo.to.it/web/index.php/news/notizie/2471-bando-pubblico-di-
selezione-per-l-attivazione-di-n-8-tirocini-formativi-e-di-orientamento-scadenza-28-
febbraio-2021 


