Comune di Pinerolo

Allegato C "Tabella trattamento dei rischi”
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(D

(D

Settore/s
Area .~ Pondera
a ervizio : Mi d i
di . . Risch compete zione isure da realizzare
rischi | Proc Processo Sl Ischi nte rischio
€sso

0

2020 2021 2022

ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE PERSONALE
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzaet insufficienza di
'-_'IJ meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a vesife il possesso dei )
< 1 [requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da misure lett. @), b), c), g), h),
% ricoprire allo scopo di reclutare candidati parécb I)_’ p),. q) descritte al cap. 4 o_le
& Assunzioni a tempo (I;_lano. a) trasparenza, b) codm p
% 1 determinato mediante ) Irregolare composizione della commissione di cosedinalizzata al Basso : Cocng)?]%ﬁ%n;?mt%’rg)ssstzgS'On
& chiamata %:-retta (categorie reclutamento di candidati particolari formazione commissioni, h)
Z irette) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia tlasparenza e @ rotazione del personale, )
@) dellimparzialita della selezione, quali, la presfetinazione dei criteri i =~ & formazione, p) formazione delle
8 3 |valutazione delle prove allo scopo di reclutaredidati particolari 3 decisioni, q) controlli
m 0]
o a
8 Previsioni di requisiti di accesso “personalizzaiil’ insufficienza di g
x meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a veaificil possesso dei S misure lett. a), b), ), g), h)
E 4 |requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da L% D, p), q) dlesc,ritte, al éap ’4 dé
L o ricoprire allo scopo di reclutare candidati pariaecb Piano: a) trasparenza, b) codic
8 2 | det AS.SU?ZMm; te[nri_ot di Irregolare individuazione del funzionario selezitima finalizzata al = di Comp%r:?”;?mto' ) astension
N elerminato meaiante iste diy - s |recjytamento di candidati particolari e conflitto d'interesse, g)
% collocamento forma_2|one commissioni, h)
) Inosservanza delle regole procedurali a garaniia tlasparenza e forrﬂ(q);iizécr)]ge d)e:o[)r(ray::gigilg, dl)e lle
o dellimparzialita della selezione, quali la predetmazione dei criteri di ne. b .
(©) 6 . X o . : decisioni, q) controlli
< valutazione delle prove allo scopo di reclutaredidati particolari
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14

D

14

D

Settpr_e/s Pondera
Area o ervizio ; : d l
di : 5 - o~ compete zione Misure da realizzare
Gl proc rocesso FEEr Ischi nte rischio

o €sso

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzaiil insufficienza di

meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a veaifecil possesso dei
L 7 |requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da
?EI ricoprire allo scopo di reclutare candidati pariacb misure lett. a), b), c), g), h),
% o l), p), q)descritte al cap. 4 de
b _ Assunzioni a tempo Irregolare composizione della commissione di cosadinalizzata al Piano: a) trasparenza, b) codicg
i indeterminato e/o determinatol 8 |reclutamento di candidati particolari di comportamento, c) astension
o 3 mediante utilizzo di : Basso conflitto d'interesse, g)
N graduatorie dell'Ente o di altri Inosservanza delle regole procedurali a garanzia tlasparenza e formazione commissioni, h)
zZ Enti presso altri Enti dellimparzialita della selezione, quali la predei@azione dei criteri dif @ rotazione del personale, I)
®) 9 |valutazione delle prove allo scopo di reclutaredidati particolari © formazione, p) formazione dellg
0 2 decisioni, q) controlli
m o
% 10 Utilizzo della graduatoria di altro Ente per favercandidati particolari a8

(0]
o Previsioni di requisiti di accesso “personalizzaiil' insufficienza di i
L u mecc_:a}n_ism_i og_get_tivi e trasp_arent_i i_donei a_veaifginil possesso d_ei [ misure lett. a), b), c), g), h),
% requisiti attitudinali e _professmnall rlc_hlestl nelaz_mne alla posizione da ), p), q) descritte al cap. 4 de
8 Assunzioni a tempo ricoprire allo scopo di reclutare candidati pariaecb Piano: a) trasparenza, b) codic
(% 4 | indeterminato mediante liste Irregolare composizione della commissione di cosdinalizzata al ST di Cog;%%:g%‘?i';‘tt%rg)ssesggS'On
S di CdO””O(:an][emo-(Comgrﬁnilve reclutamento di candidati particolari formazione commission, h)
elle categorie protette - i

8 9 P Inosservanza delle regole procedurali a garanzia tlasparenza e rotazione del personale, )
< 13 |dellimparzialita della selezione, quali la predetiazione dei criteri di formazione, p) formazione dellg

valutazione delle prove allo scopo di reclutaredidati particolari decisioni, g) controlli
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Comune di Pinerolo

A1

(D

14

D

N Settpr_e/s Pondera
; n. EVIZIO 1 Zione Misure da realizzare
di n. e hi compete| .
e |cEJ)rSoSC0 Processo e Rischi nte rischio
o]
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzaiil insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a veaificil possesso dei
14 Irequisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da misure lett. a), b), c), g), h),
ricoprire allo scopo di reclutare candidati pariacb ), p), q) descritte al cap. 4 de
. — — - — Piano: a) trasparenza, b) codic
Assunzione a tempo 5 Irregolare composizione della commissione di cosedinalizzata al di comportamento, c) astension
5 indeterminato mediante reclutamento di candidati particolari Medio conflitto d’interesse, g)
Y concorso Inosservanza delle regole procedurali a garaniia tlasparenza e formazione commissioni, h)
<ZE 16 |dellimparzialita della selezione, quali la predeiiazione dei criteri dif L rotazione del perso_nale, )
(@) valutazione delle prove allo scopo di reclutaredideti particolari e formazmng, p.) formamong dellg
N 2 decisioni, q) controlli
% 17 |Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzatoealutamento di o
o candidati particola %
'-g Previsioni di requisiti di accesso “personalizzaiil’ insufficienza di N
@) meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a veaificil possesso dei I .
) 18 |requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da £ misure lett. a), b), c), g), h),
cu,J) ricoprire allo scopo di reclutare candidati parécb I).’ p),. q) descritte al cap. 4 o_le
o . Piano: a) trasparenza, b) CO(_']IC
O Assunzione a tempo di comportamento, c) astension
8 6 Indeterml_nato mediante Irregolare composizione della commissione giudicatfinalizzata al Basso conflitto d'interesse, g)
o mobilita esterna 19 |reclutamento di candidati particolari for:naglonedc?mmlsgo?l, B)
rotazione del personale,
::IUJ Inosservanza delle regole procedurali a garantia tlasparenza e formazione, p) formazione dellg
Z oo |dellimparzialita della selezione, quali la predet@azione dei criteri di decisioni, q) controlli
% valutazione delle prove allo scopo di reclutaredidati particolari
2 . : . T Attribuzioni di indennita o posizioni accordatesgittimamente allo
) Attribuzione indennita di : . : Ty : .
8 7 posizione o incarichi di ,, |SCOPO di agevolare dipendenti/candidati particolari Basso | Misure lett. a), b), h), 1), p),
< posizione organizzativa 5 9). s) descritte al cap. 4 del
= Piano: a) trasparenza, b) codic¢
Conferimento accordato illegitimamente allo scdpagevolare 3 di comportamento, h) rotazion€
dipendenti/candidati particolari - del personale, |) formazione, p
Conferimento mansioni E formazione delle decisioni, q)
8 superiori 22 [ Basso | controlli, s) accesso telematico
dati, documenti e procedimenti|
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N Settpr_e/s Pondera
; n. EVIZIO 1 Zione Misure da realizzare
di n. e hi compete| .
rischi ré;osc:c) Processo rischio Rischi nte rischio

0

Inosservanza del principio generale dell'ordinamémtema di

affidamento di incarichi della p.a. per cui le amistrazioni hanno

l'obbligo di far fronte alle ordinarie competengsgtuzionali col migliore

0 piu produttivo impiego delle risorse umane e @sefonali di cui

23 |dispongono, sicché 'eventuale conferimento adlfest deve essere

preceduto da idonea e preventiva valutazione trsassistenza dei

presupposti necessari (cfr. C.Conti reg. Trenfitio Adige sez.
" giurisd., 19 febbraio 2009, n. 6);
—]]
>
O Modalita di conferimento in violazione della speamfnormativa di
(n/:) settore ovvero dei principi generali dell'azionev@nistrativa in material
L di imparzialita, trasparenza e adeguata motivazfasgenza o )
o insufficienza di pubblicita; incongruenza dei terdppartecipazione alla misure lett. a), b), c), g), h),
w ,, |selezione; assenza o insufficienza di parametritataVi predeterminati; D, n), p), a), 1), s) descritte al
) previsioni di requisiti di accesso “personalizzaatinsufficienza di cap. 4 del Piano: a) trasparenzz
) meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a vesife il possesso dei 5 b) codice di comportamento, ¢
i _ . o requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione all'incarico da b= astensione conflitto d'interesse
o g | Conferimento di incarichi di conferire; motivazione generica e tautologica ogvaconicamente di & Medio | 9) formazione commissioni, h)
Q collaborazione stampo solo idoneativo e non comparativo) - rotazione del personale, I)
8 g formazione, n) monitoraggio
o — - - - - [ tempi procedimenti, p)
W Improprio utilizzo di f_orme alternative al confgmmt_o mediante o formazione delle decisioni, q)
L] pr(_)c_edure comparative, pur cont_emplate d_aI_I ordmup\ per ragioni d_| controlli, s) accesso telematico
Z 5 |€efficienza ed economicita nell'azione amministrat{affidamenti diretti; dati, documenti e procedimenti|
% accordi cc.dd. interamministrativi tra PP.AA. ex &5 L. 241/1990)
%)
)
8 Violazioni del regime competenziale e inosservategrincipio di
< separazione tra attivita di indirizzo politico ethata di gestione

26 |amministrativa (conferimenti con delibere giuntalluogo della

determina del dirigente competente; ingerenza aegéni politici nella

scelta del soggetto cui conferire I'incarico; ecc.)
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Settore/s
Area n i Popdera . . .
di : - o~ compete zione Misure da realizzare
rischi | Proc Processo sl Ischi nte rischio
€sso
o]
Spese per incarichi e consulenze inutili o irragiamii (es. in difetto del
27 |presupposto della carenza di personale idonegatente motivate,
ecc.)
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

O

Settpr_e/s Pondera
Area ervizio . . .
di n. . . . compete zione Misure da realizzare
rischi | Proc Processo rischio Rischi nte rischio
o | esso
Mancato intenzionale esercizio del controllo salivita e sui dipendenti
28 |dellufficio
— : — — — misure lett. a), b), c), h), i), ),
09 Attr_|bu2|0|jg impropria per motivi personali di vaggi, promozioni o n), p), q), s) descritte al cap.4
altri benefici del Piano: a) trasparenza, b)
30 |Erogazione impropria di sanzioni o altre forme idcdminazione agtﬁ'gﬁ)g'eCc%rnﬁﬁtréag}ﬁ?é?ége
W | 10 | Gestione delle risorse umane Attuazione (o tolleranza all'attuazione) per mogigrsonali, di ritorsioni Basso | h) rotazione del personale, I)
?EI 31 |nei confronti di dipendenti che segnalano, in maniendata, episodi d = formazione, n) monitoraggio
% corruzione o di illeciti disciplinarmente rilevanti 2 tempi procedimenti, p)
@ formazione delle decisioni, q)
s - . . . . . (7] ’
% 3o |lrregolarita inerenti I'attestazione di presenzi prestazione = controlli, s) accesso telematico fa
E dati, documenti e procedimenti|
& 33 Indebito rimborso di spese sostenute da amministratdipendenti (es. P
= uso di mezzo proprio, ecc.)
O
g mi_sure lett. @), b), C), f)
i Attivita successiva alla Omesso controllo, per motivi personali, dell'osaera del divieto del destrc;gtea?ér??g. b4) %%l dl?é&em doi. a
a 11 cessazione del rapporto di | 34 |privato di contrattare con il Comune per tre aimgaso di assunzione i Basso P ’ =
) : ! . . o L comportamento, c) attivita
e lavoro un dipedente dell'Ente che abbia esercitato patedritativi 0 negoziali . .
7 successiva cessazione rapport
o lavoro
L
L Previsioni di requisiti di accesso “personalizzatil insufficienza di _
(Z) 45 |Meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a veaificil possesso dei misure lett. a), b), c), g), h),
N requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da 9 ). n), p), q),s) descritte al
B ricoprire allo scopo di reclutare candidati partgeb = cap.4 del Piano: a) trasparenzg,
35 = b) Cod|_ce di comportamento, ¢
o - - a5 |Iregolare composizione della commissione di cosmdinalizzata al o) astensione conflitto d'interesse
(<'E) 12 Tirocini, cantieri di lavoro, reclutamento di candidati particolari c Basso Q) form_a2|one commissioni, h)
lavori di pubblica utilita o rotazione del personale, 1)
S formazione, n) monitoraggio
Inosservanza delle regole procedurali a garaniia tlasparenza e 5 for:rfan;%r?éodC;ﬁalrSZEit;igr)li aQ
7 |telimpsraalta cele Selrone, il e predeione delcrter ] & contol, 5 accesso eemico
P o dati, documenti e procedimenti|
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

N Settpr_e/s Pondera
; n. EVIZIO 1 Zione Misure da realizzare
di n. e hi compete| .
rischi | Proc Processo rischio Rischi nte rischio
€sso
0
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
Definizione delle specifiche tecniche in modo @dedeterminare una
Definizione dell’'oggetto restrizione del mercato, attraverso l'indicazioekdisciplinare di : misure lett. a), b), c), h), I),
13 T T —— 38 | prodotti/servizi con caratteristiche tali da faverina determinata Medio | n), p), q), s) descritte al cap. 4
impresa del Piano: a) trasparenza, b)
= codice di comportamento, c)
" Individuazione dello Elusione delle regole di affidamento degli appafiédiante I'improprio b= astensione conflitto d'interesse e
x | 14 strumento/istituto per 39 |utilizzo del modello procedurale dellaffidamentellé concessioni al b Medio | monitoraggio rapporti, h)
|:_) I'affidamento fine di agevolare un particolare soggetto = rotazione del personale, )
= = formazione, n) monitoraggio
o L . o . . ) = tempi procedimenti, p)
@) Definizione dei requisiti di accesso alla procedeiran particolare, dei formazione delle decisioni, q)
L 15 Requisiti di qualificazione 40 [requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fulifavorire un'impresa Medio | controlli, s) accesso telematico fa
E (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisigjualificazione) dati, documenti e procedimentil
N
% Uso distorto del criterio dell'offerta economicarteepiu vantaggiosa misure lett. a), b), c), h), ),
%) finalizzato a favorire un'impresa n), p), q), s)descritte al cap.
E’ del Piano: a) trasparenza, b)
o) per es. scelta condizionata dei requisiti di gigaifione relativi codice di comportamento, c)
<>( all'esperienza e alla struttura tecnica di cuidliesa appaltatrice si astensione conflitto d'interesse
i C S avvarra per la redazione del progetto esecutivo : monitoraggio rapporti, h)
= 16 Requisiti di aggiudicazione 41 _ B _ _ . . _ Medio rotazione del personale, I)
o per es. imprecisa individuazione dei criteri indasquali la § formazione, n) monitoraggio
[ commissione giudicatrice assegnera i punteggifelita tecnica b tempi procedimenti, p)
E 0 formazione delle decisioni, q)
S per es. mancata applicazione dei criteri fissdtadagge e individuati E=] controlli, s) accesso telematico ja
<Di dalla giurisprudenza per la nomina della commissigindicatrice ,E’ dati, documenti e procedimenti|
o
L | . |
Nella decisione dei punteggi da assegnare alltafferancato rispetto di mligreltprev;lste per il %rocegt?o
17 Valutazione delle offerte 42 |criteri indicati nel disciplinare di gara, soprdittuin riferimento alla Medio | ™ | ofre ? amisure deS"C“ 4
valutazione degli elaborati progettuali an. gg()ﬁj'}:}ggggg ella
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Settpr_e/s Pondera
Area | ervizio . : .
di : - — compete zione Misure da realizzare
rischi | Proc Processo sl Ischi nte rischio
€sso
0
» misure previste per il processo
18 Verifica dell’eventuale 43 |Mancato rispetto dei criteri di individuazione evefifica delle offerte Medio | 16 oltre alla misure descrittal
anomalia delle offerte anomale al n. g) formazione della
commissione
LLI 44 Erronea qualificazione della somma urgenza al dii fdei casi previsti Medio
% dall'art. 163 del D.Lgs. 50/2016 al fine di faverimn’impresa
E 19 Ordinazione lavori, servizi o
% forniture in somma urgenza 45 Durata dell'affidamneto oltre i termini stringedéfiniti dall'art. 163 del Medio
L D.Lgs. 50/2016 al fine di favorire un'impresa
L
N Abuso del provvedimento di revoca del bando al fineloccare una .
> O S ! . — : misure lett. a), b), c), h), I),
o 20 Revoca del bando 46 |gara il cui risultato si sia rivelato diverso deetjol atteso o di concederg 'S Medio n), p), ), s) descritte al cap. §
m . - y - . . — L 7. 1 .
) un indennizzo all'aggiudicatario g del Piano: a) trasparenza, b)
= o . ) . . 2 codice di comportamento, c)
DO: Plan|f|c_aZ|one non sqf_ﬂuentemente precisa delmp_lstlche di = astensione conflitto d'interesse ke
S esecuzione dei lavori in modo che l'impresa noest@ssivamente = monitoraggio rapporti, h)
i 47 |vincolata al rispetto di una tempistica rigorosavinzamento dell'opera Medio rotazione del personale, I)
= Redazione del e possano, dunque, crearsi i presupposti peersFa di eventuali extrp formaziqne, n) monitqraggio
o 21 crononrodramma - guadagni da parte della stessa impresa esecutrice tempi procedlmen_n,_ p)_
= prog formazione delle decisioni, q)
E Pressioni dell'impresa appaltatrice sulla direzideelavori per una controlli, s) accesso telematico
S 48 |[revisione del cronoprogramma in funzione dell'aneiatm effettivo dei Medio | dati, documenti e procedimentif
<O‘: tempi di realizzazione dell'opera
it
< Ammissione di varianti in corso di esecuzione agitratto per
L : : consentire all'appaltatore di recuperare lo sceffiettuato in sede di
h
22 Wl '3 (I:orsot d|t:esecuz|one, 49 |gara o di conseguire extra guadagni (anche in magiella sospensione Medio
S EELD dell'esecuzione del lavoro o del servizio durarnésripi di attesa
necessari alla redazione della perizia di variante)
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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D

D

Settpr_e/s Pondera
Area ervizio . . .
di n. - - compete zione Misure da realizzare
rischi | Pro¢ Processo Sl Rischi nte rischio
€sso
0
Mancanza del controllo da parte della stazione lsgme nella fase di
50 esecuzione della quota lavori che l'appaltatoreatthe eseguire Medio
direttamente e che invece viene frazionata e affiddraverso contratti
non qualificati come subappalto ma quali forniture misure lett. @), b), c), 1), n), p
23 Subappalto q), s) descritte al cap. 4 del
] . ] ] ] ] Piano: a) trasparenza, b) codic¢
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a aaa volti a di comportamento, c) astension
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanisma sighappalto come . conflitto d'interesse e
51 3 it - , - . . Medio . _ :
] modalita per distribuire i vantaggi dell’accordeudti i partecipanti allo monitoraggio rapporti, 1)
= stesso formazione, n) monitoraggio
= tempi procedimenti, p)
E . . o formazione delle decisioni, q)
Q _ IUt_|||ZZOdd|”“med| di controlli, s) accesso telematico
risoluzione delle controversie - . T . i i i i
L o : Condizionamenti nelle decisioni assunte attravprscedure di accordd .| dati, documenti e procedimenti)
N 24 alternativi a quelli 52 |, ; = Medio
o . onario o
S giurisdizionali durante la fase g
T di esecuzione del contratto ”
n =
g =
> Collusione tra la direzione dei lavori e I'appaitat agevolata Medio misure lett. @), b), c), 1), n), p
3 dall'occasione continua di confronto diretto duedatfase esecutiva. ), s) descritte al cap. 4 del
a) Piano: a) trasparenza, b) codic¢
o - - — — di comportamento, c) astension
= Eslemp|. a) con.segna.de} Iav0r| r.|tardata,.al fm@odnoscere Medio conflitto d’interesse e
E all'appaltatore i maggiori oneri dipendenti dadmito monitoraggio rapporti, I)
= T . . ; : formazione, n) monitoraggio
< 25 |Reqolare esecuzione e collaudio 53 b) sospensioni illegittime, finalizzate alla corsiese del risarcimento : X . .
o 9 dei danni in favore dell'appaltatore Medio tempi procedimenti, p).
T formazione delle decisioni, q)
'a;" | controlli, s) accesso telematico
c) falsa attestazione nell'emissione dei certifidategolare esecuzione Medio | dati, documenti e procedimentil
d) mancato accertamento di difetti e vizi dell'@perdel servizio, in fase
di collaudo o di verifica di conformita, al fine évitare decurtazioni da Medio
credito dell'appaltatore
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

D

Settore/s
Area ervizio Pandera . .
di n. - . . compete zione Misure da realizzare
rischi | Proc Processo rischio Rischi nte rischio
€sso
0
Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dasi previsti dalla legge
26 Procedure negoziate 54 |ovvero in ipotesi in cui i presupposti normativingussistono Medio
effettivamente, al fine di favorire un'impresa
w Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei cgsievisti dalla legge al Medio
DD: fine di favorire un'impresa
= : o
= | 27 Affidamenti diretti 55 |Violazione dei presupposti stabiliti o richiamailldart. 36 D.Lgs.
% 50_/2016 in_or_dine al r?s_petto di regole mi_nim_e dl'n_correnza per gli Medio
i affidamenti di lavori di importo complessivo infere alla soglia
Ll comunitaria misure lett. a), b), c), 1), n), p}
N q), s) descritte al cap. 4 del
S Utilizzo della procedura al di fuori dei casi pr&vidalla normativa di - Piano: a) trasparenza, b) codic¢
5 settore e/o non rispettando le disposizioni/lineielg interne o) di comportamento, c) astension
n b conflitto d'interesse e
= Frazionamento artificioso dei contratti di acquigsés avvalersi delle v monitoraggio rapporti, I)
DO: acquisizioni in economia = formazione, n) monitoraggio
S 28 Acquisizione di beni, servizi € 56 = Medio tempi procedimen.ti,. p).
S forniture in economia Omesso ricorso al mercato elettronico della P.AERM) o a centrali di formazione delle decisioni, g)
5 committenza (CONSIP/SCR) conFrolll, S) accesso teler’r.]atlco. 2
o dati, documenti e procedimenti|
E Abuso dell'affidamento diretto a determinate imprignitrici
L
<§E Abuso del criterio del rapporto fiduciario
% 57 |Mancato rispetto normativa di settore
LL
. 29 Concessioni e affidamentin o S o Medi
house di servizi pubblici locali | sg Omesso e/o scarso controllo sull'attivita del cesmmario dei pubblici edio
servizi o dell'affidatario
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

D

Settore/s
Area n i Popdera . . .
di . - - compete zione isure da realizzare
rischi | PTO¢ Processo FEEr Rischi s rischio
o | esso
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
59 Abuso nel rilascio di provwedimenti al fine di agéare determinati
soggetti
8 60 fieflcle??rﬁgn?(; provvedimenti in violazione delle dig@oni normative di misure lett. ), b), <), 1), n),
= Procedimenti di competenza . S —1 & | Plane 2 trasparena, ) cocih
g 30 | dello Sportello U.n|co Attivita | 61 |Omessa o incompleta effettuazione dei controllipggsesso dei requigiti (:/)) Medio |; comportamento, c) astensionk
e) Produttive 3 conflitto d'interesse e
8 62 Disomogeneita delle valutazioni istruttorie e/oid&rpretazione ed 2 monitoraggio rapporti, I)
0O applicazione delle norme ‘é’ formazione, n) monitoraggio
||: < tempi procedimenti, p)
L 63 |Mancato rispetto dei termini procedimentali ) formazione delle decisioni, q)
& controlli, s) accesso telematico ja
L dati, documenti e procedimenti|
2 | 5, |Autorizzazioni commercialiin| o, |gisoninn 59-60- 61 - 62 - 63 Medio
> medie e grandi strutture
x
o
> Formazione graduatorie degli
e operatori richiedenti
E 32 l'autorizzazione allo 65 |Rischinn. 59 -60 - 61 -62 - 63 © Basso [ misure lett. @), b), c), 1), n),
s svolgimento dell’attivita nei % P), ). s) descritte al cap.4 de
< mercati g Piano: a) trasparenza, b) CO(_']IC
= =5 di comportamento, c) astension
02/03/2020 Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021 11
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Comune di Pinerolo

Settore/s
Area i Popdera . .
di n. n <chi compete zione Misure da realizzare
rischi | PTO¢ Processo FEEr Rischi s rischio
o | €sso
= G S conflitto d’interesse €
UEJ s ‘é’ monitoraggio rapporti, 1)
= . L == formazione, n) monitoraggio
a Formazione graduatorie dei < tempi procedimenti, p)
; 33 |commercianti su area pubblica . |=icchinn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 N ® | Bassg| formazione delle decisioni, )
) richiedenti la partecipazione o controlli, s) accesso telematico ja
g ad una fiera dati, documenti e procedimentil
02/03/2020 Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021 12
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Comune di Pinerolo

Settore/s
Area n i Popdera . .
di : - - compete zione Misure da realizzare
rischi | PTO¢ Processo FEEr Rischi s rischio
€sso

0

- - - . CU
o Rilascio autorizzazione e %
O | 34 |concessione decennale postedgiy, |gicchinn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 Z | Basso| .
s fiera e per il commercio su = misure lett. a), b), c), 1), n),
@) area pubblica nei mercati g p), q), s) descritte al cap. 4 ddl
z € Piano: a) trasparenza, b) codic¢
8 < di comportamento, c) astensiong
| -% conflitto d’interesse e
8 3 monitoraggio rapporti, 1)
— Rilascio autorizzazioni per il a formazione, n) monitoraggio
' | 35 |commercio su area pubblicaiff 68 |Rischinn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 = Basso tempi procedimenti, p)
L Tormalitinerants o forma_2|one delle deC|S|on|,_q)
‘-'_J controlli, s) accesso telematico ja
o dati, documenti e procedimenti|
> :
D: . . . D_
o | ge | Autorizzazione occupazione| ., |gicchinn, 59 - 60 - 61 - 62 - 63 o | Basso
= suolo pubblico i
> 3
<
= | g7 |Autorizzazione manifestaziong ., |- ninn 59-60- 61 - 62 - 63 = | Basso|
% ed eventi o misure lett. a), b), c), 1), n),
< p), q), S) descritte al cap. 4 dgl
E Autorizzazioni diverse (ZTL, _— : Piano: a) trasparenza, b) codicg
E 38 ecc.) ( 71 |Rischinn.59-60-61-62 - 63 E Basso |di comportamento, ¢) astensiong
LIEJ : conflitto d’interesse e
= monitoraggio rapporti, )
= Concessione loculi inumazion N'G formazione, n) monitoraggio
; 39 .. 72 |Rischinn.59-60-61-62-63 S = Basso tempi procedimenti, p)
o e tumulazioni S5 formazione delle decisioni, )
g ) _ _ ) =~ g controlli, s) accesso telematico ja

40 RlconOSCIr_nel_’lto cittadinanza 73 |Rischinn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 8 o | Basso | dati documenti e procedimentif
italiana ©

02/03/2020 Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021 13
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Comune di Pinerolo

Settore/s
Area n i Popdera . . .
di . 5 n misch compete zione Misure da realizzare
rischi Férs%% rocesso sl ischi nte rischio
0
©
o0
Concessione spazi e impiant o Qe
0 . 74 . - - - - N
& 41 comunali Rischi nn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 = g Basso
= £ =
o LL :
a O misure lett. a), b), c¢), 1), n),
S % p), ), S) descritte al cap. 4 dg
ES Procedimenti inerenti titoli - o PP Piano: a) trasparenza, b) codic
<> 42 per l'attivita ediliza e agibilita Rischi nn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 di comportamento, c) astension
i O conflitto d’interesse e
= 8 monitoraggio rapporti, I)
<_E o _8 formazione, n) monitoraggio
i Concessioni edilizie in - o : tempi procedimenti, p)
S5 43 = s 76 |Rischinn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 = Medio | formazione delle decisioni, q)
S Ks] controlli, s) accesso telematico
o W D dati, documenti e procedimentil
L
9: 44 | Autorizzazioni paesaggistichgl 77 |Rischinn. 59 - 60 - 61 - 62 - 63 Medio
o
02/03/2020 Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021 14
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Comune di Pinerolo

Settore/s

PGk, n ervizio Po_ndera . .
[ n. i< chi compete| ZOne Misure da realizzare
Processo . Rischi nte rischio

misure lett. a), b), c), 1), n),
p), ), s) descritte al cap. 4 dT
Piano: a) trasparenza, b) codic
di comportamento, ¢) astensionge

conflitto d’interesse e
monitoraggio rapporti, I)
formazione, n) monitoraggio
tempi procedimenti, p)

formazione delle decisioni, q)
controlli, s) accesso telematico fa
dati, documenti e procedimenti|

Omessa o incompleta effettuazione dei controllpggsesso dei requisiti

8 led attivita

79 |Violazione delle disposizioni normative e/o regodantari di riferimento

Tutti i settori

Indebito riconoscimento del beneficio in assendaetpuisiti previsti al

80 fine di agevolare determinati soggetti

Omessa o incompleta effettuazione dei controllipggdsesso dei requisiti
ed attivita

misure lett. a), b), c), h), ), n},
p), ), s) descritte al cap. 4 d¢l
Piano: a) trasparenza, b) codic
di comportamento, ¢) astensiong
conflitto d’interesse e
monitoraggio rapporti, h)
rotazione dle personale, )
formazione, n) monitoraggio
tempi procedimenti, p)
formazione delle decisioni, q)
controlli, s) accesso telematico fa
dati, documenti e procedimenti|

81

Violazione delle disposizioni normative e/o regotantari di riferimento

Indebito riconoscimento del beneficio in assendaetpuisiti previsti al
fine di agevolare determinati soggetti

83

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
Tabella trattamento dei rischi
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Comune di Pinerolo

Settpr_e/s Pondera
Area ervizio . . .
di n. - . . compete zione Misure da realizzare
rischi | Proc Processo rischio Rischi nte rischio
€sso
0
. . . , . o misure lett. a), b), c), 1), n),
84 Omgs_s;;t o incompleta effettuazione dell'istruttedbpossesso dei 2 p), q), s) descritte al cap. 4 dd
requisiti g Piano: a) trasparenza, b) codic¢
E = di comportamento, c) astensiong
E = conflitto d’interesse e
o 47 Contributi per locazioni T Basso monitoraggio rapporti, |)
h o formazione, n) monitoraggio
=z 0 o tempi procedimenti, p)
O F 85 |Violazione delle disposizioni normative e/o regotantari di riferimento N formazione delle decisioni, q)
O E 2 controlli, s) accesso telematico ja
> = dati, documenti e procedimenti|
=0
<0
i O 86 Indebito riconoscimento requisiti per inserimento &terazione
<§( % graduatorie o misure lett. a), b), c), 1), n),
=Z 87 |Valutazione non omogenea dei requisiti di accesso 3 p). ), s) descritte al cap. 4 dgl
= O g Piano: a) trasparenza, b) codic¢
L 8 _ _ _ _ 88 Mancata adozione provvedimenti di decadenza iraziohe normativa S di comportamento, c) astensiong
% Edilizia residenziale pubblica di settore per agevolare soggetti determinati = conflitto d’interesse e
T 48 |((assegnazione aI_Iog_gl, mobilitar, o Mancato rispetto dei termini procedimentali . Basso monitoraggio rapporti, I)
; emergenze abitative, ecc.) _ : o formazione, n) monitoraggio
o) 90 |Uso di falsa documentazione ) tempi procedimenti, p)
x N formazione delle decisioni, q)
o 91 |[Omessa o incompleta effettuazione dei controllipaigsesso dei requigiti 5.) controlli, s) accesso telematico ja
= dati, documenti e procedimenti|
92 |Violazione delle disposizioni normative e/o regodantari di riferimento
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

Settpr_e/s Pondera
Area o ervizio ; : d l
di : 5 - o~ compete zione Misure da realizzare
Gl proc rocesso FEEr Ischi nte rischio
o | esso
93 Indebito riconoscimento requisiti per inserimento @terazione _
graduatorie misure lett. a), b), c), 1), n),
. . . p), ), S) descritte al cap. 4de|
o) 94 |Valutazione non omogenea dei requisiti di accesso Piano: a) trasparenza, b) codic
'|: . _ . | f . dei I .. li sul 8 di comportamento, c) astension
Eroga_2|0ne fondl_per o5 Omessa oC;ngomp_eyta_l effettuazione dei sopralluegtei controlli su 7 conflitto d'interesse e
wo | 49 abbattimento barriere POSSESSO del requistt c Basso| monitoraggio rapporti, I)
24 architettoniche o formazione, n) monitoraggio
& =) tempi procedimenti, p)
@) ) ) ) S ) o formazione delle decisioni, q)
O 96 [Violazione delle disposizioni normative e/o regodantari di riferimento controlli, s) accesso telematico
g dati, documenti e procedimenti|
=z
8 97 Indebito riconoscimento requisiti per ammisisonbealeficio e/o o misure lett. a), b), c), 1), n)
| alterazione graduatorie S p), q), s) descritte al cap. 4 dd
s 98 |Valutazione non omogenea dei requisiti di accesso = Piano: a) trasparenza, b) codicg
E = di comportamento, c) astension
L Fornitura gratuita o 99 |Mancato rispetto dei termini procedimentali = conflitto d'interesse e
h 50 . ita di libri di T Basso monitoraggio rapporti, 1)
- semigratuita di libri di testo 100 |Uso di falsa documentazione o formazione, n) monitoraggio
@) ) ) ) ] ) . 5 tempi procedimenti, p)
O 101 |Omessa o incompleta effettuazione dei controllipgigsesso dei requigiti N formazione delle decisioni, )
S 2 controlli, s) accesso telematico
5 102 |Violazione delle disposizioni normative e/o regoéantari di riferimento|] — dati, documenti e procedimenti|
d 103 Indebito riconoscimento requisiti per inserimento @terazione
<§( graduatorie o misure lett. a), b), c), 1), n),
— . . o = ), ), S) descritte al cap. 4 dd
.. . 104 = p). ), C
E .Ammls-smne al se!’vmo e/o Valutazione non omogenea dei requisiti di accesso g Piano: a) trasparenza, b) codick
L'EJ EOIEEE TS M1 .deII ESENZIONG 5 | Mancato rispetto dei termini procedimentali 5 di comportamento, c) astension
= dalla partecipazione alla spesg = conflitto d’interesse e
o 51 per le mense scolastiche, | 106 |Uso di falsa documentazione T Basso monitoraggio rapporti, I)
; trasporto scolastico, pre e post o formazione, n) monitoraggio
@) scuola, soggiorni estivi 107 |o : - : : , .. O tempi procedimenti, p)
ST ) messa o incompleta effettuazione dei controllipgigdsesso dei requigiti i isioni
e servizio pedibus e asili nido P prad d S formazione delle decisioni, q)
= controlli, s) accesso telematico
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

Settore/s
Area n i Popdera . . .
di . - o~ compete zione Misure da realizzare
rischi | Proc Processo sl Ischi nte rischio
o €sso
) ) ) o ) S = dati, documenti e procedimenti
108 |Violazione delle disposizioni normative e/o regotantari di riferimento
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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Comune di Pinerolo

ervizio
compete
nte

Misure da realizzare

Processo rischio

c
109 |Elusione delle regole di evidenza pubblica in matér contratti pubbligi .c%
ol
Elusione delle norme previste per le pubbliche amistrazioni con % 8 misure lett. &), b), c), ), n),
110 |riferimento al reclutamento del personale e al ednfento degli N P). a). s) descritte al Ct?p' 4 d(.kl
incarichi di collaborazione e professionali a latori e professionisti | @ Piano: a) trasparenza, b) codicg
esterni = di comportamento, c) astensiong
LL . )
conflitto d'interesse e
111 Abuso nel rilascio di provvedimenti al fine di agéare determinati monitoraggio rapporti, I)
soggetti formazione, n) monitoraggio
—— - ——— — - - tempi procedimenti, p)
112 Rflla_scm ?I provvedimenti in violazione delle disigioni normative di .8 formazione delle decisioni, q)
nrerimento D controlli, s) accesso telematico j
113 |Omessa o incompleta effettuazione dei controlli S dati, documenti e procedimenti|
114 |Disomogeneita delle valutazioni istruttorie 'g
115 |Mancato rispetto dei termini procedimentali
116 Adozione provvedimento finale in violazione deltzrmativa di
riferimento
117 |Disomogeneita delle valutazioni istruttorie T o :
- S5 MR 7o S s arap. 44
c 7 ’ .
118 |Mancato rispetto dei termini procedimentali = g Piano: a) trasparenza, b) codicp
119 |Omesso/scarso controllo requisiti c di comportamento, c) astensiong
Q conflitto d’interesse e
120 Modalita non omogenee di controllo e verifica reifuin materia L Basso monitoraggio rapporti, I)
anagrafica € formazione, n) monitoraggio
i el " = 8 tempi procedimenti, p)
121 |Irregolarita delle operazioni di protocollazione = formazione delle decisioni, q)
122 Irregolarita accettazione documenti pervenuti ddrscadenza con S Basso | controlli, s) accesso telematico fa
retrodatazione timbro di arrivo % dati, documenti e procedimenti|
123 |Disomogeneita nel trattamento dei cittadini 8 Basso

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
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02/03/2020

19



Comune di Pinerolo

02/03/2020

Processo

Settore/d
ervizio
n. b compete
rischio Rischi nte
124 |Interpretazioni soggettive e disparita di trattatogra servizi 8
1o5 |Omesso e/o scarso controllo delle dichiarazionirefguisiti e !
. . S b —
dei versamenti E5
126 |Disomogeneita delle interpretazioni ed applicaziooeme w
127 |Mancato accertamento violazioni %
128 |Annullamento e/o cancellazione sanzioni 2
(&)
. . ) . ) >S5
129 |Alterazione dei dati per rendere inefficace I'atareento S
=
- ) - ©
130 |Omissione e/o carenza del controllo sui requisiti ‘N
131 |Indebito riconoscimento dei requisiti o
Omissione di adempimenti necessari all'accertam@stanancato
132 |inoltro di avvisi, iscrizione la ruolo, ecc.) ahé di agevolare alcuni
soggetti
133 |Disomogeneita delle interpretazioni ed applicaziooeme
134 Omissione di adempimenti necessari alla riscossioresse, imposte o s
canoni al fine di agevolare alcuni soggetti =
(]
(%2}
135 |Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diversga quelle di destinazione =
5
|_
136 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicagidli titoli di spesa o
emissione di ordinativi di spesa senza titolo gfiastivo
137 |Sovrafatturazione di prestazioni

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021
Tabella trattamento dei rischi

Pondera
zione
rischio

Misure da realizzare

misure lett. a), b), c), 1), n),
p), q), s) descritte al cap. 4 dg|
Piano: a) trasparenza, b) codic¢
di comportamento, c) astensiong

conflitto d’interesse e
monitoraggio rapporti, I)
formazione, n) monitoraggio
tempi procedimenti, p)

formazione delle decisioni, q)
controlli, s) accesso telematico
dati, documenti e procedimenti|

misure previste per processo n
56

misure lett. a), b), c), I), n),
p), q), s) descritte al cap. 4 dgl
Piano: a) trasparenza, b) codic¢
di comportamento, c) astensiong

conflitto d’interesse e
monitoraggio rapporti, I)
formazione, n) monitoraggio
tempi procedimenti, p)

formazione delle decisioni, q)
controlli, s) accesso telematico ja
dati, documenti e procedimenti|
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Comune di Pinerolo

Settore/!
Area izi . .
di . n o c%rr\rl:sge Misure da realizzare
rischi | Proc Processo H5aills Rischi nte | rischio

Omessa valutazione volta ad accertare in modoasgolesistenza dellg
138 |condizioni espressamente previste dall'art. 19Ddeds. 267/2000 per |i
riconoscimento (Corte Conti Luiguria n. 51/2014)

Nel caso previsto dall'art. 194, c. 1 lett.e) (dedriginati da
acquisizione di beni e servizi) mancata verifichadeoesistenza dei dug
requisiti della utilita e dell'arricchimento e/o ncata motivazione e
attestazione nel parere tecnico-amministrativayatie alla proposta di
deliberazione (deliberazione della Sezione regedatontrollo per il
Veneto n. 237/2016).

139

misure lett. a), b), c), 1), n),
p), ), s)descritte al cap. 4 dg

i Piano: a) trasparenza, b) codic
lllegittimo riconoscimento degli oneri per intergspese giudiziali, § di comportamento, c) astension
rivalutazione monetaria e in generale i maggidooesi conseguenti a b conflitto d'interesse e

140 ritardato pagamento di forniture in quanto nessiiili#a e arricchimentq @ monit_oraggio rapp_orti, )] _
consegue all'ente, in capo al quale viene investopm danno b= formazione, n) monitoraggio
patrimoniale del quale devono rispondere coloroatireil loro e tempi procedimenti, p)
comportamento lo hanno determinato formazione delle decisioni, Q)

controlli, s) accesso telematico
dati, documenti e procedimenti

141 |Erronea valutazione dell'arricchimento dell'entezsetener conto dei g
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