E CITTA di
= {PINEROLO

Citta Metropolitana di Torino

PROCEDURA NEGOZIATA PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRE E POST
SCUOLA ANNO 2021, SVOLTA ATTRAVERSO RICHIESTA DI OFFERTA (RDO)
RISERVATA AGLI OPERATORI ECONOMICI ISCRITTI SUL MEPA AL BANDO “SERVIZI
SOCIALI” CIG 8495571EF5

VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE TECNICA
seduta del 9 dicembre 2020

PREMESSO

L'anno duemilavent, il giorno nove del mese di dicembre, alle ore 14.30, in Pinerolo, presso la Sala Giunta del
Palazzo Comunale, si € riunita la Commissione Giudicatrice della procedura negoziata per l'affidamento del Setvizio
di Pre e Post Scuola pet 'anno 2021 - cod. CIG 8495571EF5, indetta con determinazione del Dirigente del settore
Istruzione - Informativo 859 del 4.11.2020, e svolta attraverso richiesta di offerta (RdO n. 2698508 ) inoltrata il
23.12.2020, agli operatori economici iscritt sul MEPA al Bando “Servizi Sociali” che hanno preventivamente
manifestato interesse.

La Commissione suddetta ¢ stata nominata con determinazione del Dirigente del settore Istruzione - Informativo n.
966 del 09.12.2020.

Sono presenti:

- dott.ssa Annamaria LORENZINO, segretario generale del comune di Pinerolo, presidente;

- sig.ra ALBERTO Mariateresa animatore istruttore del settore Istruzione - Informativo del comune di
Pinerolo, componente;

- sigra BOVERO Nadia, istruttore amministrativo del settore Istruzione - Informativo del comune di
Pinerolo, componente.

Assiste alla seduta con funzioni di segretatio verbalizzante la sig.ra Enza ZICHELLA, istruttore direttivo amm.vo
dell'Ufficio Casa — Politiche Sociali.

PREMESSO
- che con determinazione del Dirigente del settore Istruzione - Informativo 859 del 4.11.2020 veniva indetta la gara in

oggetto da aggiudicarsi con il critetio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa e venivano approvati:
- Capitolato Speciale d'Appalto

- Disciplinare di gara N
-D.UVRL 4

- Avviso Pubblico C

- Modello manifestazione di interesse ?‘)‘A

- Modulo di dichiarazione da rendere ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.1. secondo

il modello di gara unico europeo (D.G.U.E.) V\,\h’\

- Modello offerta economica;
- che in data 4.11.2020 ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale nella sezione avvisi-bandi-indagini-di-mercato-
manifestazione-d-interesse, I’avviso pubblico rivolto a tutti gli operatori economici iscritti sul MEPA al Bando A~

Citta di Pinerolo, Piazza Vittorio Veneto, 1 - 10064 Pinerolo (Torino) - Cod. Fisc. 01750860015
Centralino: tel 0121.361.111 - Fax 0121.374.285 - protocollo.pinerolo@cert.ruparpiemonte.it



“Setvizi Sociali” I'acquisizione di manifestazioni di interesse propedeutico allo svolgimento della RdO su
MEPA;

- entro la scadenza del 19.11.2020, come da verbale dell'ufficio Protocollo, hanno presentato manifestazione
di interesse ad essete invitati alla procedura di gara i seguenti operatori economict:

- COESA PINEROLESE SCSARL

- COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA
SOCIALE

- COOPERATIVA SOCIALE START

- EUROTREND ASSISTENZA SCRL

- LA CORDATA. INCLUSIONE E CITTADINANZA ATTIVA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

- PANPERFOCACCIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

- che in data 23.11.2020 ¢ stata inoltrata tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ai
suddetti operatori, la Richiesta di Offerta (RAO n. 2698508) con scadenza alle ore 18:00 del giorno 5
dicembre 2020.

- in data 9.12.2020 alle ote 9.30, in seduta pubblica, il seggio di gara presieduto dal Dirigente del Settore Istruzione —
Informativo, in qualita di RUP della procedura in oggetto, procedeva all’accesso al portale www.acquistinretepa.it al
fine di verificare le offette petvenute entro il termine previsto e per ciascun concorrente, la documentazione
amministrativa presentata a corredo dell'offerta (Busta A), per stabilirne Fammissibilita.

- che le offerte pervenute sono state le seguenti:

Denominazione concorrente Forme di partecipazione
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETA  Singolo operatote economico (D.Lgs.
COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE 50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

Consorzio fra societa cooperative di
produzione e lavoro/Consorzio fra

COESA PINEROLO SCSARL imprese artigiane (D.Lgs. 50/2016, art.
45, comma 2, lett. b) partecipante con la
propria struttura d'impresa

Singolo operatore economico (D.Lgs.

EUROTREND ASSISTENZA SCRL 50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

I1 Presidente del seggio constatava:
- la completezza e la regolarita della documentazione amministrativa presentata da parte dei concorrentt:
COESA PINEROLESE SCSARL e EUROTREND ASSISTENZA SCRL in merito a:

* dichiarazione sostitutiva, datata e firmata digitalmente dal legale rappresentante

* copia del documento di identita del sottoscrittore, allegato in formato pdf, in corso di validita;

* dichiarazione di un istituto bancario o intermediatio che attesti che 'operatore ¢ idoneo a far fronte

agli impegni conseguenti 'affidamento di cui trattas;
- la mancanza nella dichiarazione sostitutiva da tendere mediante la compilazione del Documento di Gara
Unico Europeo, della sezzone VI — Dichiarazion: finali per la COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA, stabilendo di ricorrere alla procedura del soccorso
istruttorio per I'integrazione della documentazione mancante;

L’integrazione della documentazione & stata trasmessa da concorrente COOPERATIVA ANIMAZIONE
VALDOCCO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA in data 9 dicembre 2020;

Dato atto che della presente seduta € stato dato avviso mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Pinerolo, nonché ai singoli concorrenti nell’ Area di Comunicazione del portale www.acquistinretepa.it .

Tutto ci0 premesso, la Commissione prende visione della documentazione inerente la procedura di gara,
soffermandosi in patticolare sugli aspetti riguardanti la valutazione dell'offerta tecnica che vengono qui di seguito
riportati:
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Valutazione dell’offerta tecnica (punteggio massimo 70 punti su 100):

Attribuzione dei punteggi secondo la seguente formula (metodo aggregativo-compensatore — vedi
documento di consultazione Anac: Linee guida in materia di offerta economicamente piu
vantaggiosa):

Cl@=2n[Wi*V (2)i]

dove:

C(a) : indice di valutazione dell’offerta (a);

n : numero totale dei requisiti;

Wi : peso o punteggio attribuito al requisito (i);

V()i : coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra
Zero e uno;

2n : sommatotria

ANNNNNNNNNNNNNANANNANANANANNANNANANAAAAANANANANAANANANANANNANANANNNAAAANANANANAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANAAAAAAAAAAAAA

Criteri di Valutazione

Elementi Punteggio max
A) Modalita organizzative dell'impresa per lo svolgimento dei setvizi oggetto 25
della gara
B) Progetto di gestione dei servizi 40
C) Migliorie 5

A) Criteri di valutazione delle modalitda organizzative dell'impresa per lo
svolgimento dei servizi oggetto della gara (max 25 punti)

A.1 Procedure applicate per la selezione del personale, strategie volte a
garantire la continuita degli operatori del servizio ed il contenimento del

. . .. Max 5 punti
turn over, soluzioni operative per la sostituzione del personale
temporaneamente assente
A.2 Strumenti di controllo interno che si intendono adottare per .

Max 10 punti

verificare, valutare ed assicurare efficienza ed efficacia del servizio

A.3. Piano di formazione, aggiornamento e supetvisione degli opetatoti.
Verranno valutati: monte ore annuo dedicato alla formazione (esclusi i
corsi previstiper gli adempimenti di legge esempio D.Lgs 81/2008); temi
proposti; eventuali curricula dei professionisti dedicati; otganizzazione
delle attivita formative anche con rifetimento alla loro continuita tispetto | Max 10 punti
al personale operante. Modalita della supervisione, monte ote annuo
dedicato, eventuale curriculum del supetvisore.

Il piano della formazione, aggiornamento e supetrvisione deve essete
formulato per tutta la durata del contratto.

B) Criteri di valutazione dei progetti di gestione dei servizi (max 40 punti)

B.1 Progetto educativo con particolare rifetimento ai servizi oggetto Max 10 punti
dell'appalto
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B.2 Progetto organizzativo con particolare riferimento ai servizi oggetto
dell'appalto. Verra valutata I'organizzazione dei servizi, il programma delle
attivita, laboratori, gli eventuali materiali ludico-didattici messi a
disposizione per ogni setvizio (quantificare economicamente), indicare in
questo punto anche eventuali incontri di rete e le modalita di raccordo con
i servizi del tetritorio(Scuole, Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali,
Servizio di neuropsichiatria infantile dell’ASL 3 di Pinerolo).

Max 15 punti

B.3 Coordinamento con particolare riferimento ai servizi oggetto
dell'appalto. Per ogni setvizio indicare: modalita, finalita e ore di
coordinamento garantite.

Dettagliare in questo punto anche l'organizzazione del lavoro di equipe.

Max 10 punti

B.4 Modalita di comunicazione con le famiglie di documentazione delle Max 5 punti
attivita svolte

C) Migliorie (Max 5 punti)
C.1 Proposte migliorative con indicazione dettagliata, per ogni setrvizio, Max 5 punti

degli aspetti qualificanti, delle modalita e dei tempi di realizzazione. In
particolare verranno valutate le migliorie in grado di consentire
all' Amministrazione Comunale di conseguite vantaggi sociali e/o tecnici
e/o economici e che 'Impresa si impegna ad attuare senza oneri ulteriori
pet il Comune o per le famiglie, i servizi migliorativi proposti devono
essere illustrati in modo chiaro e dettagliato in modo che Ia
Commissione possa disporre di tutti gli elementi (eventualmente anche
econotmici) necessati per accertarne la concretezza, l'utilita e il grado di
realizzabilita. Vetranno valutati positivamente eventuali interventi di
adeguamento degli arredi per gli spazi adibiti al pre e post scuola
(indicare valore economico).

I commissari di gara esprimeranno un giudizio discrezionale, che verra trasformato in un coefficiente

variabile tra zeto e uno (arrotondando alla seconda cifra decimale) secondo la seguente griglia di

conversione:

Giudizio Principi motivazionali Coefficiente
Ottimo elemento oggetto di valutazione é ritenuto pienamente esaustivo e qualificante 1,00
Buono 'elemento oggetto di valutazione é ritenuto esaustivo e qualificante 0,75
Discreto l’elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto discretamente esaustivo e 0.50

qualificante ’
Sufficiente I'elemento oggetto di valutazione ¢ ritenuto poco esaustivo e qualificante 0,25
Insufficiente | l'elemento oggetto di valutazione non ¢ ritenuto esaustivo e qualificante 0,00

Il coefficiente V(a)i, trattandosi di elemento qualitativo, verra determinato attraverso la media dei coefficienti,

variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari in base alla griglia di

valutazione/conversione sopra tiportata.
Si procedera quindi alla trasformazione della media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti 1
commissati in coefficienti definitivi, tiportando ad uno la media piu alta e proporzionando a tale
media massima le medie provvisorie prima calcolate.

La Commissione quindi AVVIA le opetazioni di esame dellofferta tecnica procedendo alla lettura dei progetti
presentati dai concorrenti.

Per agevolare la lettura delle offerte tecniche, da parte dei membri della Commissione le stesse vengono stampate.
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La Commissione, per la valutazione delle proposte progettuali, stabilisce di esaminare per ciascun concortente il
singolo sub-criterio prima di procedere al sub-ctitetio successivo in modo da avere un raffronto immediato tra le
proposte su ciascun elemento di valutazione.

Si inizia quindi Pesame del criteio A Modalita organizzative dell'impresa per lo svolgimento dei setvizi
oggetto della gara, valutando nellorine, il sub-criteio A.1 Procedute applicate per la selezione del
petsonale, strategie volte a garantire la continuita degli operatori del servizio ed il contenimento del
turn over, soluzioni operative per la sostituzione del petsonale temporaneamente assente.

I Commissari procedono quindi all’attribuzione dei giudizi, di seguito indicati

sub- . Presidente Commissario | Commissatio Med.i 2 .
.. Concottenti . coefficienti
critetio Lotenzino Alberto Bovero e © g6 %
di giudizio
COOPERATIVA giudizio BUONO OTTIMO OTTIMO
ANIMAZIONE 0,92
VALDOCCO coefficiente 0,75 1 1
Al COESA PINEROILO giudizio DISCRETO BUONO DISCRETO 058
SCSARL coefficients 0,50 0,75 0,50 ’
EUROTREND giudizio BUONO OTTIMO OTTIMO
ASSISTENZA SCRL 0,92
coefficiente 0,75 1 1

Si procede alla valutazione del sub-criterio A.2 Strumenti di controllo interno che si intendono adottare per

vetificare, valutare ed assicurare efficienza ed efficacia del servizio. I giudizi dei Commissari sono i seguenti.

sub- . Presidente Commissario | Commissatio Med'i i .
.. Concorrenti : coefficienti
criterio Lotenzino Alberto Bovero e e 1. .
di giudizio

COOPERATIVA giudizio BUONO OTTIMO OTTIMO
ANIMAZIONE 0,92
VALDOCCO coefficiente 0,75 1 1

AB COESA PINEROLO giudizio | DISCRETO | DISCRETO | DISCRETO e
SCSARL coefficiente 0,50 0,50 0,50 ’
EUROTREND giudizio BUONO OTTIMO BUONO
ASSISTENZA SCRL 0,83

coefficiente 0,75 1 0,75

Di seguito viene valutato il sub-criterio A.3 Piano di formazione, aggiornamento e supervisione degli
operatori. Vetranno valutati: monte ore annuo dedicato alla formazione (esclusi i corsi previsti per gli
adempimenti di legge esempio D.Lgs 81/2008); temi proposti; eventuali cutricula dei professionisti
dedicati; organizzazione delle attivita formative anche con riferimento alla loro continuita tispetto al
personale operante. Modalita della supervisione, monte ore annuo dedicato, eventuale cutriculum del
supervisore.Il piano della formazione, aggiotnamento e supetvisione deve essere formulato per tutta la
durata del contrattoA.3. Piano di formazione, aggiornamento e supetvisione degli operatori. Verranno
valutati: monte ore annuo dedicato alla formazione (esclusi i corsi previsti per gli adempimenti di legge
esempio D.Lgs 81/2008); temi proposti; eventuali curricula dei professionisti dedicati; organizzazione delle
attivitd formative anche con riferimento alla loro continuita rispetto al personale operante. Modalita della
supervisione, monte ore annuo dedicato, eventuale cutriculum del supervisore. Il piano della formazione,
aggiornamento e supervisione deve essere formulato per tutta la durata del contratto. I Giudizi sono i
Seguenu.
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sub- 3 Presidente Commissatio | Commissatio Med.ia .
.. Concorrenti . coefficienti
criterio Lotenzino Alberto Bovero S . .
di giudizio

COOPERATIVA giudizio | OTTIMO OTTIMO OTTIMO
ANIMAZIONE 1
VALDOCCO coefficiente 1 1 1

A3 COESA PINEROLO giudizio DISCRETO | DISCRETO | DISCRETO 050
SCSARL coefficiente 0,50 0,50 0,50 ’
EUROTREND giudizio BUONO BUONO BUONO
ASSISTENZA SCRL 0,75

coefficiente 0,75 0,75 0,75

La Commissione timanda la valutazione dei restanti sub-ctiteti alla prossima seduta prevista per il giorno successivo,
giovedi 10 dicembre 2020 alle ore 10,30.
La seduta si conclude alle ore 17,20.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Annamaria LORENZINO
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