APPALTO PRE EPOST SCUOLA ANNI SCOLASTIGI 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020
Allegato A) al varbale della seduta del 26 & 27 luglio 2017
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A1 Procedure applicate per la selezione del personale, stratagie volte a garantire la continuita degli operatori del servizio ed it
contenimento del turn over, soluzloni oparative per la sostituzione del personale temporaneaments assents
A.2 Strumenti di controllo interno che si intendong adottare per verificare, valutare ed assicurare efficienza ed efficacia del servizio
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A3, Piano di formazione, aggiornamento e supervisione degli operatori, Verranne valutati; monte ore annuo dedicato alla formazione
(esclusi i corsi previsti per gli adempimenti di legge esempio D Lgs 81/2008); temi proposti; eventuali curricula dei professionisti
dedicati; organizzazione delle attivita formative anche con riferimento alla loro continuita rispatio al personale operante. Modalita dalla
supervisiona, mente ore annuo dedicato, eventuale curriculum def supervisore.l piano della formazione, aggiorramento e supenvisione
deve essere formulato per tutta la durata del contrattoA.3. Pianc di formazione, aggiornamente e supervisione degli operatari. Verranno
valutati: mente ore annuo  dedicato alla formazione {esclusl | corsi previst! per gli adempiment! dl legge esempic D.Lgs 81/2008); temi OTTIMG oTTIMG aTFIMG 10 |NSUFFICIENTINSURFIGIENTI NSUFFICIENT 10 OTTIMG OTTIMO QTTIMG 19 BUONG BUONO AUCNO 10 SUFFICIENTE( SUFFICIENTE |SUFFICIENTE| 10 OTTIMD OTTIMO OTTIMG 10
propesti; eventuali curricula dei professionisti dedicat]; organizzazione delle atfivita formative anche con riferimento alla lore confinuita
rispetto al personale operante. Modalita della supervisions, monte ore annuo dedicato, eventuale curriculum del supervisore. || piane
della formazione, agglornamento e supervisione deve essere formulate per tutta la durata de! contratto
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E.1 Progetto educativo con particolars riferimento ai servizl oggstio dell'appalte OTTIMG OTTIMG OTTIMO 10 DISCRETO | DISGRETO | DISCRETD 10 BUONO BUONO AUCNO 10 OTTIMO OTTIMO OTTIMG 10 SUFFIGIENTE| SUFFICIENTE | SUFFIGIENTE! - 10 OTTIMO OTTIMO OTTIMG 10

B.2 Progetio organizzativo con particolare riferimento al servizi oggetto dell'appalto. Verrd valutata 'organizzazione dei servizi, il
programma delle aftlvita, laboratori, gli eventuall materiali ludico-didattici messi a disposizione per ognl servizio (quantificare
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economicamente), indicare In questo punte anche eventuali incontr? di rete @ le modallia dl raccorde con i servizi de! territorlo (Scuole, ¢ i M !
Conserzio Intercomunale dei Servizi Sociall, Servizio di neuropsichiatria infantile dell’ASL 3 di Pinerclo)

B.3 Geardinamenta con particclara riferimento ai sarvizi aggetio del'appalto. Per cgni servizi indicare: modalits, finelita e cre di OTTIMG OTTIMD OTTIMG 10 |SUFFICIENTE| SUFFICIENTE| SUFFICIENTE| 10 OTTIMO QTTIMO OTTING 10 BUONO BUOND BUGNC 10 |NSUFFIGIENTH INSUFFICIENTE| NSUFFICIENT 10 BUAND BUDNG BUONG 10

coordinamento garantite. Dettagliare in queste punto anche 'organizzazione del lavoro di equipe.
8.4 Modalita di comunicazione con le famiglie di documentazione delle attivita svolte
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C.'l Proposte migliorative con Tndicazione dettagliata, per ogni servizio, degli aspetli qualificanti, delle modalita e dei tempi di
realizzazlone. In particolare verranno valutate le migliorie in grado di consentire all'’Amministrazione Comunale di consaguire vantagg!
soclall efo tecnicl efo economicl e che mpresa sl impegna ad attuare senza onerl uiierlorl per il Gomune o per le famiglie, | servizi
miglicrativi proposti devono essere illustrati in modo chiare e dettagliato in modo che la Commissione possa disporre di tutt] gli elamarti
(sventualmente anche economici) necessari per accertarne la concretezza, 'ulilita e il gradeé di realizzabflita. Verranno vaiutati p
positivamente evertuali intervent! di adeguamento degli arred per gl spaz! adlbitl af pre e post scuola (indicare valore economico).

BUCNO BUONO BUDNG 5 BUFFICIENTE} SUFFICIENTE | SUFFICIENTE. 5 QATTIMO QTTIMO aTTIMe 5 SUFFICIENTE| SUFFICIENTE | SUFFICIENTE, 3 NSUFFICIENTH INSUFFICIENTE|NSUFFICIENT 5 BUOND aUOND BUGNC B ¢

Priniciplbistivazionali i Gindizia: asfficishts iudizi Bliidizia { itdizie i
l'alemento oggstto di vaiutazione & ritsnuto plenamsnte ssaustivo e guallficants Ottime 1 Ottimo 1 Ottimg . 1 Ottimo 1 Ottimo 1 Qttime |‘
I'elsmento cggetio di valutazions & ritenuto gsaustive s qualifisante Bucng 0,75 Buono 0,78 Busno 0,756 Bucne 0,78 Buong 0,75 Bugno 0,76 i
l'alsmsnte oggstio di valutazione & ritenuto diseretamente esaustive e qualliicants Discreto 0,6 Discreto 0.5 Discreto 0,56 Discreto 0.5 Discreto 2,5 Disoreto 0,6 :
I'alsmente oggetio di valutazione & ritanuto poco esaustivo s gualificants Sufficiants 0,25 Sufficients 0,26 Sufficiente 0,26 Sufficiente 0,28 Sufficiante 0,25 Sufficlente 0,25 i
I'slemente oggetto di valutaziong non & rlitenuto esaustiva & qualificants insufficients ] Insufficients a insufficiente 0 Insufficiente 0 Insufflsients [+ Insuffigiente 0 :

I COMMISSARRI INSERISCONQO | GIUDIZI RELAT VI AD OGNI SGTTOSGRITERIO COME DA LEGGENDA SOTTORIPORTATA.




APPALTC PRE EPOST SCUOLA ANNI SCOLASTICI 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020
Allegato B al verbale della seduta del 26 e 27 luglio 2017

A.1 Procadure applicate per |a selezione del personale, strategle volte 2 garantire la continulla degll aperatori de! servizio ed ||
contanimerte dei turn over. sojuZiort susrative per la sostitvzlone del peraenale temporaneamente assarte
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1,00

A2 Strument| di conlrolio nterns che sf ntendone adoltara per verificare, valutare ed assicurare afficlenza ed sfficacka del servizio
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0.26 0,26 2,28 1.00 1,00 1,60 1,00

A3, Piano di formazione, aggicrnaments & supenvislone degli oparatori, Verranno valltati: motte ore annuo dedicato afla
formazlons (esclusi i carsi pravisti per gli edempiment| di legge esempio D.Lgs 81/2008); temi propesti; eventuali curricyla dei
professionistl dedleati; organlzzazione delle attivita formative anche con riferiments alla foro cortinuita rispetio al parsonale
cperante, Madalith della supervisions, monte ore annuo dedicato, evertuafe currleldum del superdsoralll plano della formazians,
aggiornamento & supanvisiona deve essere formulato psrtutta la durata del contrattoA.3. Fiane d| farmazione, eggiarnamento &
supsrvisiona degll operator. Verranno valutati: monte ore annue dedieato alla formaziona {esclusi | corsi pravist! per gl
adempimenti di legge esempla D.Lgs 81/2008); temi proposti; eventuali curricula del prafesslonist] dedleati; organizzaziona delle
altivita formative anche con riferimento alla loro cortinulta rispetto al personale operante. Modalitd della supendsiona, mente ore
annua dedicato, eventuals curriculum dal supenvisore. Il piano della farmaziane, aggiornamernto e supervisione deve essere formulall

B.1 Progetio educativo con particolars rifatimetts al serzl sggette del'appalto 1,00 1.00 1,00 190 0,50 0,50 0,50 4,58 0,75 0,75 0,78 075 1,00 1.00 1,00 109 4,25 0,25 0,25 6,25 1,00 1,00 1,00 100 i
B.2 Progsiia organizzativo con partleolars riferimento aj servizi oggette dellappaltc. Verra valutata lorganizzazions del survizl, : i
programma delle attivitd, laborateri, gli evantuall materlall ludico-didattlcl mess a dlsposlzione per ognl servizio (quantificare ]
economlcamentel, Indlears In guesto punte anche eventuali incartr! dl rele e le modality df raccordo con [ serviz del tertitorio :
(Souale, Congeraio Intarearmunale dei Serviz Sociall, Senvizo di neuropsichiatria Irfantils delfASL 5 di Pinerclo) 1,00 1,00 1,00 108 100 1,00 1,00 108 1,00 1,00 1,00 100{ 1,00 1,00 1,00 100 a0 0,00 0,00 ) so0| 100 1,00 100 .00 i
B3 Coordinamento ¢an particolara riferimento ai sendz cggetto dellappaltc. Per ognl servizio Indicare: modalita, finalits o ore di

soordinamento garantite. Dettagfiare In guesto punto anshe forganizzazions del tavore di equipe, 1,00 1,00 1,00 1,08 025 0,25 028 8,23 1,00 1.00 1,60 0,76 0,75 0,78 078 0,00 8,00 0,00 2,00 0,78 0,78 875 0,75

B.4 Modalith di comunleazione con le famiglie di dosumentazione delle atiivitd svalte

’r :
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C.1 Propeste migliorative con Indicazlons dettagliata, per ognl senvizlo, degll aspett] qualificant], delle modalita e doi tempi di
reallzzaziene. In partleolare verranno valutata te migliorfe in grado di consartirs allAmministrazions Comunals df canseguira
vantaggi sociali efe tecnici efo sconomic & che flmpresa s| Impegna ad attuare senza cnerl ulterlari per il Comune a per le famiglle,
| servtd migllerathvl propost! devans essere llustrati in moda chiare & dettagllate in modo cha la Commissiona possa disporre i tutti
gli elementi (sventualmenle anche economici) necessari per accertame la concretezza, [utlita e il grado di realizzabiltd. Verranne
valutali posithamerts evertuali intervertt di adeguamento degll arred] per gll spazl adibltl al pre & post scuola (indicars valore
goanamico)
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Allegato D al verbale della

seduta del 26 e 27 luglio 2017 - APPALTO PRE EPOST SCUOLA ANNI SCOLASTICI 2017/2020
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