
SCHEDA PER LA PROGETTAZIONE 
 
 
 
SUB PIANO LOCALE GIOVANI DI: PINEROLO 
 
 
AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO – Comune di Pinerolo 
 
 
ENTE REFERENTE DELLA PROGETTAZIONE LOCALE: Comune di Pinerolo 
 
 
PERIODO DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
DAL   1/10/2017 
AL    30/11/2017 
 
 
TITOLO DEL PROGETTO: “I GIOVANI PER I GIOVANI” 
 
 
REFERENTE PROGETTUALE: 
 
Nominativo: Tiziana Perelli 
 
Tel: 0121.361285 
 
Cell: / 
 
Email: perellit@comune.pinerolo.to.it 
 
PEC: protocollo.pinerolo@cert.ruparpiemonte.it 
 
 
1. ALTRI SOGGETTI PUBBLICI E/O PRIVATI COINVOLTI NELLA REALIZZAZIONE 
DEL PROGETTO 
 

SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI 
(esclusi i comuni aderenti al PLG) 

Denominazione 
soggetto 

Indirizzo sede legale - 
telefono 

Settore di attività (a 
prescindere da questo 
progetto) 

Ruolo nel progetto 

Soggetto privato che 
sarà individuato 
attraverso avviso 
pubblico 

 Specifiche competenze 
sul tema della 
partecipazione e sulle 
life skills 

Realizzazione attività 

Comuni del pinerolese Sedi dei comuni Ente pubblico Informazione e 
diffusione dell'iniziativa 

C.I.S.S. Via Montebell0, 39 – 
Pinerolo (TO) – Tel. 
0121/325001 

Servizi socio-
assistenziali 

Informazione e 
diffusione iniziativa 



 
CENTRI E FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE 

 
Denominazione   

Centri di 
aggregazione 

giovanile 

Altre forme di 
aggregazione 

giovanile 

Indirizzo e telefono Ruolo nel progetto 

Spazio Giovani 
(Gruppo informale di 
giovani) 

 Via Giolitti, 7 – 
Pinerolo (TO)  

Partecipazione alla 
realizzazione delle 
attività 

 Consulta Giovani C/o comune di Pinerolo Partecipazione alla 
realizzazione delle 
attività 

 Associazioni di 
volontariato 

Loro sedi Partecipazione alla 
realizzazione delle 
attività 

 
 
2. INIZIATIVE E PROGETTI ATTIVATI NEGLI ULTIMI DUE ANNI DA 
CENTRI/FORME DI AGGREGAZIONE GIOVANILE 
(max 25 righe) 
 
La città di Pinerolo, in collaborazione con altri partner locali, sta realizzando sul proprio territorio 
un'iniziativa finanziata con un contributo della Compagnia di San Paolo di Torino finalizzata ad attività 
in favore della popolazione giovanile. Il progetto, denominato “Giovani per il territorio: competenze 
per la vita, per il lavoro e per la comunità” ha rappresentato  un’opportunità per il rilancio delle 
politiche giovanili comunali fungendo da collettore rispetto a tutte le iniziative che sul territorio sono 
indirizzate ai giovani (lavoro, cultura, volontariato, welfare, formazione, orientamento). 
Giovani per il territorio è rivolto ai giovani,  individua alcune linee guida in merito a differenti tematiche 
pensate per giovani di età differente. 

E' in corso di realizzazione un percorso di coinvolgimento della popolazione giovanile attraverso 
l’utilizzo di metodologie partecipative che prevedono attività di supporto alla nascita di un gruppo di 
giovani che dovrà coordinare la messa in rete, lo sviluppo e la diffusione delle informazioni e delle 
opportunità di lavoro e l'offerta culturale a livello locale ed europeo.  
Nell'ambito di tale iniziativa è stata realizzata un'attività di formazione, in collaborazione con le Scuole 
Secondarie di Secondo Grado del territorio sul tema delle soft skills e un gruppo di giovani ha 
partecipato ad un breve percorso formativo circa le tecniche e gli strumenti di progettazione, 
acquisendo competenze utili per attrarre e sviluppare reti e finanziamenti a livello locale.  
Attraverso i partner di progetto, attraverso o strumento dei laboratori creativi,  sono state anche attivate 
delle azioni orientate al coinvolgimento dei giovani che vivono in contesti con limitate occasioni in 
termini di lavoro e studio, con l'obiettivo di offrire loro delle nuove opportunità, sviluppando i loro 
interessi e competenze. 
Obiettivo finale del progetto è creare le condizioni per la nascita di uno spazio dedicato ai giovani e 
gestito dai giovani che possa essere punto di riferimento di tutte le azioni di politica giovanile del 
territorio. 
 
 
3. DESCRIZIONE OPERATIVA 



Compilare i punti da 3.2 a 3.6 
 
3.1 AREA DI INTERVENTO 
A) “Interventi mirati a realizzare Centri/forme di aggregazione giovanile, atti a migliorare le condizioni di incontro dei 
giovani”. 
 
3.2 ANALISI DEL PROBLEMA 
Descrivere il problema specifico da affrontare nel territorio di riferimento connesso alle aree di intervento sopra citate 
(punto 3.1) 
 
Le analisi e le riflessioni intorno al tema delle politiche giovanili hanno fatto emergere sul territorio del 
pinerolese un'esigenza molto forte di individuare in modo molto preciso, non tanto quali azioni mettere 
in campo, ma qual è il cambiamento di medio-lungo termine a cui si deve tendere e quali sono gli 
strumenti più efficaci per raggiungerlo. 
E' importante co-progettare insieme ai giovani e per questo è necessario: 
- coinvolgere la popolazione giovanile attraverso metodologie partecipative in una logica di welfare 
generativo, nuove politiche in un cambiamento di prospettiva dalle logiche assistenziali a quelle in grado 
di produrre una rete di solidarietà che coinvolga tutta la comunità, le strutture territoriali e che sia 
capace di proiettarsi nel futuro in termini di sviluppo sociale ed economico; 
- coinvolgere i giovani in un sistema stabile e partecipato di promozione e diffusione delle attività, 
diffondendo i principi delle pari opportunità per tutti i cittadini, anche nell'accesso alle attività ludiche e 
di socializzazione, in un approccio comunitario per la prevenzione ed il contrasto al disagio giovanile, 
coinvolgendo i giovani nella creazione delle informazioni rivolte al gruppo dei pari, in linea con il Libro 
Bianco dell'Unione Europea (investire sui giovani), promuovendo sul territorio un sistema di 
collaborazioni tra associazioni giovanili, associazioni culturali e musicali, enti locali, scuole e giovani; 
- implementare le politiche giovanili, riconoscendo e valorizzando il ruolo attivo dei giovani. 
 
3.3 BENEFICIARI DELLE ATTIVITA' 
Indicare l'età, la tipologia ed il numero di giovani complessivamente previsti nella realizzazione delle 
attiività/iniziative. 
 
Le attività prevederanno il coinvolgimento di ragazzi nella fascia di età tra i 15 ed i 29 anni. 
Saranno coinvolti ragazzi residenti a Pinerolo o iscritti ad un istituto scolastico o professionale di 
Pinerolo, o iscritti ad un'associazione registrata all'Albo unico delle Associazioni o che lavorano in 
Pinerolo o che fanno parte della Consulta Giovani del comune di Pinerolo. 
 
3.4 FINALITA' - OBIETTIVI 
Descrivere le finalità e gli obiettivi specifici verificando l'attinenza con i problemi descritti al punto 3.2  
 
Obiettivo dell'iniziativa è, a partire dall'esperienza realizzata nell'ambito del progetto “Giovani per il 
territorio” la promozione di azioni che favoriscano la partecipazione e il protagonismo dei giovani, 
offrendo ai giovani delle opportunità formative e informative mirate ad aumentare il riconoscimento e 
lo sviluppo degli interessi, dei valori e delle capacità, traducendole in azioni concrete a favore sia dei 
giovani che della comunità locale nel suo complesso. 
Nell'individuazione del gruppo di giovani a cui rivolgere le attività progettuali, particolare attenzione 
sarà prestata al rispetto delle differenze di genere, alla presenza di giovani stranieri e ai differenti 
contesti socio-culturali del territorio che rappresentano un'importante ricchezza in termini di idee e di 
conoscenze. 
L'intervento ha come finalità lo sviluppo di un processo di “empowerment” sia nell'ambito delle 
relazioni personali sia in quello della vita politica e sociale. 
Saranno realizzate delle attività volte al tema della “leadership”, consapevoli del fatto che la leadership 
non è una qualità innata, è una combinazione di vari fattori e qualità. Una leadership efficace deve 
essere in grado di conciliare differenti interessi e gestire le relazioni, per cui sono necessarie delle buone 



abilità personali, la conoscenza della comunità sociale in cui si opera e un'ampia disponibilità alla 
collaborazione (ciò che permette il raggiungimento degli obiettivi è la presenza di una buona squadra).  
Lavorare sulla leadership vuol dire dare ai giovani gli strumenti per realizzare obiettivi condivisi. 
Saranno previste delle attività formative/informative realizzate a gruppi con modalità e metodologie 
specifiche anche sulla base dell'età dei partecipanti. Le attività saranno organizzate individuando tre 
fasce di età, indicativamente composte da giovani tra i 15 ed i 17 anni, tra i 18 e i 23 anni e  tra i 24 e i  
29 anni. 
Finalità principale della formazione che verrà realizzata anche con l'ausilio di giochi di ruolo e giochi di 
simulazione, sarà accrescere la consapevolezza e potenziare l'analisi da parte dei partecipanti delle 
situazioni reali per fare in modo che prendano confidenza con i ruoli, gli obiettivi, i punti di vista e le 
posizioni delle persone con cui dovranno relazionarsi.  
Saranno previste attività mirate allo sviluppo delle life skills (competenze per la vita), saranno realizzati 
incontri formativi mirati alle singole fasce di età e l'obiettivo sarà aiutare i ragazzi/giovani a trovare, 
sviluppare ed esprimere le potenzialità personali, riconoscendo le proprie risorse per migliorare le 
proprie aree deboli, rafforzando l'autoefficacia e allenando le life skills. 
Con il termine life skill si fa riferimento ad una gamma di abilità emotive, relazionali e cognitive di base 
che permettono  alle persone di acquisire un comportamento versatile e positivo, grazie al quale è 
possibile affrontere efficacemente le richieste e le sfide della vita quotidiana. 
L'Organizzazione Mondiale della Sanità ha individuato e raggruppato le competenze su cui lavorare in 
tre aree: un'area emotiva (consapevolezza di sé, gestione delle emozioni, gestione dello stress), un'area 
relazionale (empati, comunicazione efficace, relazioni efficaci) e un area cognitiva (risolvere i problemi, 
prendere decisioni, pensiero critico, pensiero creativo). 
Queste competenze possono essere insegnate ai giovani come abilità che si acquisiscono attraverso  
l'apprendimento e l'allenamento, ovviamente un ruolo importante giocano anche i fattori culturali di cui 
è importante tenere conto. 
 
3.5 ATTIVITA' 
Compilare la tabella sottostante indicando l'area d'intervento e la descrizione delle attività specifiche finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi sopra indicati. 
 
Attività - Iniziative Beneficiari 
Nome 
attività 

Breve 
descrizione 

Sede 
ralizzazione 
dell'attività 

Numero 
singoli 
interventi 

Connessione con altri 
interventi/programmi 
(comunitari-nazionali-
locali) 

Numero 
giovani 

Genere 
(maschi/femmine) 

Età 

Workshop Incontri 
informativi 
di 2/3 ore 
(specifici per 
differenti 
gruppi di 
giovani 
partecipanti
) 

Spazio 
Giovani/Bibli
oteca/locali 
comunali 

3 Progetto “Giovani con il 
territorio” e Consulta 
Giovani 

160 Rivolto 
indistintamente a 
tutti gli interessati 

15-17 
18-23 
24-29 

Laboratori Percorsi 
formativi di 
almeno 2 
ore ciascuno 
(con 
l'utilizzo di 
strumenti 
diversi a 
seconda 
della fasca 
di età dei 

Spazio 
Giovani/Bibli
oteca/locali 
comunali/istitu
ti scolastici 

19 Progetto “Giovani con il 
territorio” e Consulta 
Giovani 

130 Rivolto 
indistintamente a 
tutti gli interessati 

15-17 
18-23 
24-29 



giovani 
partecipanti
) 

Percorsi 
Individuali 

Percorsi 
individuali 
di coaching e 
consulenza 
orientativa 

Spazio 
Giovani/Bibli
oteca/locali 
comunali 

30 Progetto “Giovani con il 
territorio” e Consulta 
Giovani 

30 Rivolto 
indistintamente a 
tutti gli interessati 

15-17 
18-23 
24-29 

Percorsi di 
Crescita 
Personale 

Percorsi 
dedicati allo 
sviluppo di 
specifiche 
competenze 

Spazio 
Giovani/Bibli
oteca/locali 
comunali 

30 Progetto “Giovani con il 
territorio” e Consulta 
Giovani 

15 Rivolto 
indistintamente a 
tutti gli interessati 

 
18-23 
24-29 
 

Esperienze 
residenziali 

Percorsi 
residenziali 

Pracatinat/Ag
ape 

1 Progetto “Giovani con il 
territorio” e Consulta 
Giovani 

20 Rivolto 
indistintamente a 
tutti gli interessati 

 
18-29 
 

 
 
 
3.6 CRONOPROGRAMMA 
 
Attività Gen. Febb. Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Sett. Ott. Nov. Dic. 
Workshop          x   
Laboratori           x  
Percorsi 
Individuali 

          x  

Percorsi di 
Crescita 
Personale 

          x  

Esperienze 
residenziali 

          x  

 
 
4. MODALITA' D'ESECUZIONE 
Compilare i punti 4.1 e 4.2  
 
4.1 RISORSE UMANE 
Descrivere le risorse complessive da impiegarsi per l'espletamento delle attività previste, con la specifica delle professionalità 
impegnate e la loro attinenza con le predette attività. 
 
Saranno coinvolti nelle attività delle figure professionali in possesso di specifica esperienza rispetto alle 
azioni informative e formative previste dal progetto. 
Saranno realizzati alcuni incontri informativi sulla “democrazia partecipativa” a cui sarà invitato un 
esperto sul tema della partecipazione. In particolare sarà posta un'attenzione specifica rispetto al 
pubblico interessato dall'evento che in questo caso sono giovani, con un'attenzione particolare all'età 
dei giovani che partecipano all'iniziativa. 
Rispetto alle azioni più specificatamente formative sarà coinvolta un'organizzazione che abbia al suo 
interno specifiche competenze sui temi da trattare e che utilizzi strumenti accattivanti rispetto al target 
di riferimento, diversificando strumenti e metodi in base al gruppo obiettivo dell'attività. 
 
4.2 MODALITA' DI COINVOLGIMENTO ATTIVO DEI GIOVANI NELLA GESTIONE 



DEL PROGETTO 
 
Obiettivo delle differenti azioni sarà, attraverso modalità partecipativa, fornire ai giovani gli strumenti 
utili  per sviluppare: 
- un'intelligenza emotiva, ovvero la capacità di riconoscere, utilizzare, comprendere e gestire in modo 
più consapevole le proprie e altrui emozioni; 
- capacità di negoziazione, stimolare un'attività di scambio resa possibile dal diverso valore che le 
persone attribuiscono alle risorse. Non vuol dire imporsi con aggressività, né cedere, né scendere a 
compromessi; 
- capacità di problem solving, ovvero imparare a risolvere situazioni problematiche distinguendo 
prioritariamente quelli che sono i veri problemi dalle semplici scelte; 
- imparare a lavorare in squadra, collaborare per raggiungere l'obiettivo comune e proprio. 
 
 
Pinerolo, 27 settembre 2017 
 
 
         IL SINDACO 
 
       ____________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIANO FINANZIARIO 



 
 

SPESE 
 
a) RISORSE UMANE 
 
a.1) Personale dipendente 
Attività* Nominativo 

dipendente 

1 Qualifica e 
attività svolta 

Ore dedicate al 
progetto 

Costo orario importo 

Progettazione Perelli Tiziana Istruttore 
Direttivo 
Amministrativo 

18 19,70 € 354,60 

Organizzazione 
e realizzazione 
workshop, 
laboratori, 
percorsi 
individuali, 
percorsi di 
crescita 
personale, 
esperienze 
residenziali  

Casagrande 
Gianpiero 

Istruttore 
Direttivo 
Amministrativo 

48 18,13 € 878,40 

Coordinamento
workshop, 
laboratori, 
percorsi 
individuali, 
percorsi di 
crescita 
personale, 
esperienze 
residenziali  

Piga Rosella Istruttore 
Amministrativo 

25 14,52 € 363,00 

TOTALE € 1.596,00 
 
 
 
a.2) Personale esterno 
Attività* 1Attività svolta per 

ciascuna unità di 
personale 

2 Tipologia rapporto 
di lavoro 

Ore dedicate al 
progetto 

Importo 

Realizzazione e 
coordinamento 
attività  

Organizzazione Attività gestita 
nell'ambito di un 
affidamento di 
servizio 

38 € 950,00 

Informazione - 
Workshop 

Realizzazione 
incontri 
informativi 

Attività gestita 
nell'ambito di un 
affidamento di 
servizio 

9 € 1.350,00 

Formazione - Docenza Attività gestita 30 € 1500,00 



Laboratori nell'ambito di un 
affidamento di 
servizio 

Consulenze 
individuali e di 
gruppo – Percorsi 
individuali e 
percorsi di crescita 
personale  

Consulenza Attività gestita 
nell'ambito di un 
affidamento di 
servizio 

25 € 1250,00 

Esperienza 
residenziale con 
laboratori 

Organizzazione e 
realizzazione 

Attività gestita 
nell'ambito di un 
affidamento di 
servizio 

4 giornate in forma 
residenziale  

 
 € 4.000,00 

TOTALE € 9.050,00 
 
 
1 attività svolta 
docenza 
organizzazione 
progettazione 
altro …...............(specificare) 

2  tipologia rapporto di lavoro 
incarico professionale 
incarico occasionale 
co.co.co. 
Altro …..............(specificare) 

 
 
b) Locali 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
   
   
   
   

TOTALE  
 
 
c) Viaggi, vitto e alloggio (max 20% del costo totale del progetto) 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
Organizzazione e 
realizzazione 
Esperienza residenziale 

Autobus andata e ritorno per 
Pracatinat/Agape 

 € 900,00 

Organizzazione e 
realizzazione 
Esperienza residenziale 

Costo di alloggio presso la struttura di 
Pracatinat o Agape per n. 20 giovani 

€ 1.000,00 

   
   

TOTALE € 1.900,00 
 
 
d) Prestazioni e attività di terzi 



Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
   
   
   
   

TOTALE  
 
 
e) Contributi 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
   
   
   
   

TOTALE  
 
 
f) Promozione e pubblicizzazione 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
Pubblicizzazione 
workshop, laboratori, 
percorsi individuali, 
percorsi di crescita 
personale, esperienza 
residenziale 

Brochure informativa sulle attività previste € 339,18 

   
TOTALE € 339,18 

 
 
g) Erogazioni dirette ai beneficiari 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
   
   
   
   

TOTALE  
 
 
h) Noleggio arredi e attrezzature 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
   
   
   



   
TOTALE  

 
 
i) Materiale di consumo 
Attività* Descrizione dettagliata della spesa Importo 
Promozione 
dell'inziativa (laboratori  
) 

Realizzazione magliette con stampa ideata 
dai giovani - Stampa magliette 

€ 450,00 

Promozione attività 
(laboratori, percorsi 
individuali, percorsi di 
crescita personale, 
esperienza residenziale) 

Acquisto cancelleria per le attività dei 
giovani (agenda, fotocopie, blocco notes, 
...) 

€ 300,00 

Realizzazione attività 
(laboratori, percorsi 
individuali, percorsi di 
crescita personale, 
esperienza residenziale) 

Acquisto chiavette USB € 300,00 

TOTALE € 1.050,00 
 
* Specificare l'attività alla quale è riferita la spesa (fare riferimento al titolo dell'attività indicato nel 
proprio progetto – cap 3.5). 
 

RISORSE 
 
l) Contributo della Città Metropolitana richiesto € 12.339,18 
Cofinanziamento costituito da: 
 
risorse proprie dell'Ente referente della progettazione locale 
relativa a spese di personale dipendente 
 
altre risorse proprie dell'Ente referente della progettazione locale 
 
contributi di soggetti pubblici e/o privati 
 
eventuali altre entrate (specificare) 
 
m) Totale cofinanziamento (minimo 10% del costo totale 
previsto) 

 
 
€ 1.596,00 
 
 
€  
 
€ 
 
€ 
 
€ 1.596,00 

RISORSE TOTALI PREVISTE (l + m) 
(deve coincidere con il COSTO TOTALE PREVISTO) 

 
€ 13.935,18 

 
Pinerolo, 27 settembre 2017 
 
                  IL SINDACO 
 
        _________________________________ 
      



ABSTRACT 
 
 
SUB PIANO LOCALE GIOVANI: PINEROLO 
(Utilizzare la denominazione riportata nella tabella di cui al punto 7 del presente documento) 
 
 
TITOLO DEL PROGETTO:  “I GIOVANI PER I GIOVANI”  
 
 
ENTE REFERENTE DELLA PROGETTAZIONE LOCALE: Comune di Pinerolo 
 
 
ELENCO COMUNI ADERENTI AL SUB PIANO LOCALE GIOVANILE: Airasca Angrogna, 
Bibiana, Bobbio Pellice, Bricherasio, Buriasco, Cantalupa, Cavour, Cercenasco, Compiglione Fenile, 
Cumiana Fenestrelle, Frossasco, Garzigliana, Inverso Pinasca, Luserna San Giovanni, Lusernetta, 
Macello, Massello, None, Osasco, Perosa Argentina, Perrero, Piscina, Pinasca, Pomaretto, Porte, 
Pragelato, Prali, Pramollo, Prarostino, Roletto, Rora, Roure, Salza di Pinerolo, San Germano Chisone, 
San Secondo di Pinerolo, San Pietro Val Lemina, Scalenghe, Torre Pellice Usseaux, Villar Perosa, Villar 
Pellice, Villafranca Piemonte, Vigone, Virle Piemonte.  
 
 

Aree di intervento Costo intervento Contributo della Città 
Metropolitana 

Cofinanziamento 

A - “Interventi mirati a realizzare 
Centri/forme di aggregazione giovanile, 
atti a migliorare le condizioni di incontro 
dei giovani” 

 
 

€ 13.935,18 

 
 

€ 12.339,18 

 
 

€ 1.596,00 

 
 
SOGGETTI BENEFICIARI DELLE ATTIVITA' 
Le attività prevederanno il coinvolgimento di ragazzi nella fascia di età tra i 15 ed i 29 anni. 
Saranno coinvolti ragazzi residenti a Pinerolo o iscritti ad un istituto scolastico o professionale di 
Pinerolo, o iscritti ad un'associazione registrata all'Albo unico delle Associazioni o che lavorano in 
Pinerolo o che fanno parte della Consulta Giovani del comune di Pinerolo. 
 
 
OBIETTIVI 
Obiettivo dell'iniziativa è, a partire dalle esperienze realizzate, realizzare un'azione di promozione di 
attività che favoriscano la partecipazione e il protagonismo dei giovani, offrendo ai giovani delle 
opportunità formative e informative mirate ad aumentare il riconoscimento e lo sviluppo degli interessi, 
dei valori e delle capacità dei giovani, traducendole in azioni concrete a favore sia dei giovani che della 
comunità locale nel suo complesso. 
L'intervento avrà come finalità lo sviluppo di un processo di “empowerment” sia nell'ambito delle 
relazioni personali sia in quello della vita politica e sociale. 
Saranno realizzate delle attività volte al tema della “leadership”, offrendo loro gli strumenti per 
realizzare obiettivi condivisi. 
Saranno previste delle attività formative/informative realizzate a gruppi con modalità e metodologie 
specifiche anche sulla base dell'età dei partecipanti. Le attività saranno organizzate individuando tre 
fasce di età, indicativamente composte da giovani tra i 15 ed i 17 anni, tra i 18 e i 23 anni e  tra i 24 e i  
29 anni. 
 
TABELLA SINTETICA AREA DI INTERVENTO – ATTIVITA' 



 
Attività - Iniziative 

Nome attività Breve descrizione 
Sede 

realizzazione 
attività 

Numero singoli 
interventi 

Numero giovani 

Workshop Incontri informativi di 
2/3 ore (specifici per 
differenti gruppi di 
giovani partecipanti) 

Spazio 
Giovani/Biblioteca/loca
li comunali 

3 160 

Laboratori Percorsi formativi di 
almeno 2 ore ciascuno 
(con l'utilizzo di 
strumenti diversi a 
seconda della fasca di età 
dei giovani partecipanti) 

Spazio 
Giovani/Biblioteca/loca
li comunali/istituti 
scolastici 

19 130 

Percorsi Individuali Percorsi individuali di 
coaching e consulenza 
orientativa 

Spazio 
Giovani/Biblioteca/loca
li comunali 

30 30 

Percorsi di Crescita 
Personale 

Percorsi dedicati allo 
sviluppo di specifiche 
competenze 

Spazio 
Giovani/Biblioteca/loca
li comunali 

30 15 

Esperienze residenziali Percorsi residenziali Pracatinat/Agape 1 20 
 
 

Pinerolo,  27 settembre 2017 
 
 
 
 
                     IL SINDACO 
     
        _______________________________ 


