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REGOLAMENTO GENERALE DEGLI ASILI NIDO

ART. 1 “FINALITA’ DEL SERVIZIO”

L’Asilo nido costituisce un servizio educativo e sociale di interesse pubblico per la prima infanzia.
Come scuola dell’infanzia deve costituire una realtd in grado di stimolare e sviluppare le
potenzialita fisiche, affettive, cognitive e relazionali e del bambino, al fine di raggiungere obiettivi
adeguati ai diversi livelli di sviluppo ed alle specifiche esperienze del bambino stesso, non solo
come singolo ma come appartenente ad un gruppo.

L’asilo nido svolge azione di prevenzione ed intervento precoce su eventuali condizioni di
svantaggio psico-fisico — garantendo il servizio ai minori in situazione di handicap — e socio-
culturale. A tale fine gli educatori del nido agiscono congiuntamente con le famiglie e con i servizi
socio-sanitari del territorio.

ART. 2 “FUNZIONE DEL SERVIZIO”

Il Comune di Pinerolo gestisce direttamente il servizio degli asili nido comunali. L’ Asilo nido & un
servizio educativo essenziale, prima struttura di formazione per I'istruzione di base, per la
realizzazione delle finalitid indicate nel presente regolamento. 11 Comune di Pinerolo favorisce la
cooperazione attiva con 1 servizi socio-sanitari e culturali del territorio; garantisce e fornisce
strumenti operativi ed opportunita per I’aggiornamento e la formazione del personale che opera
negli asili nido; redige e rende pubblico il preventivo ed il consuntivo delle spese di funzionamento
del servizio; stipula un’apposita assicurazione contro gli infortuni ed invalidita per gli utenti ed il
personale.

ART. 3 “UTENZA”

L’Asilo nido & aperto ai bambini nell’etd compresa tra i1 3 mesi ed i 3 anni. Viene garantito

- I'inserimento d’emergenza nel corso dell’anno scolastico, in accordo con i1 servizi sociali di

territorio, verificato il rapporto educatore/bambino, prevedendo fino al 31/12 di ciascun anno
scolastico, una riserva del 5% sui posti effettivi. Dopo tale data, se tali posti non fossero ricoperti, si
procedera alla copertura attingendo dalla lista d’attesa.

La presenza di situazioni di handicap psico-fisici e sensoriali non puo costituire causa di esclusione
dal nido.

Condizione indispensabile per un efficace inserimento di bambini in situazione di handicap ¢ il
rapporto medio tra bambini e personale educativo, in relazione al numero ed alla gravita dei casi,
prevedendo in aggiunta la presenza di personale d’appoggio o, in alternativa, ai sensi dell’art. 42
comma 7 D.P.R. 333/90 tuttora vigente, ai sensi dell’art. 72 del D.Lvo. 29/93, la diminuzione del
rapporto NUMETico.

L’ammissione all’asilo nido da titolo, in base alla normativa vigente, alla frequenza del bambino
sino al passaggio alla scuola materna, fatte salve eventuali deroghe supportate da richiesta dei
servizi socio-sanitari di territorio.

Nel rispetto delle priorita per i figli di coloro che risiedono nel comune di Pinerolo, potranno essere
ammessi anche utenti che risiedono presso altri comuni.

11 comune di Pinerolo pué effettuare convenzioni con altri comuni.




ART. 4 “ISCRIZIONI”

Le domande di pre-iscrizione devono essere presentate alla segreteria degli asili nido, nel mese di
giugno antecedente I’inizio dell’anno scolastico, al fine di costituire le sezioni, compatibilmente con
il numero dei posti disponibili. Le domande in eccedenza rispetto ai posti disponibili verranno poste
in lista d’attesa. Le domande possono essere inoltre presentate durante tutto I’anno scolastico.
All’atto dell’iscrizione verra rilasciata la relativa ricevuta di avvenuta presentazione della domanda.
L’ammissione alla frequenza verra comunicata per iscritto alle famiglie. Il Comune offre la
massima informazione e pubblicizzazione del servizio e dei relativi termini per I'iscrizione.

ART. 5 “CRITERI DI AMMISSIONE”

A ciascuna situazione verra assegnato un punteggio (vedasi tabella allegata che costituisce parte
integrante del presente regolamento).
Hanno la precedenza assoluta anche sulle graduatorie gia formalizzate le seguenti situazioni, che
vengono elencate in ordine decrescente d’importanza:
a) bambini in situazione di handicap, debitamente documentate;
b) bambini segnalati dai Servizi Sociali dell’ASL o N.P.L;
c¢) bambini con genitori in precarie situazioni di salute debitamente documentate.
Inoltre, nel rispetto delle priorita di accoglimento dei residenti nel Comune di Pinerolo, hanno la
priorita le seguenti situazioni:
- Mancanza di un genitore:
a) vedova/vedovo, ragazza/o madre/padre (figlio non riconosciuto);
b) divorziata/o, separata/o legalmente, ragazza/o madre/padre con figlio riconosciuto;
¢) Separata/o di fatto
— Carico familiare:
a) Per ogni figlio minore con situazione di handicap;
b) Per ogni figlio minore.
- Condizione lavorativa del genitore:
a) Per ogni genitore occupato a tempo pieno o part-time con oltre 25 ore settimanali, studenti
con obbligo di frequenza;
b) Per ogni genitore occupato part-time con orario inferiore alle 25 ore settimanali e studenti
senza obbligo di frequenza;
¢) Per ogni genitore lavoratore che svolge la propria attivita fuori dal Comune di Pinerolo
(esclusi gli utenti che hanno un solo genitore occupato);
d) Per ogni genitore disoccupato, casalinga o pensionato.
- Presenza di fratelli gia frequentanti lo stesso asilo nido:
a) Presenza di un fratello o di una sorella frequentanti lo stesso nido nell’anno in cui si richiede
la frequenza.
Inoltre il calcolo del punteggio per i non residenti verra effettuato con gli stessi criteri adottati per i
residenti. I non residenti verranno inseriti al fondo della graduatoria. A parita di punteggio avra
precedenza la domanda dell’utente inserita in precedenti liste d’attesa. Nel caso di parita di
precedenza si utilizzera il seguente criterio:
da 0 a 1 anno precedenza al bambino pil grande, da 1 a 3 anni precedenza al bambino piti piccolo.

ART. 6 “QUOTE DI FREQUENZA"

La frequenza al Nido comporta il pagamento di una retta. La quota di frequenza viene fissata sulla
base delle fasce di reddito familiare (ad esclusione dei non residenti) e si compone di una parte fissa




ed una proporzionale ai giorni di effettivo utilizzo del servizio. La revisione periodica delle fasce e
dell’importo delle rette viene deliberato dall’organo comunale competente, previa consultazione
della Commissione di Gestione, il cui parere deve essere obbligatoriamente richiesto. 1l pagamento
della retta dovra essere effettuato secondo i criteri indicati. Il pagamento della retta mensile, con
arrotondamento fiscale alle 1000 lire, é da versare entro il 5 di ogni mese per il quale & prevista la
frequenza o la conservazione del posto. La cedola di versamento (c/c a quattro cedole) dovra essere
consegnata in apposita cassetta presso 1’ Asilo Nido frequentato entro e non oltre il 10 di ogni mese,
per la registrazione da parte dell’Economa. Le quote non versate saranno recuperate, addizionate di
tutte le spese di riscossione e degli interessi di mora. Le rinunce in corso di frequenza dovranno
essere comunicate per iscritto dalle famiglie alla Segreteria asili nido almeno trenta giorni prima. 11
non rispetto di tale norma implica il pagamento della quota fissa.

ART. 7 “ CALENDARIO DEGLI ASILI NIDO”

11 periodo di apertura annuale ¢ di norma di 11 mesi con inizio dal mese di settembre. Il periodo di
chiusura estiva verrd proposto all’Amministrazione Comunale dalla Commissione di Gestione
entro il mese di marzo, previa consultazione delle famiglie e del personale.

Le sospensioni del servizio per le vacanze natalizie e pasquali seguono il calendario fissato
annualmente dalla Sovrintendenza scolastica regionale.

ART. 8§ “ORARIO DI FUNZIONAMENTO”

L’orario di apertura dei nidi & di dieci ore giomaliere dal lunedi al venerdi e si articola dalle 7.30
alle 17.30.

L’orario di lavoro del personale é funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico della
struttura e viene stabilito dal Coordinatore ed approvato dal Dirigente di Settore.

Eventuali modifiche dell’orario di apertura dei nidi potranno essere valutate dall’ Amministrazione
tenuto conto dell’organico di fatto del personale educativo ed assistente e delle esigenze delle
famiglie, debitamente documentate all’atto dell’iscrizione.

ART. 9 “INGRESSO ED USCITA DEI BAMBINI”

I bambini sono ammessi di norma entro le ore 9.30, per consentire lo svolgersi delle attivita
educative. Prima dell’ingresso in sezione gli accompagnatori dovranno cambiare le scarpe al
bambino e riporre indumenti ed effetti personali nell’armadietto assegnato loro.

All’ingresso gli accompagnatori comunicano al personale educativo quanto opportuno.

L’orario di frequenza ed eventuali modifiche dello stesso verranno concordate con il Coordinatore
all’inizio della frequenza.

Per un regolare funzionamento del servizio le famiglie dovranno rispettare I’orario stabilito.

Se un solo genitore presta attivita lavorativa, il bambino potra frequentare il nido per un massimo di
sette ore giornaliere.

All'uscita i bambini verranno consegnati esclusivamente ai genitori o ad altra persona
preventivamente delegata per iscritto ed adeguatamente  identificata tramite documento
comprovante I'identita o tramite conoscenza personale.

ART. 10 “ORGANIZZAZIONE PER GRUPPI”

I bambini che frequentano il nido sono, di norma, suddivisi per gruppi in relazione all’eta: piccoli,
medi, grandi.

Possono peraltro costituirsi gruppi misti in relazione ad attivitd specifiche e sperimentazioni
educative.




ART. 11 “INSERIMENTO”

Vista I'etd del bambino & fondamentale che I'inserimento avvenga in modo graduale, con la
presenza in sezione di un componente della famiglia, per un periodo non inferiore ad una
settimana.

ART. 12 “ASSENZE"

Sono ammesse assenze per motivi di famiglia per un massimo di tre mesi consecutivi, purché
preventivamente comunicate al Coordinatore.

Oltre tale limite la Direzione discutera I’eventualita di dimettere d’ufficio il bambino.

Dopo quindici giorni di assenza ingiustificata il bambino verra dimesso d’ufficio.

Le assenze per malattia devono essere comunicate, anche telefonicamente, entro le ore 10 del primo
giomo di assenza. In caso di malattia infettiva le famiglie sono tenute a comunicare la diagnosi il
piu celermente possibile, onde consentire una tempestiva tutela sanitaria della comunita. Per la
riammissione al nido, dopo 5 giorni consecutivi di assenza per malattia, includendo sabato e
domenica, occorre il certificato medico, salvo diversa indicazione dell’ ASL.

In caso di palese malessere, presunta malattia infettiva o altre cause (il cui elenco verra stilato dal
servizio pediatrico dell’ASL), che pregiudichino la permanenza del bambino al nido sino al termine
dell’orario, € data facolta al Coordinatore ed al Personale educativo di esigere dalla famiglia il ritiro
del bambino sino ad avvenuta guarigione.

La riammissione dovra avvenire con certificato medico anche nel caso in cui I'assenza sia inferiore
ai 5 giorni.

ART. 13 * VIGILANZA IGIENICO-SANITARIA”

La vigilanza igienico-sanitaria su locali, personale, vitto ed utenti del nido & svolta dall’Azienda
ASL.

I bambini per essere ammessi a frequentare il nido devono essere in regola con le vaccinazioni
obbligatorie.

Per le ammissioni, le riammissioni, ed allontanamenti si seguono le indicazioni dell’azienda ASL.
All’interno del nido sara assicurato un intervento di prevenzione nei confronti della collettivita dei
bambini ed un intervento di informazione sanitaria rivolto al personale ed alle famiglie, anche
tramite incontri su tematiche specifiche.

Per ciascun bambino verra compilata una cartella sanitaria di cui potra essere consegnata copia alla
famiglia, previa richiesta scritta. L’equipe di neuro-psichiatria infantile assicurera un supporto
tecnico nei casi di minori in situazioni di handicap o a rischio.

ART. 14 “ORGANI DI PARTECIPAZIONE”

La gestione e la partecipazione si realizzano attraverso i seguenti organismi:
a) Commissione di Gestione
b) Assemblea dei Genitori
c) Collettivo del Personale

ART. 15 * COMMISSIONE DI GESTIONE”
Presso ciascun nido ¢ presente una Commissione di Gestione composta da:

- . 6 rappresentanti delle famiglic utenti (due per ciascuna sezione) di ciascun nido, eletti
dall’Assemblea dei genitori, convocata annualmente dal Sindaco.



- n. 2 rappresentanti del Personale di ciascun nido (1 educativo ed 1 assistente) eletti dal
Collettivo del Personale

- n. 3 rappresentanti del Consiglio Comunale ( 2 per la maggioranza ed 1 per la minoranza)
per ciascun nido.

Il Coordinatore prende parte alla Commissione senza diritto di voto e con funzioni di segretario,

compito per il quale pud delegare un dipendente del servizio.

Ciascun rappresentante dei genitori dura in carica tre anni, pertanto annualmente verranno letti

solamente i rappresentanti della sezione che ne & priva, ovvero le sezioni lattanti o dove si siano

verificate eventuali dimissioni.

L’incarico scade automaticamente anche se non sono strascorsi tre anni, con le dimissioni del

bambino dal nido. Nella riunione dei genitori verranno inoltre eletti 3 rappresentanti supplenti

(uno per ogni sezione) che subentreranno in caso di dimissione degli eletti nel corso dell’anno.

I membri cessati per qualsiasi motivo o per n. 3 assenze non giustificate verranno surrogati.

Nella prima seduta la Commissione eleggera a maggioranza il Presidente, scegliendolo tra i

rappresentanti dei genitori.

La Commissione si riunisce di norma ogni novanta giorni per prendere in esame le domande

d’iscrizione giacenti e predisporre la graduatoria ed eventuale lista d’attesa. Qualora la lista

d’attesa fosse esaurita e vi fossero domande giacenti la Commissione potra anticipare la

predisposizione della graduatoria. La Commissione potra riunirsi, in seduta straordinaria, su

convocazione del Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei componenti.

La convocazione, contenente |’elenco degli argomenti all’ordine del giormo, deve essere inviata

almeno sette giorni prima della riunione.

Le riunioni sono valide se partecipa almeno la meta pit uno dei componenti della Commissione.

Le decisioni vanno prese a maggioranza. _

Le sedute della Commissione sono pubbliche. E’ facolta della Commissione il passaggio a

seduta segreta per discutere di questioni particolarmente delicate, purché la proposta sia

approvata dalla maggioranza.

Gli atti e le convocazioni della Commissione di Gestione devono essere resi pubblici mediante

affissione all’ Albo dell’asilo nido.

La commissione si avvale del personale del servizio nidi per gli adempimenti burocratici.

ART. 16 * COMPITI DELLA COMMISSIONE DI GESTIONE”

La Commissione di Gestione ha 1 seguenti compiti:

a) controllare ’applicazione delle norme stabilite dal Regolamento, esaminare e valutare il
funzionamento dell*asilo nido ed i risultati della gestione.

b) Esaminare le domande di ammissione all’asilo nido, disponendone [’accettazione e
redigendo, in caso di disponibilita di posti inferiori alla richiesta, apposita graduatoria.

¢) Promuovere periodiche assemblee dei genitori in collaborazione con il personale del nido
per discutere 1 problemi mguardanti la gestione del servizio e formulare proposte da
presentare all’ Amministrazione Comunale.

ART. 17 “ ASSEMBLEA DEI GENITORI”

L’Assemblea dei genitori utenti del servizio é convocata periodicamente dal Presidente o su
richiesta di 1/3 dei componenti della Commissione di gestione, per I'illustrazione dei
programmi e del funzionamento del nido ed eventuali discussioni degli stessi.

ART. 18 “ COLLETTIVO DEL PERSONALE”




I Collettivo ¢ formato dal personale educativo, dalle assistenti all’infanzia, dall’istruttore

amministrativo (economo) e dal Coordinatore.

Periodicamente il Collettivo pud svolgersi in forma congiunta tra il personale dei nidi. Puod

altresi svolgersi con la sola presenza del personale educativo.

Il Collettivo ha i seguenti compiti:

a) elaborare il piano di lavoro e curare la programmazione dell’azione educativa di cui é
responsabile ed informare le famiglie in merito.

b) Proporre iniziative di sperimentazione didattica

c¢) Proporre iniziative di aggiornamento e formazione

d) Scegliere le attrezzature ed il materiale didattico.

e) Stilare il calendario degli incontri di sezione con le famiglie.

f) Elaborare e discutere strategie d’intervento.

g) Eleggere i propri rappresentanti nella Commissione di Gestione.

ART. 19 “ORGANICO DEL PERSONALE”

11 personale degli asili nido & dipendente del comune.
Le figure professionali presenti nel nido sono:

a) Coordinatore

b) Istruttore amministrativo (economo)

c) personale educativo

d) personale di assistenza all’infanzia

Per quanto riguarda il rapporto numerico personale-bambino, I’ Amministrazione si attiene a
quanto previsto dalle vigenti leggi regionali e dagli accordi nazionali di lavoro.

Il personale educativo deve essere integrato nel caso di particolari esigenze poste dalla
presenza di bambini con difficolta accertate di sviluppo.

Per assicurare la continuita pedagogica e didattica e mantenere il rapporto numerico
educatore/bambino, I’ Amministrazione provvede a sostituire il personale assente.

ART. 20 “COORDINATORE”

11 coordinatore, nel rispetto delle mansioni del regolamento organico del Personale, ha funzioni

di programmazione pedagogica ed organizzativa dei nidi. Inoltre ha le seguenti mansioni

specifiche:

- Ha la direzione e la responsabilita del personale.

- Elabora dati e statistiche riguardanti il funzionamento del servizio

- Promuove le riunioni del personale

- Programma e coordina I'aggiornamento del personale

- Programma gli incontri formativi con i genitori, i colloqui individuali e di sezione

- Curail centro di documentazione dei nidi

- Tiene i rapporti con I'’Amministrazione Comunale, con la Commissione di Gestione, con il
personale dei servizi socio-sanitari dell’ASL ed altri servizi educativi di territorio.

- Offre la propria consulenza nella scelta dei materiali didattici, nell’ organizzazione e
sistemazione degli ambienti.

- Gestisce e verifica I’organizzazione interna di ciascun nido ed in particolare cura la
realizzazione del progetto educativo.

ART. 21 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ECONOMO)”




Garantisce 1’esecuzione degli atti amministrativi relativi al funzionamento degli asili nido
occupandosi di:

a) RETTE: rendiconto mensile delle frequenze e preparazione degli atti per I'ufficio
economato.

b) MATERIALE: (prodotti igienici e sanitari, materiale di pulizia, biancheria, attrezzature e
stoviglie per la cucina, materiale didattico ecc...)

registro di carico e scarico, inventario.

Predisposizione richieste economato per acquisti, sostituzione e riparazioni del materiale.
Predisposizione piano acquisti.

Richiesta manutenzione ordinaria e straordinaria agli uffici comunali competenti.

¢) LAVORO CON IL PERSONALE:

partecipa ai Collettivi e verbalizza le riunioni.

Collabora con il Coordinatore alla predisposizione degli orari di servizio, del piano ferie e
delle sostituzioni, con tenuta del registro di autorizzazione allo straordinario e del registro
generale del monte-ore.

Annota le presenze giornaliere dei bambini e del personale.

d) LAVORO CON IL COORDINATORE:

Collabora alla realizzazione dei progetti educativi emersi in sede di Collettivo, nell’ambito
delle proprie competenze.

Tiene in ordine I’archivio di segreteria.

Accetta e controlla la documentazione delle domande di iscrizione.

Predispone i conteggi per le statistiche mensili ed annuali, per le statistiche Regionali ed
Istat.

e) MENSA:

Si occupa del controllo delle derrate alimentari, della loro conformita al capitolato, nonché
delle procedure di elaborazione e distribuzione delle stesse.

Mantiene i contatti con la ditta fornitrice.

ART. 22 “ PERSONALE EDUCATIVO”

Il personale educativo favorisce lo sviluppo affettivo e cognitivo del bambino mediante
metodologie e tecniche che privilegino le attivitd a piccolo gruppo, promovendo e realizzando
I’attivita ludico-didattica.

Elabora e verifica, sotto la guida del Coordinatore, il piano di lavoro avvalendosi di
consulenze, anche esterne alla struttura.

Assicura al bambino le necessarie cure igieniche e garantisce un’adeguata alimentazione.
Partecipa su nomina alla Commissione di Gestione.

Partecipa alle riunioni del Collettivo ed agli incontri formativi e di aggiornamento.
Collabora con 1 servizi di territorio operanti nel nido.

Favorisce la realizzazione della continuita nido/scuola materna, in particolare nei casi di
bambini in situazioni di handicap.

Cura i momenti d’incontro con le famiglie, sia individualmente (colloqui) che
collettivamente (riunioni di sezione).

Aggioma quotidianamente il registro di sezione ed i moduli di trasmissione notizie alle
famiglie.

Trascrive le osservazioni sui bambini e sulle attivita.

Prepara il materiale didattico per le attivita da svolgere con 1 bambini.

ART: 23 « ASSISTENTI ALL’INFANZIA”



Mantengono in condizioni oftimali gli spazi sia interni che esterni alla struttura e tutte le
attrezzature necessarie all’espletamento dei vari servizi (lavanderia, cucina, sezioni e laboratori).

- Collaborano con il personale educativo nella cura ed assistenza dei bambini.

- Collaborano alla preparazione, distribuzione ¢ somministrazione dei pasti.

- Partecipano su nomina alla Commissione di gestione

- Partecipano al Collettivo del Personale ed a momenti di formazione specifici.

ART. 24 “FORMAZIONE DEL PERSONALE"”

La formazione del personale educativo si svolge nell’ambito dell’orario di lavoro, all’interno del
monte-ore previsto dagli accordi nazionali di lavoro.
Per sviluppare e qualificare il nido come struttura educativa si garantisce:
- La formazione permanente per |’approfondimento di metodologie e strumenti pedagogico-
didattici.
- Momenti di aggiornamento su tematiche specifiche
- Partecipazione a stages e convegni
La formazione del personale assistente dovra pertanto prevedere corsi di formazione teorici e
pratici su tematiche igienico-sanitarie, preparazione dei cibi, igiene dell’ambiente, assistenza
all’handicap.
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Il presente regoclamento

l) E' stato approvato con deliberazione del consiglic comunale n.
111 del 23 luglieo 1996, divenuta esecutiva il giorno & settembre
1996, essendo decorsi 20 giorni dalla data di ricezione da parte
del Co.Re.Co. dell'atto stesso senza che sia stata comunicata, ai
sensi dell'art. 46, comma 1, della legge  8/6/1950, n.l14z,
l'adozione di provvedimento di annullamento;

2) E' stato ripubblicato, unitamente alla predetta deliberazione,
all'albo pretoric comunale per 15 giorni consecutivi a decorrere
dal 6 settembre 1996 ed & entrato in vigore il giorno 21 settembre
1996, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell'art.
7, comma 9 e dell'art, 54, comma 4, del vigente statuto della citta

di Pinerolo.

Pinerolo, 23 settembre 1996
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