
COMITATO PARI OPPORTUNITA’ 
 
Il Comitato Pari Opportunità, nominato con deliberazione della Giunta comunale n. 81  del 
11/03/2009   è un organismo paritetico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali. 
 
Composizione 

- un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di comparto firmatarie 
del C.C.N.L. 

- un pari numero di rappresentanti dell’ente 
 
Competenze del Comitato: 

a) individuazione di fattori che ostacolano l’effettiva parità di opportunità tra donne e uomini 
nell’ambiente di lavoro, proponendo iniziative dirette al loro superamento, e operando per 
favorire l’accesso delle donne al mercato del lavoro, attraverso la formulazione dei piani di 
azioni positive; 

b) effettuare ricerche o azioni per acquisire elementi conoscitivi delle condizioni di vita 
lavorativa, per promuovere interventi volti verso il cambiamento; 

c) proporre e promuovere interventi idonei a facilitare il reinserimento dei lavoratori e delle 
lavoratrici dopo l’assenza per maternità e congedi parentali, anche al fine di salvaguardarne 
la professionalità; 

d) proporre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro, anche 
attraverso l’elaborazione di uno specifico codice di condotta nella lotta contro le molestie 
sessuali; 

e) collaborare con altri organismi di parità e con associazioni femminili presenti sul territorio, 
anche promuovendo la raccolta di materiale, documenti, testimonianze per rimuovere 
ostacoli  all’autentica realizzazione della persona, nell’ottica delle pari opportunità; 

 
Presidente:  Magda ZANONI 
 
Componenti: Gloria GERLERO 
        Stefania AVATANEO 
                        Katia GIOVO 
 
Soggetti designati dalle organizzazioni sindacali: 
BARICOCCHI Marina 
BRUSA Maria Carla 
ODASSO Cristina 
 


