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CONTRATTC DECHERTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
PERSCHaLE AREA DIRIGENZIALE

A sequito delispposines del visto in ordine  all'effettuato  controllo  di
compatibilita finanssac: <00 narie del Collegio dei Revisori dei Conti di questo
comune in data 12742001 ¢ dellautonizzazione da parte della giunta comunale
in dala 13 seitemts: “uU1 alla softoscrizione del testo della preintesa del
contraito decentraio :ioyoaivo di lavoro per il personale dell'area dirigenziale
siglata  dalls  dolieacoowe trattante in data 12 e 30 luglio 2001, |l
giorma. . DUE  ofMokre  Lood | alle ore..32o<dloha avuto luogo
'inconiro tra:

COMUNE DI PINLEHOI G
nellz persona del prosienie deils delegazione trattante di parte pubblica, dott.

Chizcasonte Vingenes
%A:_T%’ LR PR

e la delegazione tratiunt: Ji parte sindacale:
RAPPRESENTANIY | ?Ji :’.-FI,.»‘?!'{ZE}B.I%E_?

ESLMQMM' FEICTEE

RAPPRESENTANZL 1N AUALL AZIENDALL

flrecid

Al iermmne dilla noeawcs i parli hanno  sottoscritto  'allegato  contratto
decenirato intoqrafive 5 woro per il personale dell'area dirigenziale del
comune di Pinercho
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ﬂ-‘.ﬁ -e;‘f‘{‘(lr\i'i'lt.f\ TTOCORLETIVO DECENTRATOTNTEGRATIVO DELLTAREA DELLA
IMRIGENZA

ART. |

AMBITE DE VALIBETATDEL PRESENTE ACCORDO

Il presente accordo inlegrmive decantralo, redatio ai senst dell’arl. 4 del CLCNLLL. per Parca della
dirigenza del comparto Regione Anionomie Locali, sio applica. per il guadricnnio 1998-2001. ai
dirigenti in servizio nel Comunc,

ART. 2
BERTTTO 1 SCHOPEIRG - SERVIZE PUBBLICE ESSENZIALL

Ai sensi della vieente nornsdivi s sateria 1o servizl essengdali dell"wmministrazione comunale di
Pincrolo, sia in caso di sciopere di caicgoria che di seiopero generale o del comparto Regione
Autonomic Locali, sonu i sepnenid

- Funzione dei servi cinslenai

- Funzone di stalo civiie

- Funzioni della Polizia Mamvipale

- Funaon della Protessone ivile

- Vurescioni cletoralt (e i sede pertodo cleltorale)

ART. 3
CRITERI GENERALL PER I’ELABORAZIONE DEI PROGRAMMI ANNUALLE
PLURIENNALE RELATIVI ALICATTIVITAY DI FORMAZIONE E
AGCIGRNABMENTO DEIDIRIGENTI

Lo attivity di Tormazione signasdanie o dingenti, pur con propric specilicita, rientra nel piano di
lormasione claborato dabd sunsimsineone.

Il piano deve essere improntato alla necessitd di aggiornare tempestivamente i dirigenti in
merito alle mutate condiziont dellmbicnte operativi ¢ normativo, di apprendere le migliori
teeniche di pestione del perseuale, delie risorse linanziarie, di marketing pubblico ¢, in generale,
di quanto utilizzato nella nornsle ativiid, di operare ai fini di migliorare la qualita dei servizi
resi ¢ la soddisfazione dell utene,

I piano deve inoltre contenere neeessart ¢ opportuni modi di informazione ¢ formazione in
merito alle norme relative alla scarerz

Annualmente, Namministezisoe preseida il proprio piano di formazione, che viene sottoposto a
concerlazione con i rappresentante delie Orpanivzazioni Sindacali.

le risorse stanziale per L fomzione saranno pari all™2% della spesa complessiva per il
personale diripenziale,

ART. 4
PARILOPPORTUNITA’

1. Ente si impegna ad indirizare T propria azione nei rapporti con la dirigenza, a:

4) LEliminare le disparit di o tra vomini ¢ donne nellaceesso al lavoro, nella progressione
di categoria. nonche nells fommeaone ed aggiornamento professionale;

by Pwvitare od i alcus coss saperare, gquelle modalp

organizzative chge st presentano

i edelle Bwaritrier;
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