Citta di Pinerolo

Provincia di Torino

RELAZIONE ILLUSTRATIVA RESA AI SENSI DELL'ART. 54, COMMA 3 SEXIES D.Lgs.
27 OTTOBRE 2009, N. 150

ANNI 2008-2009
IL DIRIGENTE SETTORE FINANZE

Premesso che I'art. 54, comma 3 sexies, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 prevede che: “A4
corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo di cui all’articolo 40- bis, comma 1.”;

Dato atto che:

- in data 26 novembre 2009 ¢ stata sottoscritta la preintesa contrattuale relativa
all’utilizzo del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per gli anni 2008 e 2009;

- in data 22 dicembre 2009 ¢& stata predisposta la relazione tecnico-finanziaria resa ai
sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 1 aprile 1999 come sostituito dall’art. 4 del
CCNL 22 gennaio 2004 e la stessa ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori
dell’Ente in data 23.12.2009;

Ritenuto opportuno, anche in assenza degli schemi di cui al sopra citato articolo 54 del
D.Lgs. 150/2009, ottemperare alla disposizione in argomento, in quanto trattasi di norma di
principio, integrando la relazione tecnico-finanziaria gia rilasciata con una “Relazione illustrativa™ i
cui contenuti generali, ancorché non esaustivi, possono essere desunti dall’art. 55 comma 4 del
medesimo D.Lgs 150/2009;

Sentiti al riguardo 1 dirigenti dell’ente;

RILEVA QUANTO SEGUE

[La contrattazione decentrata integrativa in merito all’utilizzo dei fondi per il finanziamento
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anni 2008 e¢ 2009 si € posta
I’obiettivo di correlare i piani di attivita, ricompresi nel P.E.G., all’erogazione dell’incentivo di
produttivita al personale dipendente.

Alle determinazioni dirigenziali di costituzione dei citati fondi (determinazioni del Direttore
Generale n. 1401 del 30.10.2008 e n. 330 del 19.03.2009 per I’anno 2008 e n. 1043 del 17.09.2009
e n. 1559 del 23.12.2009 per I'anno 2009 ) sono stati allegati gli obiettivi di P.E.G. che si



intendevano raggiungere nei rispettivi anni. All'interno dei PEG a tali obiettivi sono correlati i
valori attesi di risultato ed i relativi indicatori.

Tali obiettivi mirano a perseguire miglioramenti quali-quantitativi dell’efficienza,
dell’efficacia e dell’equita dei servizi erogati, dell’attivita istituzionale e dei servizi trasversali.

Si rileva infine che I’erogazione degli incentivi di produttivita ¢ subordinata all’effettivo
raggiungimento degli obiettivi di cui al succitato piano esecutivo di gestione sulla base dell’apporto
individuale di ciascun dipendente coinvolto.

Il grado di raggiungimento dell’obiettivo e ['apporto individuale sono rilevati attraverso la
compilazione di apposite schede di valutazione da parte dei singoli dirigenti.

Pinerolo li, 25/01/2010
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