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Allegato N° 1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Al Signor Sindaco 

del Comune di 

10064 PINEROLO

Oggetto: Bando pubblico per la selezione del soggetto a cui affidare le attività di allestimento, gestione, manutenzione ordinaria e programmata, pulizia e custodia di quattro sale site al piano ammezzato di Palazzo Vittone, ala sinistra, per la realizzazione di un museo dedicato al personaggio storico della Maschera di Ferro, a fronte della concessione gratuita dei locali e senza ulteriori onere per l’amministrazione. Determina dirigenziale n. 1172 del 31.12.2014.
Il sottoscritto _________________________________________, nato 
a ______________________, il _______________________ residente nel Comune 
di _____________________ provincia ______________, 
via ____________________________________________, n° civico _________, in qualità di 
(titolare (legale rappresentante ( procuratore (barrare la voce che interessa) :

( dell’impresa ___________________________________________________________________
( dell’associazione _______________________________________________________________,

(per le associazioni allegare STATUTO E ATTO COSTITUTIVO)
con sede legale in ___________________ c.a.p. ___________ via __________________________
n. civico ______________, e sede amministrativa in ______________________________________ c.a.p. __________ via _________________________________________ n. civico _____________ 

indirizzo e-mail:_______________________ indirizzo p.e.c. ________________________________

con tel. n.___________________________________, con fax n.: _________________, con codice fiscale n. _________________________________________, con partita IVA n. _____________________________, con codice attività n° _________________, e con le seguenti posizioni previdenziali e assicurative: 

INPS sede di _______________________  cap __________________ via/corso _______________, matricola. n°_____________________;

INAIL sede di ____________________ cap ______________, via/corso _____________________ 
n° _____________ p.a.t. _____________________

Ai fini della partecipazione al bando di selezione indetto dal Comune di Pinerolo, per la selezione del soggetto a cui affidare le attività di allestimento, gestione, manutenzione ordinaria e programmata, pulizia e custodia di quattro sale site al piano ammezzato di Palazzo Vittone, ala sinistra, per la realizzazione di un museo dedicato al personaggio storico della Maschera di Ferro, con espresso riferimento all’impresa/associazione che rappresenta, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.  445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici,

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000:

 DI ESSERE in POSSESSO dei requisiti richiesti per la partecipazione al bando in oggetto e pertanto:

-che la natura giuridica è la seguente
 _________________________________________________________;

-che l’oggetto sociale è il seguente ____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
che la carica di legale rappresentante (con rispettivo luogo, data di nascita e residenza) è ricoperta da:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

che gli altri soggetti con poteri di rappresentanza (con rispettivo luogo, data di nascita e residenza) sono: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
- di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n° 163/2006 che comportino l’esclusione dalla partecipazione alla procedura di selezione e, relativamente al comma 1° del suddetto articolo:

a) in sostituzione definitiva, rispettivamente dei certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziale, che nei confronti dei soggetti sopra indicati non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27/12/1956, n° 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31/5/1965, n° 575, né è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuta irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale;

b) che nel triennio antecedente la data della pubblicazione del bando di selezione in oggetto (barrare la voce che interessa):

( non è stata sostituita la figura del legale rappresentante, del socio, dell’amministratore munito dei poteri di rappresentanza;
(  sono cessate dalla carica le seguenti figure: 

- ________________________________________

- ________________________________________

e che nei confronti di __________________, contro cui è stata  pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuta irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, l’impresa/associazione ha adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente rilevante;

- in via definitiva, CHE l’impresa/associazione non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della legge 19/3/1990, n. 55;

- in sostituzione di documenti rilasciati dagli uffici competenti, che l’impresa/associazione non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 

- in via definitiva, CHE l’impresa/associazione non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate da questa stazione appaltante, né ha commesso un grave errore nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da questa stazione appaltante;

- in sostituzione di documenti rilasciati dagli uffici competenti, CHE l’impresa/associazione non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse;

- CHE nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di selezione l’impresa/associazione non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara;

- in via definitiva, CHE l’impresa/associazione non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali;

- in sostituzione di documenti rilasciati dagli uffici competenti, CHE non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

- che nell’impresa/associazione non vi sono soggetti muniti di poteri di rappresentanza che, anche in assenza nei loro confronti di un procedimento per l’applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non risultino aver denunciato i fatti alla autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n.  689;

che (barrare la voce che interessa)
 l’impresa  è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

(oppure)

 l’impresa/associazione non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (solo per le imprese: in quanto ha alle proprie dipendenze un numero di lavoratori inferiori a 15, oppure, pur avendo alle dipendenze 15 lavoratori, non è tenuta all’assolvimento degli obblighi di cui alla legge n° 68/99 non avendo effettuato una successiva nuova assunzione);

- relativamente all’art. 38, comma 1, lett. c), del D. Lgs. 12/4/2006, n° 163 (barrare la voce che interessa):

( l’assenza di sentenze di condanna, senza o con il beneficio della non menzione, e/o di irrogazione di pene patteggiate e/o di decreti penali di condanna, ovvero, 

( la presenza di sentenze di condanna, senza o con il beneficio della non menzione, e/o di irrogazione di pene patteggiate e/o di decreti penali di condanna; l’elencazione di tali precedenti penali viene riportata in separata dichiarazione, allegata alla presente;

(solo per le imprese) in via definitiva, ai sensi dell’art. 2359 del Codice Civile (barrare la voce che interessa):

( che l’impresa si trova in una situazione di controllo diretto o come controllante o come controllata con le seguenti imprese (indicare denominazione, ragione sociale e sede):

- ________________________________________________________________________________

- _______________________________________________________________________________

(oppure)

( che l’impresa non si trova in una situazione di controllo diretto o come controllante o come controllata con alcuna impresa;

 che la propria dimensione aziendale è la seguente (barrare la voce che interessa): 

(  senza dipendenti; ( sino a 5 dipendenti; ( da 6 a 15 dipendenti; ( da 16 a 50 dipendenti; ( da 51 a 100 dipendenti; ( oltre;

che il contratto collettivo applicato è il seguente
 ____________________________________________ 

Settore contrattuale (specificare settore e codice identificativo CCNL applicato)
 ____________________________________________________________;

che nell’attività di cui al presente bando, in caso di affidamento, verranno impiegati n.  _________________________ addetti ;

che acconsente, ai sensi del D. Lgs. n° 196/2003, al trattamento dei dati personali per motivi esclusivamente legati alla presente procedura di aggiudicazione;

di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale di cui all’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. per lo svolgimento dell’attività richiesta; 

che il domicilio, il n° di fax, l’indirizzo di posta elettronica cui inviare le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione sono (barrare la voce che interessa) :

( quelli riportati a pag.. 1 della presente dichiarazione;

(oppure)

( i seguenti:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

che, al fine di consentire le verifiche delle dichiarazioni rese:

- L’agenzia delle Entrate presso la quale provvede ad assolvere gli obblighi di pagamento delle imposte e delle tasse ha sede in ________________ CAP ________, via __________________n° ______;

- (da compilare solo se tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili) L’ufficio presso cui verificare la dichiarazione relativa all’ottemperanza alla legge che disciplina il diritto al lavoro dei disabili, competente per territorio, ha sede in __________________ CAP_______, via _____________________________________n°______;

· i certificati dei carichi pendenti sono verificabili alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di ___________, cap. ____________, via__________________n° ___;

- le misure di prevenzione sono verificabili alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di ___________, cap. ____________, via__________________n° ___;

Si prende atto che, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n° 445/2000 - non è richiesta autenticazione della sottoscrizione, ma il titolare/legale rappresentante – sottoscrittore deve allegare, a pena d’esclusione, semplice copia fotostatica di un proprio documento d’identità.

__________________________ _____________________

                Luogo


data










Firma leggibile









_______________________

 allega alla presente copia fotostatica non autentica del documento di identità del sottoscrittore

 (solo per le associazioni) allega alla presente atto costitutivo e statuto dell’associazione

�EMBED MSWordArt.2 \s���








PAGE  
5

_1009961482.bin

