Citta di Pinerolo

Provincia di Torino

DETERMINAZIONE REGISTRATAAL N. A 6‘% é
2 3701C 2009
IN DATA
del
DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Incarico all'avv. Roberto BAUSARDO per un parere legale in merito al
fenomeno del mobbing.

PROVVED. INIZIALE CAT.CLS. FASCICOLO ARCHIVIO.
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Servizio Segreteria



L’anno duemilanove, addi Aeotas del mesedi @i et ,in Pinerolo, nella
sede municipale,

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- I’obiettivo 2.29 della Relazione previsionale e programmatica 2009 relativo a “Gestione
giuridico-amministrativa del personale”, prevede:

“Descrizione: Gestire in modo efficiente le attivita ordinarie attribuite al “‘servizio personale”
quali:

Atti e provvedimenti relativi al personale, procedimenti disciplinari, presenze, congedi,
permessi, aspettative, certificati di servizio, dimissioni e collocamenti in quiescenza, tenuta
fascicoli personali, rilevazioni statistiche sul personale, pratiche connesse con le OO.SS.,
accertamenti sanitari, trattamento accessorio del personale, procedure concorsuali e selettive,
assunzioni, processi di mobilita interna ed esterna, regolamento degli uffici e dei servizi,
nucleo di valutazione, comitato per il mobbing e collegio arbitrale di disciplina, servizio mensa
dipendenti.

Finalita da conseguire:

Assicurare il regolare espletamento degli atti e provvedimenti riguardanti il personale
dipendente con I’osservanza delle tempistiche previste dal vigente “regolamento sui termini ed
1 responsabili dei procedimenti amministrativi e sulla partecipazione agli stessi ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., ove applicabile.

Garantire un corretto rapporto con le Organizzazioni Sindacali.

Determinare la rivisitazione complessiva del vigente regolamento degli uffici e dei servizi e/o
le eventuali modificazioni ed integrazioni da apportare al fine di migliorare e semplificare le
procedure di gestione del personale dipendente.”

- in relazione a procedimenti di particolare complessita e delicatezza connessi alla gestione del
personale di questo Comune, si rende necessario acquisire un parere legale in merito al
fenomeno del mobbing;

Visti:

- la Legge n. 266 del 23 dicembre 2005, art. 1, comma 173, che prevede che: “gli atti di
spesa relativi ai commi 9, 10, 56 e 57 di importo superiore ai 5.000,00 Euro devono
essere trasmessi alla competente sezione della Corte dei Conti per |’esercizio del
controllo successivo sulla gestione”;

- il provvedimento del 17 febbraio 2006, con il quale la sezione Autonomie della Corte
dei Conti ha deliberato le “Linee guida per I’attuazione dell’art. 1, comma 173, della
legge n. 266 del 2005 (legge finanziaria per il 2006) nei confronti delle Regioni e degli
enti locali”;

- i commi 54 e ss. della L. 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), come
modificati dall’art. 46 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge 133/2008;

- la regolamentazione degli incarichi professionali di collaborazione esterna (artt. 76-83
del regolamento d’organizzazione degli uffici e dei servizi della Citta di Pinerolo)
approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 385 del 11/10/2007 e
recentemente modificata con deliberazione della Giunta comunale n. 295 del
10/7/2008;

- il programma per I’affidamento di incarichi di studio, di ricerca, di consulenza e
collaborazione, a soggetti estranei all’amministrazione comunale di Pinerolo, per I’anno
2009, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 99 in data 17/12/2008,
esecutiva ai sensi di legge;



- la deliberazione del Consiglio comunale n. 98 in data 16-17 dicembre 2008, esecutiva
ai sensi di legge, di approvazione del bilancio annuale di previsione per 1’esercizio
finanziario 2009, della relazione previsionale e programmatica per il triennio 2009-
2011 ed elenco annuale 2009 delle opere pubbliche, con la quale ¢ stato fissato, ai sensi
dell’art. 46 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito in legge 133 del 6 agosto 2008,
il limite massimo della spesa annua per il conferimento degli incarichi e delle
consulenze pari allo 0,50% del totale delle spese correnti;

- la e-mail del 15 dicembre 2009 con la quale il settore finanze ha comunicato che la
spesa relativa all’adozione del presente provvedimento rispetta il limite massimo di
spesa annua pari allo 0,50% del totale delle spese correnti;

- gliartt. 107 ¢ 151, comma 4, del D. Lgs. 18/8/2000 , n. 267;

- I’art. 60 del vigente Statuto comunale;

- gliartt. 7 e 28 del vigente regolamento di contabilita;

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 98 del 16 ¢ 17 dicembre 2008, con la quale
¢ stato approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2009;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 14 gennaio 2009, immediatamente
eseguibile, con la quale sono stati individuati i centri di responsabilitd e sono state

" a§5€gnaté le risorse finanziarie relative al PEG per I’anno 2009;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 239 del 24 giugno 2009 con la quale sono

stati assegnati gli obiettivi gestionali relativi al PEG per I’anno 2009;

Dato atto che:
- presso il Comune di Pinerolo non ¢ istituito un Ufficio Legale e non esiste una figura
professionale idonea allo svolgimento dell’incarico;

- il programma delle collaborazioni esterne relativo all’anno 2009, approvato dal Consiglio
comunale con deliberazione n. 99 in data 17/12/2008 prevede tra gli obiettivi degli incarichi di
consulenza del settore Direzione Generale “la risoluzione di particolari questioni o
problematiche di vario genere, ma tutte connotate da una significativa complessita di natura
legale e implicanti conoscenze specialistiche approfondite™;

Ritenuto pertanto necessario affidare !’incarico ad un professionista esterno di provata
competenza in materia di diritto del lavoro, iscritto ad apposito albo professionale;

Preso atto che |’incarico ha carattere temporaneo in quanto diretto all’acquisizione di un parere
legale sulla specifica problematica emersa;

Dato atto che a seguito di colloqui telefonici, il sottoscritto Segretario generale ha richiesto
all’avv. Roberto BAUSARDO, avvocato civilista giuslavorista, un preventivo di spesa per il
parere di cui sopra;

Acquisita la disponibilitd dell’avv. Roberto BAUSARDO, con studio in Torino - via V. Vela,
29, avvocato civilista e giuslavorista, esperto in diritto del lavoro e mobbing, che ha fatto
pervenire preventivo di spesa per presunti € 1.500,00 oltre IVA e CPA, e cosi per complessivi €
1.836,00, come da nota trasmessa con e-mail il 05/11/2009;

Ritenuto di poter procedere all’affidamento diretto dell’incarico di consulenza in
considerazione della modica entita del compenso, ai sensi dell’art. 80, comma 1, lett. c) del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Citta di Pinerolo;

Rilevata la proporzione tra il compenso richiesto dal professionista e le utilita conseguibili
dall’Amministrazione Comunale, anche alla luce della complessita e delicatezza della
questione oggetto del parere;
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DETERMINA

di affidare all’avv. Roberto BAUSARDO, con studio in Torino - via V. Vela n. 29,
I'incarico professionale per un parere legale in merito al fenomeno del mobbing, per
una spesa prevista di € 1.500,00 oltre [IVA e CPA, e cosi per complessivi € 1.836,00,
come da preventivo trasmesso con e-mail 05/11/2009;

di impegnare la somma complessiva di € 1.836,00 (milleottocentotrentasei/00)
all’intervento 1010203, cap. 3641000, del bilancio di previsione 2009;

di dare atto che la spesa prevista risulta inferiore ai 5.000,00 € e che, pertanto, non
sussiste I’obbligo della trasmissione del suddetto provvedimento alla Corte dei Conti;

di~pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3, co. 54, della legge n.
244/07 (finanziaria 2008), sul sito web del Comune di Pinerolo;

di dare atto che ’affidamento diverra efficace, ai sensi dell’art. 3, co. 18, della L. n.
244/07, con la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del nominativo
del consulente, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso.

Di dare atto che con ’adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite
massimo della spesa annua per il conferimento degli incarichi e delle consulenze pari
allo 0,50% del totale delle spese correnti.
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Visto: si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria del presente atto (art. 151,
comma 4, decreto legislativo n. 267/2000)

Pinerolo, 22 hZ\ Oq

——

Il responsabile d org finanziario
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE L
(deliberazione G.C. n. 445 del 1.8.1997)

La presente determinazione sara in pubblicazione all’albo pretorio per quindici giorni

consecutivi dal 1 JEEY, 2018

2 Il responsabile del settore segreteria generale
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